桃園市龜山區長庚國小四年五班班級經營計畫
                            班級人數：24人（男12人，女12人）
               導師：林燕青 老師
喜歡畫畫的，就給他一隻彩筆；
喜歡飛翔的，就讓他知道所擁有的翅膀；
喜歡自然的，就讓他看見一座森林；
喜歡想像的，就給他一片蔚藍的天空......
	★教育理念

	「使孩子成為一個樂在學習、開朗有自信、懂得感恩、勇於負責的人」，是我所抱持的教育理念。

唯有樂在學習的人，才能思考和創造，適應變化快速的環境；

唯有開朗有自信的人，才能保有健康身心，勇敢接受挑戰；

懂得感恩的人，願意關懷周遭人事物，以同理心珍惜所擁有的幸福；

而勇於負責的人能承擔責任，也懂得反省，解決問題。

積極的班級氣氛必須用「心」營造，身為教師，我將帶領孩子一同閱讀、觀察和體驗，結合生活經驗以培養問題解決能力。我相信每個孩子都具有可塑性，只要適當引導，提供多元環境，孩子將展現其創意與自信，也願意主動、愉快地學習。

學生的進步與用心，也將促使著我更加投入於每一刻的教學中，期盼在教學的每一個片段都能看見自己和孩子的成長，共同營造合宜的學習情境。

	★班級經營理念

	1、 本著愛心與耐心，以公平公正的態度處理班級事務。

2、 創造快樂、有序的學習環境，營造積極和諧的班級氣氛。

3、 瞭解孩子的個別差異，發掘其優點，建立自信。

4、 同學間彼此尊重、合作，凝聚對班上的向心力。

5、 加強親師與師生的聯繫，維持密切溝通與合作。

	★班級經營策略

	1. 建立班級常規

制訂班級生活公約，切實遵守，增加學生自制自律能力。

2. 加強生活教育

利用相關課程並從生活中機會教育，培養學生有禮貌、守秩序、愛整潔。

3. 建立榮譽制度

訂定班級獎懲制度，多鼓勵、少責罰，提供學習典範，養成兒童快樂而自主的學習態度。

4. 訓練班級幹部

使人人都有機會為同學服務，培養責任心，讓孩子將班級服務視為個人榮譽。

5. 布置多元的學習情境

鼓勵學生多觀察、多體驗、多閱讀，以整潔美觀為原則，塑造良好學習情境，配合閱讀與資源回收的規劃，落實心靈與生活環保。

6. 增進親師合作

多利用聯絡簿密切聯繫，維持良好溝通管道，共同關心，瞭解孩子學習狀況。

	★班級服務組織

	1. 班長：協助領導與管理班級各項事務，完成老師交代任務。

2. 副班長：輔佐班長領導與管理班級各項事務，並維持中午用餐秩序。

3. 風紀股長：維護班級秩序。

4. 衛生股長：負責督促內外掃地區域的打掃情形。
5. 體育股長：管理班球、借用體育器材，並於健體課時負責整隊、帶操。

6. 學藝股長：協助榮譽獎章兌換、班級佈告欄更新以及班級育樂用品管理。

7. 各組小組長：協助每日作業收齊與登記。

8. 各組整潔長：協助指導小組整潔維護。

9. 潔牙長：負責每天潔牙以及每週二漱口水工作推行與記錄。
10. 節能長: 協助投影器材、電燈和電扇管理。
11. 打菜小天使：協助中午用餐打菜。

12. 圖書長：管理班級圖書。

13. 值日生：維護教室、黑板整潔，中午用餐時協助抬放餐桶、整理餐車。

	★學習與生活輔導策略

	1. 上課規劃

以多元方式引導孩子觀察與學習，並鼓勵孩子表達想法，懂得尊重與欣賞。
2. 家庭作業安排

以專心書寫45~90分鐘能完成為原則，強調讓孩子思考、練習，並能確實訂正，融入多元作業活動，例如：圖畫週記、做家事、親子共讀等，培養良好習慣，激發創意並提升閱讀與思考能力。

3. 學習輔導

透過作業及平時測驗檢測學習成效，運用課餘時間個別指導，並適度運用座位安排或小老師制度，協助學生課業學習。

4. 生活指導

重視機會教育，指導正確態度與價值觀，遇有學生嚴重偏差行為及嚴重適應困難學生需要諮商輔導時將尋求輔導資源或轉介本校專業輔導人員處理。

	★成績計算說明

	1. 定期評量

以紙筆測驗分數為計算基準

2. 學期總成績

定期評量和平時表現（上課學習態度、作業表現、平時測驗）各佔50%，另表揚各學習領域表現優良者。
3. 日常生活表現

秩序、整潔等行為表現整體評估，不列入學習節數，僅以文字描述方式於成績單呈現

	★親師聯絡

	1. 與家長建立密切聯繫，請家長共同參與、分享孩子的學習歷程，並給予支持與鼓勵，讓孩子更有效率的學習。
2. 善用溝通管道，例如：聯絡簿、電話聯繫等方式保持親師間暢通管道。



