507班級經營計畫書
	【班級經營理念】

	1.鼓勵孩子多閱讀，建立班上良好的讀書風氣
2.營造一個溫馨、活潑的教學環境，讓孩子喜歡學習。
3.加強環境教育，培養良好的衛生習慣。
4.透過班級自治，培養孩子獨立自主的能力。
5.善用社區資源，促進教學效果。
6.多鼓勵、少責罰，培養孩子榮譽心。

	【實施項目】
	【實施方式】

	一.
教
室
布
置
	座位安排
	共分六排，原則上採梅花座形式。(隨時視情況調整座位)

	
	後方看板
	分三大區塊～
「生活花絮」：平時課堂教學及活動照片。
「作品欣賞」：張貼學生優良作品提供大家觀摩學習。
「學習廣角」：各領域相關知識(例如:成語大觀園、靜思小語、詩情畫意、好文共賞、自然百科、數學原理 ..等) ，定期更新。

	
	學習角
	「書香世家」：擺放適合高年級學生閱讀的書籍及國語日報。
「益智天地」：擺放象棋、跳棋、五子棋等益智棋類。
「資訊中心」：擺放電腦可上網搜尋資料。

	
	前方看板
	「班級公約」：由全班學生共同提案討論，制定出共同遵守的法條
「榮譽榜」:張貼班級團體或個人得獎紀錄。

	二.
獎勵制度

	【獎章制】
小組：若有好表現，教師會於黑板旁計分板加一分，每天結算一次，最高分組每人可在連絡本上蓋一個獎章。
◎小組好表現：當天作業全組交齊、小組活動表現優異等。
個人：有好表現蓋一個獎章，學期末結算一次。獎章最高者

獲得最大獎，次高者，得二獎…以此類推，原則上人人有獎，以鼓勵學生力求好表現
· 個人好表現：作業優良(集三個『甲上』、『100分』、『☆』可蓋一個章)；上課表現佳、整潔工作認真、班級工作盡職等…，各蓋一個章。
特殊表現：比賽得名、對班上有特殊貢獻..等，各蓋三個章。

	三.
班
級
自
治
	班會
	每週固定利用一節綜合課召開班級會議，討論班級事務、檢討當週表現。

	
	幹部
	班長/副班長、風紀股長/副風紀股長、學藝股長/副學藝股長、體
育股長/副體育股長、衛生股長/副衛生股長、圖書長/副圖書長/各科小老師(國語/數學/自然/社會/英文/美勞/音樂/鄉土/綜合)
各組組長(六組) 、路隊長(1路隊、2路隊、3路隊)
其他幹部:
例如:窗戶長、電長、影印長、點名長、電腦長、訂正長…等等，讓每個學生都有替別人服務學習的機會，藉此培養榮譽感與責任心。

	
	生活公約
	1.每天按時交作業

2.不可在走廊上嬉戲、奔跑

3.上課鐘響後三分鐘內進教室

4.上課專心不喧鬧、發言要先舉手

5.不說不文雅的話及舉動

6.認真做自己份內的工作

7.懂得尊重別人

8.學用品不忘記帶、不隨便向別人借東西

9.要有禮貌，常說『請、謝謝、對不起』
10.確實遵守班規

	四.
班費
	＊用途：

慶生會、同樂會、補充教材、教室佈置、獎品、班級用品、影印練習卷、評量卷、學習單…等

	 五.
班級圖書
	＊書籍來源：家長捐贈圖書、老師自購圖書、班費購買、每人帶兩本課外讀物，由圖書股長統一編冊與管理。
＊閱讀存摺：每兩週完成一篇閱讀心得。


	六.
教
學
經
營

	晨間 

活動
	＊晨跑、課外閱讀、數學計算加強、家長才藝教學。

	
	語文 

領域
	＊上課：教學輔助CD、老師講述、學生發表、綜合討論。
＊作業：查生字造詞、查生詞解釋、生詞*3、國習、國語作業本等。
＊考試：聽寫(包括上課補充教材)、生詞解釋抽背、複習考。
＊補充：日記、成語解釋、週記、課外書籍閱讀心得。

	
	數學 

領域

	＊上課：老師講述、小組討論、學生發表。
＊作業：數習、數學作業本、練習卷等。
＊考試：平時小考、複習考。

	
	綜合
活動
	＊課題討論。
＊影片欣賞。
＊班級活動。

	
	彈性 

時間
	＊配合學校或學年活動。
＊書法或作文。
＊補救教學(國語/數學)。

	七.
評量方式
	＊平時成績:共50%
1.作業書寫及繳交情形：作業簿、習作、各項學習單及練習單(20%)
2.上課發表、分組討論、分組報告(15%)

3.平時隨堂測驗、單元小考(15%)

＊定期評量:共50%
1.期中評量(25%)

2.期末評量(25%)


