台北市萬華區西門國民小學

班級經營計畫

實施班級：五年三班

導師：鄭貴霖老師
對象：五年三班親師生

實施時段：ㄧ零五學年度
	實施項目
	實施要點

	一、班規之建立

二、行政經營
三、教學經營
四、班級環境
五、班級氣氛
	一、於開學時配合學校教育之目標，師生共同制訂教室常規，對孩子的行為加以適當的規範，提升營造積極和諧的學習環境。

二、其過程如下：訂定→說明→示範→執行→提醒→觀察→修正→尋求家長支持與配合。

三、其目標如下：

1、近程目標：肯定自我，尊重他人；樂觀積極，熱愛生命；知足感恩，惜福造福。
   ◎允文允武 知書達禮~西門招牌班
2、遠程目標：培養孩子與全球接軌的終身學習態度。

四、獎懲：功過可相抵，以鼓勵孩子誠實面對自我，勇於認錯及改過；更可培養孩子自律的能力，提昇其榮譽感及自信心。

· 配合輔導室分發之榮譽卡於班級實施合作學習獎勵制，段考後舉辦＊同樂慶生會＊【餐會、火鍋、水餃、湯圓、冰品】表揚最佳表現獎、進步神速獎。

1、 學期初準備活動：

1、 編排座位、升降旗隊伍及路隊。

2、 分配掃除工作（內外掃區）。

3、 收發各項表格。

4、 選舉班級幹部、各科小老師、各類組長、路隊長。
    ＃人人都是『長』~服務人群 肯定自我
5、 分發課本、學用品。

6、 全班同學緊急聯絡網建立。

2、 學期中各項例行性工作：

1、 收發各科簿本及訂正。

2、 午餐指導及廚餘回收。

3、 資源回收（配合台北市垃圾費隨袋徵收政策，進行垃圾減量與垃圾分類，於教室設置資源回收箱）。

4、 段考後重新編排座位及調整掃除工作。

5、 段考後調整班級幹部、各科小老師、各類組長、路隊長（視實際情況而定）。

一、補充活動：＊進行班級讀書會【讀好書心得分享/寫智慧存摺/讀報:每星期五】、學成語、唐詩三百首、學庸、論語、靜思語、英語單字及每日一句….等活動。

二、訂定教學計畫：事先規劃好各科教學流程及教學目標、作業的規定與要求以及多元評量的方式。

三、教學活動的設計：以學生為主體，創造屬於學生的舞台；評量的方式必須注重個別差異，採多元性的評量，不只單一的紙筆測驗。

四、補充教學活動：

1、每日聯絡簿：

· 好話教學（自我檢視.見賢思齊）
· 成語教學（解釋及造句）
· 英語複習（單字及每日一句）
· 終身學習（每日晨讀15分鐘）

· 生活自理（家事每日至少1件）

· 省思教學（自我評鑑：臭臉、笑臉、好話、家事.、讀書、看電視、玩電腦及主題式日記）
2、終身學習：

· 推動班級讀書會（每週三上午第三節貓頭鷹義工老師說書時間）

· 圖書館尋寶（每星期五上午第四節）
· 好書大家讀~學年輪讀好書（每月1本，持續兩年）※要寫讀後心得
· 閱讀樂園的課文※著重閱讀理解策略的指導
· 學習心得整理：每星期五書寫，以了解學生學習狀況，並培養學生理解監控的好習慣。
    3、感恩推動：

· 感恩卡之書寫及張貼（每星期1次~週三）

· 發票捐贈。

一、 教室是全班師生共同的家，教室整潔全班師生共同維護。
2、 教室美化布置：

1、布置各科單元教學資料。

2、張貼學生優秀作品、學校行政宣導資料、生活公約、各項團體榮譽獎狀、立志標語…等等。

3、 班級圖書角的設置。

4、 課桌椅按學生分組配置。

5、 班級綠化美化工作。

1、 平等對待：不給學生貼標籤，一律平等           對待，使學生能信任老師，願意與老師分享快樂與憂愁。

2、 培養團隊精神：凝聚學生的向心力，讓每個人都願意為班級服務，為班級爭取最大的榮譽。

((全班師生是一家人，要相互包容、體諒、合作，更要心存感恩並惜福造福。
(每一位家長都是教育的合夥人，您的大愛將是全班孩子的福氣！


