苗栗縣頭份國小105學年度特殊教育年度工作計畫
                                                    105.10.04特推會通過
一、依據：
（一）苗栗縣高級中等以下學校特殊教育推行委員會設置辦法。
（二）本校輔導室105學年度工作計畫
二、目的：
（一）使身心障礙及資賦優異學生，均有接受適性教育之權利，充分發展身心     潛能，培養健全人格，發展良好社會適應能力，
（二）結合各種資源，提供多元化安置措施，以貫徹「零拒絕」之教育政策。
（三）提供符合適性化、個別化及融合精神之特殊教育與相關服務措施及設施。 

（四）推動本校各項特殊教育事務，增進師生對身心障礙學生的瞭解、接納與融合。
（五）考量身心障礙學生之優勢能力、性向及特殊教育需求與生涯規劃，提升適當之升學輔導。
三、主辦單位：本校輔導室特教組
四、協辦單位：本校各行政處室、普通班、特教班及相關單位
五、執行人員及任務分工： 
 （一）本校執行各項特殊教育工作，以專業團隊合作方式進行辦理，前述專業
       團隊，由學校行政人員、特教教師、普通教師及特殊教育相關專業人員
       等共同參與為原則，並得依特殊教育學生之需要彈性調整之。
 （二）各行政處室、相關單位及人員職掌：
   1.輔導室(特教組)： 
（1）執行及協調各項特殊教育事宜。
（2）推動、執行特殊教育（或特殊教育班）之各項工作計畫。
        （3）結合社區資源及特教學生家長，共同參與特殊教育之推展及教學

             活動。
（4）其他特殊教育相關業務。

       2.教務處：

        （1）安排適性教師擔班級導師，協助特教之推行。
        （2）基於融合教育及回歸主流原則，應協調普通班提供特殊教育學生

             最適當之安置。
        （3）排課時，教務處應考量資源班排課需求，提供優先排課之協助。
        （4）協助編排課表、學業輔導、轉介安置及在學或成績證明等事宜。
（5）其他特殊教育相關業務之協助。
   3.學務處(或訓導處)：

        （1）協助特教學生校園安全之維護。

（2）協助特教學生生活教育之訓練。

（3）協助特教班與資源班辦理、參與之各項校內、外活動。
（4）其他特殊教育相關業務之協助。
       4.總務處：

（1）提供校內適當學習場所配置特教班教室、資優類及藝才類專科教
     室、知動教室及生活自理室……等。
        （2）協助特教班與資源班各項設施之規劃及相關設備之採購。

        （3）建置及改善校園無障礙環境設施。

（4）辦理特教班與資源班設備及財產之登記及報銷。
（5）身心障礙學生交通車維護管理、駕駛員之聘用、薪資管理及出車 

     情形等相關事宜。
（6）其他特殊教育相關業務之協助。
       5.普通班教師：
    （1）參與規劃並執行班級內特教學生之課表安排、課程及教學內容、
         評量方式……等。

        （2）擬定並執行特教學生之身心障礙學生個別化教育計畫或資賦優異

學生個別輔導計畫。
        （3）隨時給予班級內特教學生協助及輔導，並與特教班或資源班教師保持良好溝通，交換特教學生教學及輔導心得。
        （4）提供班級內特教學生適性服務前，應先予學生家長充分溝通，瞭

             解家長之需求及期待……等。
        （5）依班級內特教學生之障礙類別，參與特教專業知能研習。 
        （6）協助特教學生參與普通班學習活動及校園宣導活動……等事宜。

（7）其他特殊教育相關業務之協助。

       6.特教班教師與資源班老師：
    （1）主動協助疑似生之初篩、檢核及評估，以及篩選、鑑定等工作與資料之解釋說明。
        （2）規劃特教班與資源班年度工作計畫、課程內容、教學及評量、校外教學、重大活動、特教宣導及編擬行事曆課程教學……等。

        （3）必要時依學生個別需求編製與設計特殊教育教材。
        （4）擬定並執行身心障礙學生個別化教育計畫。
（5）與普通班老師討論個案學習需求、協商排課時間、課程內容、評
     量方式……等。
（6）建立學生個案資料，擔任特教學生個案管理人員之角色。
（7）參與特教專業知能研習及工作坊。
        （8）其他特殊教育相關業務之協助。
六、執行工作時程表： (本表將依公文時程而彈性調整)
	月份
	105年度教育處特教科當月重要行事
	備註


	8
	· 教師助理員職前特教專業知能研習

· 辦理國民中小學行政人員（主任、組長）特教知能研習
· 辦理國民中小學新進教師特教知能研習
· 辦理國民中小學特教組長特教知能研習（含特教通報與轉介鑑定說明）
· 學習障礙系列特教知能研習/身心障礙性別別等教育研習(一)
· 105年度8-12月特教教師課稅配套經費需求調查
· 資賦優異班暨藝術才能班課程計畫審查
· 105學年度特殊教育課程實施計畫送審
	

	9
	· 身心障礙學生獎補助金申請

· 特教心理評量人員初階培育研習
· 身心障礙學生教育輔助器材申請
· 特教通報更新
· 身心障礙學生交通車服務申請
· 身心障礙學生獎補助金申請
· 105年度特教學生情緒及行為問題專業支援團隊進階工作坊
	

	10
	· 身心障礙學生交通費申請
· 辦理國中小校長特教知能研習
· 小六學生轉銜活動
· 105年度特教學生情緒及行為問題專業支援團隊進階工作坊
	

	11
	· 資優方案鑑定、藝術才能資優鑑定報名、初選
· 105年度特教學生情緒及行為問題專業支援團隊進階工作坊
	

	12
	· 105學年度國中小學暨學前特殊教育評鑑(12/1)
· 特教專業團隊相關服務申請（1-6月）

· 辦理105年度特教教師課稅配套經費核結

· 106年度各校校內特教知能研習申辦
· 105年上半年教師助理員申請及審核
· 資優方案鑑定、藝術才能資優鑑定複選測驗及鑑定結果提報鑑輔會審核
· 105年度特教學生情緒及行為問題專業支援團隊進階工作坊
	

	1
	· 視障用書及學障有聲書申請

· 教育部特教通報網身心障礙學生交通車相關資訊資料更新

· 特教專業知能研習/特教心理評量人員進階研習
· 105年度1-7月特教教師課稅配套經費需求調查
· 105學年特教增減班需求調查
	

	2
	· 身心障礙學生教育輔助器材申請
· 校級特教初篩心理人員培訓研習/智能障礙類特教專業知能研習
	

	3
	· 身心障礙類特教行動研究審查

· 身心障礙學生交通費申請
· 提早入學、一般智能資優鑑定報名及初選測驗
	


	4
	· 補助身心障礙學生交通車汰舊換新

· 辦理國中小校長特教知能研習

· 特教專業知能研習/特教課程大綱與課程調整成果分享研習
	

	5
	· 辦理情緒行為障礙種子教師培育 

· 上網填報「105學年度特教實施概況檢核表」
· 106學年度特教教師需求調查
· 國中小美術班聯展
	

	6
	· 辦理情緒行為障礙種子教師培育/特教專業知能研習
· 特教轉銜通報
· 特教專業團隊相關服務申請（9-12月）
· 視障用書及學障有聲書申請
	

	7
	· 下半年教師助理員申請及審核
· 情緒行為障礙與自閉症特教專業知能研習
	


七、執行成效評估：105學年度第一學期期末與第二學期期末特推會評估執行成效。

八、本計畫經由特教推行委員會通過後，呈請校長核可後實施，修正時亦同。
特教組長　　　　　　　　輔導主任　　　　　　　　　校長
