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      3-3班級經營計畫

                                        導師：呂蘭婷
一、教學理念：

1、培養溫馨、互助、快樂學習的班級氣氛。
2、養成孩子良好的生活習慣與常規。
3、首重品格，養成負責、尊重、包容、面對挫折與溝通的能力。
4、培養孩子自信、學習和自己比較，和對學習的興趣與自學的能力。
二、班級經營要點：

1、常規建立：從生活常規做起，孩子應守秩序，有禮節，遵守學校與班級規定，注意環境安全。
2、能負責：學童上課認真聽講、做好回家功課、攜帶上課用品，讓孩子學會對自己的生活與學習負責，而不是完全靠父母督促。
3、愛整潔：認真完成整潔工作、餐後要潔牙、保持座位整潔。

4、能互助：讓孩子對3-3有歸屬感，能互相幫助，體貼他人。
5. 善溝通：透過平日的生活相處，教導學生正確的表達與溝通的方式，勇敢表達自己的想法，與表達的同時也體貼他人，是多數孩子需要學習的。
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5、重榮譽：在生活與學習上良性競爭，學習積極爭取榮耀，也學習面對挫折。

三、學生輔導與管教：

1、不遵守規範，先給與口頭勸告；勸告不聽，給予口頭申誡。口頭申誡仍不聽者，取消下課一節，視情形告知家長。
2、因故或不小心造成他人物品損壞，應想辦法復原，若無法復原者，聯絡雙方家長，損害者應負復原之責。

3、對於學生不守規矩的行為，與以口頭申誡，並說之以理，鼓勵其設身處地為他人著想。

4、情節重大者，會立即通知家長到校處置。

5、學生發生行為問題，大多是因為好奇、人際溝通技巧不成熟所致，輔導首重教導孩子，如果在遇到相同情況如何處置，經由不斷的練習，行為問題大多都能有所改善。

三、獎勵方式：

1、集點卡：在生活上表現優異者如(上課踴躍發言、專心聽講、幫助他人，或完成老師交代事項等等)可蓋章集點，集滿一定點數可抽獎和換取學校榮譽卡。
2、作業章：作業或小考表現良好，可蓋老師的章，集滿15個以上可兌換，而老師這裡也會作紀錄，有些科目做為作業成績的參考。
3、兌換獎章：當孩子集點卡集滿，或是作業表現良好可來兌換禮物，獎箱裡有獎品或是ㄧ些特權，正向鼓勵孩子的表現。
四、評量方式：
採多元評量計分方式，依各領域之性質，有筆試成績（定期考查、平時考查）、學習態度（參與、發表、討論、表演、交作業情形、攜帶上課用品）、技能（聽說讀寫、操作、口試）等。平時成績和定期考成績各占一半。
五、請家長協助事項：

1、儘量7:40以前到校：學童早一點到校，他就能夠抄寫聯絡簿後，把回家功課交出來，接著7:50分開始環境打掃，然後展開一天的學習。
2、訓練孩子獨立自主：中年級的孩子，可以自己準備上學要用的用品，為了給孩子學習的機會，與養成孩子負責的習慣，請家長擔任監督者的角色，盡量別幫孩子帶東西來學校。訓練孩子每天睡覺前要整理書包、準備好學用品，為自己的東西負責。
3、請準備帽子：參加升旗典禮時，可遮陽用。

4、為孩子每日簽連絡本：連絡本不只是導師與家長們間，最快也最頻繁的溝通管道，也是與孩子互動、了解孩子的好時機，趁這個機會多與孩子聊聊學校的事，也可增進親子關係。
5、因感冒要請假，請打導師電話：0910-665132；若老師未能接到電話，可留簡訊，或電本校訓導處，告知「孩子的班級、姓名、座號、事由」即可。
