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壹、老師的話
        每個孩子都是父母的心肝寶貝，希望能提供一個機會和環境，鼓勵引導學生建立自信心，啟發孩子潛能，期許孩子能快樂的學習、健康的成長。
貳、教學理念
    一、關心人際互動
在學習當中，脫離不了與人互動。特別在學校，學生藉由與他人的互動過程當中,逐漸認識自己,形成自我。因此如何讓孩子了解與尊重彼此，開始學習與人相處，是在書本知識學習前必備的重要技能。
二、建立學習的環境
提供孩子一個的安全的學習環境，包括輕鬆、歡樂、認真、競爭、主動等氣氛。才能讓孩子喜歡學習，願意學習，也能從學習得到成就感。
三、培養思考能力
提供思考性的問題，給予學生適當的思考時間。以培養學童思考創造能力。
四、提倡健康觀念
有健康的身心，才能持續在未來從事各種活動。
    五、溝通的能力
現今社會中，表達能力是必備的，會多多鼓勵孩子表達自己的想法，培養表達的能力。
六、與家長的互動
經常與家長進行溝通，期能獲得親師間的共識。增加相互了解。
參、班級經營
一、親師合作事項
1.家長簽聯絡簿時，請詳閱清楚再簽名。當孩子述說班級或學校事務時，如有不清楚處，請家長務必與級任老師洽談探究，以免誤解，影響教學品質。
2.盼親師間能密切配合，善用聯絡簿及電話，共同為孩子的成長努力。
二、生活輔導策略
1.加強生活上應對進退及待人處事的禮貌。
      2.重視各科的學習態度及個別輔導。
      3.鼓勵孩子安排假日休閒活動，充實生活內涵。

      4.加強生活自理能力。
三、教學方法
      1.教師教學：教學活動多樣化，採用具體操作、實測、實驗、 觀察、討論、發表、問答、
                  腦力激盪等方式進行，不僅只用講述方式進行。
      2.學生學習：體驗學習、自主學習、合作學習、解決問題學習、善用資源與求助學習。
四、評量方式（採多元評量方式）
五、獎懲制度
        1.在聯絡簿上，登記平時個人表現並給予獎勵。
2.在作業紀錄簿中，登記個人作業繳交記錄並給予適當獎勵。
3.透過小組競賽，培養團體合作精神，並給予獎勵。
4.配合學校輔導室個人榮譽制度，可得十二生肖獎。
