     國小105學年度上學期 學校日暨班級經營計劃書面資料
 班級導師：胡映雪  
~~從「我」到「我們」，學習共同體，讓生命更豐盛。~~
壹、班級經營部分：
一、 班級概況：
1. 學生人數：男生12人，女生13人，共25人。
2. 任課教師群：◎國、數、綜、鄉土語：胡映雪老師 
               ◎英語： 鄭曲芳 老師 ◎音樂： 劉慧君 老師 
               ◎社會： 邱雲佳 老師 ◎電腦： 林祺珖 老師 
                ◎體育： 李威慶 老師 ◎自然： 陳香君 老師
               ◎體育： 李茗洋 老師

二、 班級經營理念：
1.勁─每天面帶微笑，積極、樂觀、有活力。
2.敬─孩子注重禮節，對師長有禮，與同學互相尊重。
3.淨─教室環境整齊清潔，孩子愛護環境及尊重自然。
4.靜─上課有序，早休、午休靜心、營造安靜的學習環境。
5.競─注重榮譽感，鼓勵孩子追求卓越。
三、 學生生活輔導的策略：鐵的七紀律
1.食：早餐要吃飽，午餐要豐盛，晚餐要均衡，養成不偏食，享受食物的好習慣。
2.衣：週二、四穿學校運動服；週一、五有體育課，請著休閒服。
3.住：學校是孩子第二個家，抽屜、櫃子要收納整齊：教室環境需打掃清潔。
4.行：7:45分前上學。(當日輪值到值日生者7:35分前到校)
5.育：今日功課今日畢，字體要端正，有錯要訂正，完成後記得要家長簽名。
6.樂：扯鈴、吹笛、打球、繪畫……一生一才藝，培養興趣或第二專長。
7.人際關係：口說好話，心想好意，成為彼此最忠誠的好朋友。
四、班級榮譽制度：你好、我好、大家好
1. 小組榮譽制度、個人獎懲
2. 幹部產生：一班都是長，採輪流擔任，鼓勵每個孩子都當「懂事長」。
3. 個別差異：尊重孩子的差異，因材施教。
貳、教學計劃部分
一、班級推展重點：

1. 基本學科能力—通過定期評量

2. 優異語文能力—推展閱讀，量與質並重、著重閱讀理解策略、讀報教育、
作文教學、閱讀教學
3.人際互動能力—利用綜合課，透過教學方案的實施，促進孩子人際互動

二、關於評量：
※評量方式多元化，如：口頭發表、表演、學習單、平時作業、紙筆測驗、活動參與等，以發掘孩子的潛能，引發學習興趣，發揮個人特色。
※ 成績計算：
 *月考50%、
 *學習態度20% 、作業成績15%(非常重視學童的學習態度，請家長應協助學童以認真的心看待訂正作業。)、

 *實作成績15％ (鼓勵學童在課堂上舉手發言，培養學童的參與感。)
三、關於作業：
＃請家長每天檢查完當天作業之後，在該項作業上打勾。
＃訂正錯誤：請家長簽閱時，確認孩子之前作業的錯誤是否已訂正完畢。
＃作業份量太多，孩子寫不完時，請一定要在聯絡簿上反應。
＃請家長多留意孩子的寫字姿勢、握筆姿勢，以維護視力健康。
＃遇有特殊狀況：例如家中已安排活動(參加喜宴或聽音樂會…等)，
請在聯絡簿中註明緣由，功課在三天內自動補交即可。
五、親師溝通：

未來的兩年，我們是教育合夥人，為使教學順利進行，必須常與家長做溝通聯繫，除讓家長瞭解教師的教學理念與計畫，更幫助教師瞭解家長的期望，請多利用溝通管道，互相幫助合作。

＊善用聯絡簿：家長可在聯絡簿上和老師溝通或交待事情，如果孩子有帶錢至學校繳　　費，請在聯絡簿上告知老師。 

＊電話溝通：如有疑問，可直接打電話和老師溝通。

手機：0963451206      電子信箱：emily1206kobe@gmail.com
*近期有家長反應作業太難而孩子無法自行完成，映雪老師想要和各位家長

溝通幾件事：

1. 孩子的學習歷程長，培養孩子的帶著走的能力才是關鍵。

2. 孩子五年級的作業和上課方式也和以前大不相同，我注重讓孩子思考，因此抄寫式　的作業降到最低，因為孩子的思考歷程才是重點，當然，孩子只寫不用動腦筋的作業，完成功課的速度快，老師改來也輕鬆，但，我選擇辛苦些，我願意等待孩子的成長，因為這是為師最大喜悅。

3. 改變雖然痛苦，但值得一試；創意，讓你我突破框架的限制。
                                                      導師 映雪 敬上
