臺北市南港區南港國民小學106學年度健康體位健康促進實施計畫
「快樂長高變聰明」－健康體位之校園推展
壹、計畫依據

依據臺教國署學字第1060052719號函「106學年度健康促進學校必選及自選議題之學生健康成效指標項目及其收集工具」辦理。
貳、問題與現況分析
  依據我國「2013~2014年國民營養健康狀況變遷調查」，成人過重及肥胖盛行率為43%。另外依據教育部學生健康檢查資料，102年國小學童過重及肥胖比率為30.4%，其中男童34.2%、女童26.2%。國人過重和肥胖之比率與世界肥胖聯盟(World Obesity Federation)資料比較(2015)，我國成年人及兒童肥胖比率皆為亞洲之冠，顯示肥胖為必須積極解決的課題。
  依據本校105學年度體位測量統計結果(表 一)，第一學期過重及超重 (肥胖)比率為23.41%，第二學期過重及超重 (肥胖)比率為25.62%，顯示第二學期較第一學期增加2.21%。
   表一  臺北市南港區南港國民小學105學年度學生體位統計表 (單位:%)     
	105學年度
	全校人數
	體位判讀

	
	
	過輕
	適中
	過重
	超重

	第一學期
	1256
	7.88%
	68.71%
	12.18%
	11.23%

	第二學期
	1257
	4.38%
	70%
	13.29%
	12.33%


    多數的健康問題源於不當的生活型態，而肥胖不僅是外觀的問題，更是危及健康的主要原因。研究指出，肥胖兒童有42％-63％的機率變成肥胖成人，這都是未來罹患心血管疾病、糖尿病等慢性疾病的可能病患。欲達到理想體位的方法應從健康飲食、養成運動習慣及生活模式的改變著手，只要體重減輕5%以上即可產生許多正向的身體健康效益。學校是獲取知識的主要場所，也是健康習慣養成的地方，期望藉由健康體位健康促進活動，教導學生正確的體位管理方法，維持理想體重，以營造健康的人生。 
參、期程：自民國106年8月30日起至民國107年6月30日止。
肆、對象：本校一至六年級學生。
伍、目標
（1） 參加「快樂長高變聰明」成長營學員，體重減輕5%以上或每週能減重0.5公斤。
（2） 健康體位認知前後測的正確率至少提高30%。
（3） 全校過重及肥胖比率維持或增加少於2%。
陸、活動計劃
	項目
	時間
	內容
	實施對象
	負責處室

	1.全校學生身高體重測量
	106/09、107/03
	每學期初進行身高體重測量。
	全校
	學務處

衛生組

	2.上班族五分鐘健康操
	106/09-

107/06
	利用每週二教師晨會時間進行，喚起教職員工對健康體位的重視。
	全校教職員
	學務處

	3. SH150(每週運動150分鐘)
	106/09-
107/06
	3-1 辦理體育競賽，游泳課、全校慢跑、跳繩比賽、我是短跑王、我是神射手、大隊接力…等戶外活動。
	全校

	學務處
體育組
衛生組

	
	
	3-2 每星期一、二、四第三節下課實施「國民健康操」，以增加活動量。
	
	

	4.成立「快樂長高變聰明」成長營
	106/12-

107/05
	4-1 依據第一學期身高體重測量結果，篩選出體位超重人數最多的二個年級。
	體位超重學生及其家長
	學務處

衛生組
體育組

南港區健康服務中心

	
	
	4-2意願調查表暨家長同意書，統計有意願參加的名單。
	
	

	
	
	4-3運動成長營開訓典禮、前測、課程介紹、體重測量
	
	

	
	
	4-4 結合南港區健康服務中心社區資源辦理4至6次「健康飲食」講座◎敬邀家長共同參與
	
	

	
	
	4-5 校園周邊500公尺內店家(早餐)輔導
	
	

	
	
	4-6 每週辦理至少2次「健康體能」活動。
	
	

	
	
	4-7 每次集訓，學員身高、體重及BMI測量與紀錄。
	
	

	
	
	4-8 「快樂長高變聰明」魔法集點卡，學員每日確實記錄睡眠、運動時間及飲食攝取情形，並給予獎勵。
◎請家長協助監督
	
	

	
	
	4-9 後測
	
	

	
	
	4-10 結訓

敬邀導師及家長共同分享成果、心得。全部學員頒發結業證書及參加獎乙份。前8名減重比率最多的學員，另贈獎品以玆鼓勵。 
	
	

	5.「快樂長高變聰明」－健康體位繪畫比賽
	107/01-

107/03
	利用寒假期間自主參加健康飲食及健康體位繪畫活動，增加學生對健康體位的重視，凡參加學生予e酷幣鼓勵，優良作品予張貼展示。
	依據身高體重測量結果，體位過重超重人數最多的二個年級。
	學務處

衛生組

	6.辦理「健康飲食」講座
	107/04
	結合南港區健康服務中心資源辦理「健康飲食」宣導講座
	
	南港區健康服務中心

	7.評值
	107/06
	依各項活動結果做分析評值，並撰寫報告。
	
	學務處

衛生組


柒、工作分配

	職務
	職稱
	工作職掌

	主任委員
	校長
	綜理學校衛生方針，領導及推動健康促進活動計畫。

	副主任委員
	學務主任
	研究策畫，督導計畫執行。

	執行秘書
	衛生組長
	溝通協調計畫執行

	健康教學小組委員
	教務主任
	統籌健康促進課程融入

	學校物質環境小組委員
	總務主任
	建置校園健康安全環境

	社區關係小組委員
	輔導主任
	協助社區資源之整合。

	學校社會環境小組委員
	生教組長
	建立學生良好安全行為。

	健康服務小組委員
	護理師
	活動設計與執行、協助辦理健康促進活動相關服務。

	健康教學小組組員
	教學組長
體育組長
	負責健康促進活動融入課程，協助活動進行。

	學校物質環境小組組員
	事務組長
	硬體設備提供與維護。

	學校社會環境小組組員
	班級導師
	協助健康促進計畫進行，與家長建立良好關係，指導學生並實踐健康行為。

	顧問
	家長會會長
	溝通反映協調配合社區活動推行與提供社區資源運用


捌、本計畫經校長核示後實施，如有未盡事宜得適時修正之。
護理師          衛生組長          學務主任           校長
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