雲林縣文光國小學109學年度性別平等教育實施計畫
                                                    109年9月2日校務會議議決通過
壹、依據：
    一、依據「性別平等教育法」、「校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則」、「兒童及少
        年性剝削防制條例」「性騷擾防治法」、「性別工作平等法」等規定。
    二、雲林縣109學年度推動性別平等教育工作實施計劃。
    三、本校109學年度校務實施計畫。
貳、目的：
   一、推動校園性別平等的正確觀念，培養和諧的兩性關係。
   二、落實性別平等教育於課程及生活教育中。
   三、實施性侵害防治教育，以確保學生安全。
四、宣導校園反性騷擾及性侵犯，擬定具體防患措施。
參、實施對象：本校全體師生
肆、設置「性別平等教育委員會」綜理本校之性別平等教育相關工作：
    本校「性別平等教育委員會」共九人，設主任委員一人，由校長擔任，執行
     秘書一人由學務主任擔任，委員由主任委員依專長及實務工作需求聘任，女性
     成員應占委員總數二分之一以上，且其中包含家長會代表一人（家長會長代
     表），組織成員名單及職掌如附件。
伍、實施方式 :
	工作項目
	工作內容
	實施時間
	   參加對象
	承辦單位

	擬定計劃
	1.訂定性別平等教育實施計畫。
2.編擬執行委員會之組織與職掌

 分配。
3.召開性平委員會會議。
	109.8
~
109.10
	性別平等教育委員會
	學務處

	實施性別平等教育教學活動
	1.每學期至少實施四小時以上之
  性別平等教育課程。

2.相關議題融入各領域教學活動。
	綜合活動領域課程
	全校師生
	學務處

教務處

	教師進修
	舉辦、鼓勵教師性別平等教育研
習。 
	週三教師進修時間
	全校教職員
	學務處

	建立性騷擾及性侵害處理機制
	1.建立性侵害件危機處理機制及
  通報申訴流程。

2.建立輔導轉介流程，明定校內
  外輔導轉介及追蹤措施。
	109.8
~
110.6
	性別平等教育委員會
	學務處

	實施成效與檢討
	學年度結束檢討實施成效，並作為下學年度改進參考。
	 110.06
	性別平等教育委員會
	學務處


陸、本工作所需經費依年度計畫所擬實施方案編列預算，由學校相關經費
    項下支應。
柒、本實施規定經本校性別平等教育委員會討論後，提送校務會議議決，
    陳報校長核定後實施，並公告之。
 
附件：    
  雲林縣文光國小109學年度性別平等教育委員會職掌表
	編號
	職   稱
	本       職 
	姓 名(性別) 
	職             掌 

	1
	主 任 委 員
	 校       長 
	蔡○平(男) 
	 督導、考核相關事宜 

	2
	執行秘書兼委員
	 學 務 主 任
	 佘○銘(男)
	 辦理委員會相關業務

	3
	委    員
	 總 務主 任
	 鄭○華(女)
	 協辦委員會相關業務 

	4
	委    員
	 訓 育 組 長
	 鄭○政(男)
	 協辦委員會相關業務

	5
	委    員
	註  冊  組  長
	王○慧(女)
	 1參加委員會會議討論

2擔任性別教育教學與導

3推展宣導活動及隨機指
  導
4協助各班導師實施性別
  教育、教學與輔導

	6
	委    員
	事  務  組  長
	李○成(男)
	

	7
	委    員
	導          師
	何○逸(女)
	

	8
	委    員
	校         護
	李○蕎(女)
	

	9
	委    員
	家 長 會 長
	何○容(女)
	


      備註：性平委員總人數共9人，男生4人，女生5人。
