桃園縣文山國民小學103年防制校園霸凌計畫
壹、依據：
中華民國95年4月28日台軍字第0950057598號令「教育部改善校園治安—

倡導友善校園，啟動校園掃黑實施計畫」辦理。
貳、目的：
為有效防制校園霸凌事件。
參、校園霸凌：符合下列5要件者(1)具有欺侮行為。(2)具有故意傷害的意圖。(3)呈現生理或心理侵犯的結果。(4)兩造勢力（地位）不對等。(5)其他經小組認定為霸凌個案者。
肆、實施對象：本校全體學生。
伍、執行策略(三級預防)：
一、一級預防(教育宣導)：
    加強學生法治、品德、人權及生命教育，培養學生尊重他人與友愛待人之態度，並辦理研習活動強化行政人員、教師、家長及學生對於霸凌行為之認知與辨識處理能力。
二、二級預防(發現處置)：
    本府將反霸凌議題納入校務會議之議題，研提防制策略；與派出所完成簽訂「校園安全支援約定書」，強化警政支援網絡；辦理記名校園生活問卷調查，對反映個案詳查輔導；如遭遇學生偏差行為，應迅即判斷屬偶發或霸凌事件，並依據校園霸凌事件處理作業流程(如附件一)，循「發現」、「處理」、「追蹤輔導」三階段，成立本校「防制霸凌因應小組」。
  三、三級預防(輔導與追蹤)：
  啟動輔導機制，積極介入霸凌、受凌及旁觀學生輔導，必要時轉介專業心理諮商人員協助輔導，務求長期追蹤觀察，導正學生偏差行為。若霸凌行為已有傷害結果產生，如屬情節嚴重個案，應立即通報警政單位協處及提供法律諮詢，以維護當事學生及其法定代理人權益，必要時將個案轉介至專業諮商輔導矯治。

肆、實施方法：

一、宣導預防：
   1.教師結合生活教育宣導反霸凌觀念及有關霸凌行為之法律責任，並利用校內視
    系統播放法治、品德、人權及生命教育宣導影片，加強宣導法治、品德、人權
    及生命教育。

   2.利用學生週會時間實施「防制校園霸凌」等相關宣導，建立學生正確觀念之認
    知。

   3.利用週三教師進修時間，舉辦全校教師「反霸凌、反毒、反黑」知能研習、訓
    練等活動，以增進教師防制校園霸凌等相關知能，提昇防制成效。

   4.辦理「反霸凌、反毒、反黑」藝文競賽，舉辦相關主題之海報、標語製作比賽，
    讓學童的創意展現於主題設計之中，並藉由創作的過程深入了解相關知能，以
    達深化功效。

   5.利用學校佈告欄展示學生比賽作品，讓全校師生觀摩優秀作品，藉由作品，
    加深學生對「反霸凌、反黑」關念的正確認知。

   6.張貼「反霸凌」「藥物濫用」、「菸害」、「酗酒」、「嚼食檳榔」、「愛滋病」等文
    宣海報，佈置教學情境，將相關知能潛移默化於情境之中。

 7.辦理全校性育樂活動（如：校慶活動、體育競賽、書法、海報比賽等），及各
  項才藝競賽，激發學生多元智慧，並鼓勵學生多從事有益身心健康之活動，以
  減少學生涉足藥物濫用之高危險場所。

 8.利用學期初、學期中或學期末的安全教育宣導，將「反霸凌」等宣導觀念放入
    宣導單張之中，使學童的家庭也能了解相關知能，擴大宣導層面。

 9.訂2月19日為反霸凌宣導日，推動相關活動。

10.利用學校網路資源，連結相關網站，便於全校師生、家長充實「反霸凌」相關
  知能。
11.每學期第一週列為「友善校園週」，規劃辦理系列活動向教師、家長、學生宣

  導反黑、反毒、反霸凌的觀念。

二、發現處置：
  1.針對校內五、六年級學生於每年4月及10月辦理乙次記名「校園生活問卷調

   查」，另於5月及11月，將轄屬學校施測統計資料彙整送教育部校安中心。

  2. 透過各班導師對學生平日上課及生活作息、交友狀況等觀察晤談，若發現學
   生精神、行為有偏差或異常情形時，即實施個別晤談，並主動聯繫家長，以查證
   學生有無被霸凌行為發生。
  3.設置投訴信箱及申訴專線，提供學生及家長投訴，遇有投訴，學校應責由專人 

   處置及輔導。
  4.學校發現疑似有「霸凌」行為學生時，立即列冊追蹤輔導，如發現符合霸凌通
   報要件者，即應依規定通報校安系統，校長並應召開危機處理小組會議妥為處理。
  5.各級學校訓輔人員、教師(教官)，遇霸凌個案時，應主動聯繫學生家長。

  三、輔導與追蹤：
  1.學生疑似霸凌個案，經學校相關會議確認，符合霸凌要件，依校安通報系統通
   報外，並成立輔導小組，成員包括導師、輔導教師、家長、訓輔人員，並視需要
   邀請社工人員或校外會、少年隊代表加強輔導，輔導小組應就霸凌者、受凌者、

   旁觀者擬訂輔導計畫，明列輔導內容、分工、期程等，並將紀錄留校備查。 

  2.若有霸凌行為之個案，應依相關法規及學校獎懲辦法處置之，情節嚴重者應通
   報警政單位協處。
  3.經學校輔導評估後，對於仍無法改變偏差行為之學生，得於徵求家長同意後轉
   介專業諮商輔導或醫療機構實施矯正與輔導；學校因應小組仍應持續關懷並與該
   專業諮商輔導或醫療機構保持聯繫，定期追蹤輔導情形。

  四、其他
   1.製作「緊急求助卡」配發師生、家長及學務人員，方便相關人員利用求助。
 2.各校推動校園安全地圖，視需要設置緊急求救鈴、監視器等設施，提升校園安
  全。

   3.各校強化導護編組，加強校內巡視。
伍、103學年度桃園縣文山國小防制校園霸凌因應小組職掌表

                                             103.08.22新訂定

	職稱
	現任職務
	姓名
	職掌

	召集人
	校長
	江彩鳳
	綜理、督導本校反霸凌工作之實施，遇有事件召集因應小組審議

	副召集人兼執行秘書
	訓導主任
	李美慧
	執行本校反霸凌工作之實施

	專家學者
	校外會教官
	武陵高中教官
	定期聯繫，指導學校精進反霸凌工作作法

遇有事件邀請參與因應小組會議

	警政單位
	桃園分局中路派出所
	
	依校園安全支援約定書內容協助維護校園安全

遇有事件邀請參與因應小組會議

	組員
	家長會長
	饒克偉
	代表家長配合學校措施，協助反霸凌之宣導及處理事宜

	組員
	總務主任
	阮光勛
	提供行政支援，協助反霸凌工作相關校園安全硬體設施

	組員
	教務主任
	吳明穎
	協助反霸凌觀念融入各領域教學及相關學習活動

	組員
	輔導老師
	簡美玲
	協助啟動輔導機制，積極介入霸凌、受凌及旁觀學生輔導

	組員
	生教組長
	許美環
	策劃校園安全及發展反霸凌工作之策略

	組員
	一年級

學年主任
	梁鍾琦
	聯繫一年級全體教師配合相關課程及輔導工作，落實反霸凌工作之實施。

	組員
	二年級

學年主任
	蘇綉霞
	聯繫二年級全體教師配合相關課程及輔導工作，落實反霸凌工作之實施。

	組員
	三年級

學年主任
	李育霖
	聯繫三年級全體教師配合相關課程及輔導工作，落實反霸凌工作之實施。

	組員
	四年級

學年主任
	陳秋芬
	聯繫四年級全體教師配合相關課程及輔導工作，落實反霸凌工作之實施。

	組員
	五年級

學年主任
	張淑彬
	聯繫五年級全體教師配合相關課程及輔導工作，落實反霸凌工作之實施。

	組員
	六年級

學年主任
	曾瓊瑩
	聯繫六年級全體教師配合相關課程及輔導工作，落實反霸凌工作之實施。


陸、本計畫經校長核可後實施，修正時亦同。
附件一

校園霸凌事件處理流程圖
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一、導師初評包含：


1.導師依權責輔導學生


2.評估偏差行為類別、屬性及嚴重程度


3.評估是否請求支援協助


4.疑似霸凌案件或是重大校安事件，送學校防制霸凌因應小組確認


二、家長依法有教養權利與義務





1.防制霸凌因應小組由校長召集，成員包含導師、學務人員、輔導人員，丙級以上事件得視需要增加家長、社工人員及少年隊或其他人員。


2.應評估校安通報等級。


3.霸凌事件評估5要件：


(1)具有欺侮行為


(2)具有故意傷害的意圖


(3)呈現生理或心理侵犯的結果


(4)兩造勢力（地位）不對等
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偏差行為發現方式：


1.導師或學輔人員平時觀察


2.學生、家長投訴


3.校園霸凌調查問卷


4.其他(如民眾投訴、警方通知等)
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