澎湖縣馬公國民小學性別平等教育委員會組織章程 
一﹑依據： 

（一）教育部93年06月23日公發布性別平等教育法。

（二）澎湖縣政府93.7.27府教國字第0930044388號函。
（三）本校校務實施計畫。

二﹑目的：結合全校群體力量，積極推動性別平等教育觀念及落實相關措施，以建立無性別歧視教育環境，實現性別平等的目標。
三、任務: 

（一）審定本校性別平等教育實施計畫與推動狀況。

（二）督導本校性別平等教育各項活動及成效。

（三）協助解決性別平等教育有關之疑難問題。

（四）執行及研討性別平等教育委員會各項決議事項。

（五）建議配合性別平等教育教學設備之採購。

（六）有關性別平等教育事項政令之推動。

四﹑組織與職掌：

（一）本委員會設主任委員一人由校長兼任，綜理本校性別平等教育一切有關事宜。

（二）設執行秘書一名由輔導主任兼任，配合執行有關性別平等教育各項活動並督導追蹤成效。

（三）設委員若干名，由教務主任、學務主任、總務主任、輔導組長、人事管理員、生教組長、衛生組長、特教組長、各學年主任、護理師、幼兒園主任、輔導老師、家長會代表兼任，其中女性委員應佔委員總數二分之一以上，協助推行性別平等教育並宣導擴大其成效；其組織及職掌如后：

	職稱
	姓名
	執掌
	備註

	主任
委員
	校長
	綜理本校性別平等教育一切有關事宜
	

	委員兼執行
秘書
	輔導主任
	1.擬訂性別平等教育實施計畫。 

2.成立性別平等教育之相關組織。 

3.推動性別平等人力支援。 

4.地區學校對性別平等教育之支援

5.校內與性別相關議題之輔導。 

6.校內與性別相關議題之危機處理。 

7.推動性別平等教育教師進修。 

8.自我評估。
	

	委員
	教務主任
	1.協助擬訂性別平等教育實施計畫。 

2.推動性別平等人力支援。 

3.性別平等教育相關資料之蒐集。 

4.性別平等教育之課程設計與教學。 

5.社區教育之推廣。 

6.自我評估。
	

	委員
	學務主任
	1.校園安全維護。

2.校園危險源標示及警示。

3.建立校園求救系統。

4.自我評估。
	

	委員
	總務主任
	1.充實校園安全設施。

2.保全系統之建立。

3.適當分配經費以推動性別平等教育。

4.自我評估。
	

	委員
	幼兒園主任
	協助推行性別平等教育並宣導擴大其成效。
	

	委員
	人事
	 協助推行性別平等教育並宣導擴大其成效。
	

	委員
	輔導組長
	1. 執行性別平等教育並擔任有關資料之蒐集彙整。

2. 設計或協助級任導師推展相關之活動
	

	委員
	生教組長
	協助推行性別平等教育並宣導擴大其成效。
	

	委員
	衛生組長
	執行性別平等教育相關活動並任講師。
	

	委員
	特教組長
	協助推行性別平等教育並宣導擴大其成效。
	

	委員
	輔導老師
	協助推行性別平等教育並宣導擴大其成效。
	

	委員
	護理師
	執行性別平等教育相關活動並任講師。
	

	委員
	各學年主任
	推展性別平等教育相關之活動。
	

	委員
	家長會代表
	協助推行性別平等教育並宣導擴大其成效。
	


五、本委員會職責如下：
（一）統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實施成果。
（二）規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。
（三）研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。
（四）研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定，建立機制，並協調及整合相關資源。
（五）調查及處理與性別平等教育法有關之案件。
（六）規劃及建立性別平等之安全校園空間。
（七）推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。
（八）其他關於學校或社區之性別平等教育事務。
六、本委員會得視實際需要聘請校外專家協助輔導、座談、演講並核實支付鐘點費、交通費。
七、本委員會每學期初及末各召開一次會議，必要時得召開臨時會議，開會時校長可視實際需要指定相關人員列席。遇緊急事件時得召開臨時會議，本會如接獲申訴案件時應視事實需要得組成調查小組調查之，其成員中女性人數比例應占成員總數二分之一以上，必要時，部份小組成員得外聘。
八、本會應於受理申請或檢舉後二個月內完成調查，必要時，得延長之，延長以二次為限，每次不得逾一個月。調查完成後，應將調查報告及處理建議，向學校提出書面報告
九、本委員會之委員任期為一年，每年均隨職務之調整而更聘之。
十、本委員會組織章程與執掌陳校長核准後實施，修正時亦同。


















