                 99 年度雲林縣建陽國小
             「教師專業學習社群」實施計畫

一、依據：
 (一) 99年度中小學教師專業學習社群注意事項
 (二)雲林縣申請教師專業學習社群實施計畫審查作業規定
二、學校現況與需求評估：
 (一)邁向學習型學校組織，永續發展
     本校為有效學校本位課程之落實，特色課程之研發，故學校需 

     採取變革與作為，推動學校組織持續成長，有必要規劃教師專
     業學習社群之設立，以提供不同需求之研討環境，由於各學科
     領域的內涵及教學方式殊異，因此教師意願成立教師專業學習
     社群，增進教師同儕專業成長，推動學習型組織運作，帶動合
     作交流模式，以開創永續經營的校園文化。
 (二)提高教師自我效能與集體效能
     建陽國小校本課程透過每年課程計畫之擬定，開發學校特色之 

     課程，教師在合作發展課程、共同設計教材、問題討論教學中，
     分享成功與失敗經驗，透過集體合作，發揮加乘效果。在專業
     學習社群中，希望提升教師素質，最終目標在提升學生學習成
     效，透過創意研發與經驗交流，為孩子提供具有競爭力、前瞻
     性、發展性之特色課程。
 (三)符應教師專業自主成長之需求
     每學期學校行政規劃的研習活動，未能確實符合教師需求，由
     教師自主的成長活動與運作模式更能符合專業領域之個別成長
     需求。因此，本校98學年度申辦教師專業發展評鑑，鼓勵教師
     們跨越學習領域藩籬，悠游於不同的專業領域，規劃自主成長
     課程，以提昇教學專業、精進教學品質為前提，以關注學生學
     習為主體，強調教師協同合作，組成專業學習社群，共同學習
     與應用。
 (四)增進教學研究風氣，使教師不斷的嘗試與創新

     本校目前有2位教師利用課餘進修，但因小校資源匱乏，教師行 

     政與課務繁忙，不利於教師專業成長。因此為了鼓勵教學研發，
     給予教師研究與發展上充足的資源協助或外聘專業師資，透過
     社群資源分享，提供教師教學及研究相互交流的機會，給予老
     師充足的討論空間與聚會，以推動教學專業素養提昇並發揮團
     體互相學習的功能。
三、教師專業社群運作之整體規劃說明
 (一)運作規劃
  1.本校2個教師專業社群均由參加教師專業發展評鑑的教師擔任
     召集人。每一社群的活動均以關注教師身心健康，紓解教學壓
     力及學生的學習為主。
  2. 98年度將配合教師專業發展評鑑的層面及的實施方式和內容，
     著重學科領域的加深加強將社群的産出結果，於校務會議或領
     域會議進行分享。
 (二) 運作目標
  1.透過社群創造經驗交流與成長學習，並主動規劃學習需求。
  2.鼓勵教師自我成長，展現終身學習之態度與知能。
  3.涵養教學研究風氣，鼓勵教師透過團隊研討帶動精進成長與交 

     流。
  4.使學校成為學習型組織，促進合作與創新，提升教學效能。
四、各專業學習社群與教師專業發展評鑑之專業成長計畫的關連性說 

   明：
   本校第一年參加教師專業發展評鑑
五、實施期程：99年2月起至100年1月止
六、經費：由教育部精進教學計畫中補助
七、預期效益：
  (一)建立教師專業社群，擬定自主規劃成長之短中長期計畫。
  (二)透過專業研討帶動經驗交流，以偕同合作方式開發創新課程。
  (三)交流彼此的教學理念與實踐，擴展專業知識。
  (四)落實教學研究風氣，鼓勵教師研發產出型研究成果。
  (五)檢視學生學習成效，確認教師專業成長的績效與未來改進方 

      向。
八、活動結束後，承辦學校依權責給予相關人員敘獎鼓勵。
九、本計畫經教育處陳報教育部核准後實施。
99年度雲林縣建陽國小

「教師專業學習社群」資料彙整表
	班級數：   6    班
	學生人數：  138    人
	教師數：  10   人

	校長
	顏木星
	聯絡電話
	05-7721851
	E-mail
	star0022@gmail.com

	承辦人
	蘇宏明
	職稱
	教導主任
	聯絡電話
	05-7721851
	E-mail
	t0005@dns.jyes.ylc.edu.tw

	教師專業學習社群類型：

1.年級別  2.學科/領域/學群  3.學校任務  4.專業發展主題  5.其他

	項次
	社群名稱
	社群類型

(請填代號)
	參與人數
	申請場次
	申請經費

	1
	健康活力久久
	2
	8
	12
	21980

	2
	樂活樂學工作坊
	2
	8
	12
	25200

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	小計
	
	
	47180

	社群小計
	總計共  2  群
1.年級別 0 群       2.學科/領域/學群 2 群        3.學校任務0 群  

4.專業發展主題 0 群  5.其    他  0 群      


	經費小計
	47180元


承辦主任　　　　     　會計　　　　　　校　長
附件3

九十九年度雲林縣建陽國小

「健康活力久久」教師專業學習社群申請書
（由個別教師專業學習社群撰寫）

	社群名稱
	健康活力久久

	社群類型
	□年級別  ▇學科/領域/學群  □學校任務  □專業發展主題

□其他(請註明：                                 )

	召 集 人
	楊千慧、周姿吟
	聯絡電話
	05-7721851
	E-mail
	bbbaaawww@pchome.com.tw

	組成目的
	1、 藉由工作坊增強教師對「體適能」的認識，並養成正確的運動方式及習慣，進而運用於教學上，以促進學生體適能之發展、增加學生身體鍛鍊及養成學生規律運動習慣。

	社群成員
	姓名
	任教科目（國/高中）或年級（國小）

	
	李雅雯
	二年級導師

	
	鄭杏如
	教學組長

	
	蔡素珠
	ㄧ年級導師

	
	黃怡珮
	四年級導師

	
	陳育哲
	三年級導師

	
	陳權滿
	 科任老師

	一、年度目標：

 1.養成運動習慣，提昇教師對體適能的認知。

 2.將體適能運用於課程教學上，培養學生良好的運動習慣及方式。

 3.規劃運動主題活動，提升校園運動風氣。

二、與教師專業發展評鑑的關連性：（未參與教師專業發展評鑑免填）

本校第ㄧ年參加教師專業發展評鑑。

三、預定進行方式（可複選）：

□教學觀察與回饋  ▇主題探討（含專書、影帶）           ▇主題經驗分享  

□教學檔案製作    □專題講座         □新進教師輔導    ▇標竿楷模學習    
▇新課程發展      ▇教學方法創新     □教學媒材研發    □行動研究
□協同備課        ▇同儕省思對話     □案例分析        ▇專業領域研討

□其他         ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

四、年度進度規劃（至少12次）：

場次

日期/
時間

實施內容

實施方式

講師/
主持人

地點/備註

1

3/10（三）
14:00~16：00

體脂肪測試

實際操作
楊千慧老師
活動中心
2

3/24（三）
14:00~16：00
心肺訓練
實際演練
周姿吟老師
活動中心
3

4/7（三）
14:00~16：00
肌力及肌耐力訓練
實際演練
李雅雯老師
活動中心
4

4/21（三）
14:00~16：00
柔軟度訓練
實際演練
鄭杏如老師
活動中心
5

5/5（三）
14:00~16：00
基礎瑜珈活動課程
實際演練
蔡倩如老師
活動中心
6

5/19（三）
14:00~16：00
哈達瑜珈活動課程
實際演練
蔡倩如老師
活動中心
7

6/2（三）
14:00~16：00
皮拉提斯活動課程
實際演練
蔡倩如老師
活動中心
8

6/16（三）
14:00~16：00
樂樂棒球練習
實際演練
陳育哲老師
綜合球場
9

10/6（三）
14:00~16：00
羽球練習
雙打練習
黃怡珮老師
綜合球場
10

10/20（三）
14:00~16：00
桌球練習
雙打練習
陳權滿老師
綜合球場
11

11/3（三）
14:00~16：00
籃球練習
實際演練
黃怡珮老師
綜合球場
12

11/17（三）
14:00~16：00
太極拳活動課程
實際演練
蔡素珠老師
活動中心
五、預期效益與檢核方式：

預期效益

具體檢核方式
提昇教師對體適能的認知
每個社群伙伴皆能設計一份體能活動教材
培養學生良好的運動習慣及方式
學生體適能護照檢測1次
提升校園運動風氣
規劃全校性體能闖關活動1次
六、學習資源：
1.外聘瑜珈老師2.樂樂棒球器材3.羽球器材4.桌球器材5.籃球器材6.運動相關書籍和DVD光碟
七、經費概算表

項次

內容

數量

單位

單價

總價

備註

業務費

1

外聘講座引言費＊
G     3
場

1000

  3000
三位引言人皆在專題領域研討具有豐富實務經驗，可作為社群成員強化體適能之楷模。
2

外聘講座鐘點費＊＊  
 6
時

1600

9600
外聘講師為ARAA

美國有氧體適能協會基本有氧教師
3

講師交通費

   1
人次
2980
  2980
核實編列

4

資料蒐集費

1
批
2700
  2700
購買用於教師專業成長之書籍需開列書單，並說明與社群運作之相關性，同一本至多購買2冊輪流借閱

5

印刷費

(1)學習資料
10
場

200

  2000
每1場得申請200元，每一個社群最多申請3000元

(2)成果報告
1
群

300
   300
每一社群結束時，須完成一份成果報告

6

膳食費

10
人

20
   200
每一場研討每人得編列茶水費20元
雜支

  1200
不得超過6%

合計

 21980
總計：新台幣  貳萬壹仟玖佰捌拾元整           備註：業務費得依實際相互勻支。
註：1.外聘講座（含大專校院教授與校外中小學教師）引言並參與討論，每社群計畫申請以三次為限。
        2.外聘講座（含大專校院教授與校外中小學教師）演講鐘點費，每社群計畫申請以   三次為限。

        3.校內教師分享不得支領引言費或鐘點費。

附錄：擬採購用於教師專業成長之書單

教師專業成長相關書目

與專業學習社群運作之相關說明

本數

第一次學瑜珈Easy Yoga
主題探索研討

1
陪寶貝這樣玩瑜珈就對了！(附VCD）

主題探索研討

1
運動保健與體適能
主題探索研討

1
體育、體適能及運動入門(新版)
主題探索研討

1
籃球教學訓練游戲
主題探索研討

1
羽毛球教學
主題探索研討

1
學校體育教材教法與評量-桌球
主題探索研討

1
揮棒吧！男孩
主題探索研討

1
    承辦主任　　　　     　會計　　　　　　校　長


99年度雲林縣四湖鄉建陽國小
「樂活樂學」教師專業學習社群申請書
	社群名稱
	樂活樂學工作坊

	社群類型
	□年級別  ■學科/領域/學群  □學校任務  □專業發展主題

□其他(請註明：                                 )

	召 集 人
	李雅雯、 鄭杏如
	聯絡電話
	7721851
	E-mail
	s8910352002@yahoo.com.tw

	組成目的
	樂活LOHAS（Lifestyles of Health and Sustainability）意為持續性的以健康的方式過生活，強調吃得健康、穿得簡單、關心世人、熱愛自然、追求心靈成長、減少浪費及污染。本工作基於此精神，透過實施閱讀指導、教師同儕分享、討論等的方式，希望幫助教師降低焦慮、恐慌等緊繃情緒，紓解壓力，放鬆身心，轉以勇氣、自信、愉悅面對未來的工作與生活挑戰，同時提昇教師專業能力，促進交流與分享。

	社群成員
	姓名
	任教科目（國/高中）或年級（國小）

	
	蘇宏明
	教導主任

	
	林志峰
	總務主任

	
	黃怡珮
	四年級導師

	
	陳育哲
	三年級導師

	
	周姿吟
	五年級導師

	
	楊千慧
	 六年級導師 

	一、年度目標：

 1.身、心、靈均衡發展，飲食及生活習慣改善，培養積極樂觀進取的教學態度。

 2.透過書籍閱讀、同儕討論分享，提升樂活樂學專業知能。

 3.了解壓力對於身心健康的關係，透過學習正確的紓壓方法，達成健康生活的目標。
 4.規劃多元主題學習活動，舒緩教師教學工作壓力，建立正向專業教學態度。
二、與教師專業發展評鑑的關連性：（未參與教師專業發展評鑑免填）

本校第一年參加教師專業發展評鑑。
三、預定進行方式（可複選）：

□教學觀察與回饋  ■主題探討（含專書、影帶）           ■主題經驗分享  

□教學檔案製作    ■專題講座         □新進教師輔導    □標竿楷模學習    
□新課程發展      □教學方法創新     □教學媒材研發    □行動研究
□協同備課        ■同儕省思對話     □案例分析        ■專業領域研討

□其他         ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

四、年度進度規劃（至少12次）：

場次

日期/
時間

實施內容

實施方式

講師/
主持人

地點/備註

1

3/17（三）

14:00～16:00
生命的意義與價值
專業領域探討
外聘講師（引言）
玉山圖書館
2

3/31（三）

14:00～16:00
自我管理與EQ成長
主題經驗分享
外聘講師
玉山圖書館
3

4/14（三）

14:00～16:00
影片欣賞與探討：讓愛傳出去
主題探討
黃怡珮老師
玉山圖書館
4

4/28（三）

14:00～16:00
習性與疾病的養成
專業領域探討
外聘講師
玉山圖書館
5

5/12（三）

14:00～16:00
讀書會：OFF學-會玩，才會成功。
同儕醒思對話
李雅雯老師
玉山圖書館
6

5/26（三）

14:00～16:00
蔬果飲食料理與品嚐
主題經驗分享
陳春霞小姐
中高年級餐廳
7

6/9（三）

14:00～16:00
反省與覺悟
專業領域探索
外聘講師
玉山圖書館
8

6/23（三）

14:00～16:00
氣功養身
主題經驗分享
蘇宏明主任
活動中心
9

9/15（三）

14:00～16:00
生活旅遊分享
主題經驗分享
鄭杏如老師
玉山圖書館
10

9/29（三）

14:00～16:00
茶道－修身養性
主題經驗分享
謝端福老師
交誼廳
11

10/13（三）

14:00～16:00
卡拉OK大賽
主題經驗分享
林志峰主任
社會科教室
12

10/27（三）

14:00～17:00
登山之旅－身心靈解放
主題經驗分享
蔡素珠老師
古坑華山
五、預期效益與檢核方式：

預期效益

具體檢核方式
提升積極樂觀進取的教學態度
每個社群伙伴皆能設計一份樂活樂學活動教材
教導學生情緒管理與紓解壓力
學生EQ管理檢測2次
培養正確的飲食觀念
每月2次素食餐
養成運動習慣
每週2次30分晨跑
六、學習資源：
1.郎達·拜恩(2007)。秘密
2.潘台成 (2006) 。樂活，新天堂。

3.大前研一(2006)。OFF學—會玩，才會成功

七、經費概算表

項次

內容

數量

單位

單價

總價

備註

業務費

1

外聘講座引言費
1
場

1000

1000
需於計畫中說明邀請對象及引言方向
2

外聘講座鐘點費
6
時

1600

9600
需於計畫中說明邀請對象及講授方向
3

講師交通費

5
人次
1000
5000
核實編列

4

資料蒐集費

1
批
600
600
購買用於教師專業成長之書籍需開列書單，並說明與社群運作之相關性，同一本至多購買2冊輪流借閱

5

印刷費

(1)學習資料
7
場

200

1400
每1場得申請200元，每一個社群最多申請3000元

(2)成果報告
1
批
1500
1500
每一社群結束時，須完成一份成果報告（六本）

6
食材費
1
批
1500
1500
購買蔬果飲食料理食材費
6

膳食費

165
人

20
3300
每一場研討每人得編列茶水費20元
雜支

1300
不得超過6%

合計

25200
總計：新台幣貳萬伍仟貳佰元整                  備註：業務費得依實際相互勻支。

註：1.外聘講座（含大專校院教授與校外中小學教師）引言並參與討論，每社群計畫申請以三次為限。
        2.外聘講座（含大專校院教授與校外中小學教師）演講鐘點費，每社群計畫申請以   三次為限。

        3.校內教師分享不得支領引言費或鐘點費。

附錄：擬採購用於教師專業成長之書單

教師專業成長相關書目

與專業學習社群運作之相關說明

本數

秘密
閱讀主題探索研討、專業領域研討
1
OFF學—會玩，才會成功
閱讀主題探索研討、專業領域研討
1
    承辦主任　　　　     　會計　　　　　　校　長


雲林縣建陽國小98學年度辦理教師專業發展評鑑成員名單(一)

	編號
	職稱
	姓名
	參加99年度教師專業社群名稱
	備註

	1
	教師兼
教務組長
	 鄭杏如
	1.健康活力久久

	

	2
	教師兼
訓導組長
	 李雅雯
	1.健康活力久久


	

	3
	教   師
	 楊千慧
	1.樂活樂學工作坊
	

	4
	教   師
	 周姿吟
	1.樂活樂學工作坊
	

	5
	代理教師
	 黃怡珮
	1.健康活力久久

2.樂活樂學工作坊
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
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