	桃園縣西門國小9802(臨時)特教推行委員會會議記錄

	時間
	中華民國98年11月 16日15 時 40分
	地點
	會議室

	主席
	黃素敷
	記錄
	陳雅莊

	出席
	如附件

	1、 主席報告

由於身心障礙家長意識抬頭，對於自身孩子的權益越來越重視，對於身障資源班也有越來越多的要求。因此臨時召開此會議討論身障資源班的轉型事宜。
2、 討論事項

(一)身障資源班報告「身障資源班蛻變與轉型」：

1.目前身障資源班面臨的困境：(1)身障生家長意識抬頭，希望能優先滿足身障生的學習需求（增加節數）。本班目前的做法(身障生與低成就生均分節數)是偏離設置身障資源班的主旨與目的。（協助各類身心障礙學生及特殊需求學生為主）

(2)根據國內全國特殊兒童普查及美國精神疾病協診斷與統計手冊顯示學障出現率約２％-10％，但本校目前學障人數為０，確實有些不合理，應積極找尋學障生，並提供補救教學。
2.蛻變方向－優先滿足身障生的學習需求

(1)依身障學生需求，優先調整適合的上課時數
(2)學障是隱性障礙，在班級中較難被發現，因此資源班欲逐年篩檢學障生並加以補救教學。

(3)疑似情緒障礙學生請提出具體事項(認輔資料、觀察紀錄、家長訪談紀錄、用藥紀錄等) ，始向資源班提出鑑定申請或試讀，我們會請老師填寫問題行為篩選量表、情緒障礙量表，以供入班篩選用。

⊙其餘疑似身心障礙(智能障礙、自閉症、妥瑞症等)較需要醫學上的鑑定與診斷，麻煩老師先建議家長能帶學生去醫療院所鑑定，在未鑑定前，資源班以提供老師相關特殊教育的諮詢為主。 

(4)有餘額才能提供給低成就學生。
3.實施概要
(１) 每年一月招生一年級國語（今年例外，11月會先招生）、六月招生一、二年級國數。
(２) 篩選出全學年倒數三至五名入班(如果家長不同意則取下一位學生) 。

(３) 進行補救教學，再從中篩選出疑似學障生。

(４)每學期的一月會回歸非疑似學障生。疑似學障生繼續補救教學。

(５) 每年九月會將疑似學(情)障生提報鑑輔會鑑定。 

⊙ 疑似情障生因須經過長期的觀察、輔導等才能了解，所以由老師們在觀察紀錄後，將疑似障礙生主動告知資源班。

⊙學期中的轉學生、短期安置生、回國學生等，依照當學期實際情況提供部分協助，若教學後確認為非學障生，最多提供學業輔導一學期。

⊙對於現在在資源班的學生，進行非疑似學情障生的回歸檢核，將非疑似學情障生回歸原班。

4.轉型前後的差別：

過去
未來
普通班老師提供需要補救教學的學生。
1.資源班老師負責篩選需要補救教學的疑似學障生。
2.普通班老師具體提出疑似情障學生。
多服務低成就、行為偏差學生。
主要服務身心障礙學生。
身障學生權益較被忽略，未得到充分照顧。
1.優先照顧身心障礙學生的學習需求，獲得最適當、最大的服務。
2.低成就、行為偏差等學生多由家長、導師、輔導老師、夜光天使、攜手計畫、志工、退休老師等共同輔導。
   (二)討論：

主席：請老師們對於身障資源班的轉型給予寶貴的意見， 若有疑問大家可以一起研究、討論。

1. 身障資源班轉型是不是應該向全校老師推廣?

答：會向全校老師推廣，只是想先詢問各位老師組長們的意見，若同意明天會在教師週會再向大家說明。

2. 那低成就學生的上述服務可以馬上實施嗎?

答：說實話，學校的補救教學志工人力嚴重不足，志工們都不太願意接此工作，所以輔導室會努力尋找志工幫忙，也請老師幫忙宣導家長可以幫忙。

3. 何謂嚴重情緒障礙?怎麼判斷嚴重與否?

答：其實這只是法令上身心障礙的類別名稱，並無所謂嚴重與否的問題。「嚴重情緒障礙」指長期情緒或行為反應顯著異常，嚴重影響生活適應；其障礙並非因智能、感官或健康等因素直接造成之結果。其鑑定基準為：(1)行為或情緒顯著異於同年齡或社會文化之常態者，得參考精神科之診斷認定之。 (2)除在學校外，至少在其他一個情境中顯現適應困難者。 (3)在學業、社會、人際、生活等適應有顯著困難者，且經評估後確定一般教育所提供之輔導無顯著成效者。(通常需一學期的一般輔導無效)
4. 何謂學習障礙?

答：學習障礙學生智力正常，但在聽、說、讀、寫、推理、運算等學習上，會出現一或多項顯著的困難，以致於某些學業表現不佳。

5. 何時要執行身障資源班的轉型?

答：想詢問老師如果11月馬上實施可以嗎?如果可以我們會馬上準備後續作業。
(三)決議

老師們都通過身障資源班的轉型，也贊成身障資源班將期末的施測、招生、回歸、安置等事宜提前至11/18(三)實行，預計11/25(三)完成。
感謝各位老師還利用放學時間來開特教推行委員會，謝謝老師。
3、 臨時動議
無
4、   散會
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