臺北市政府公務員「廉風專案」風紀查察實施計畫

臺北市政府廉政肅貪中心99年8月10日第19次會報通過

一、計畫目的：

本專案之目的，在強化本府所屬各級機關員工涉足不正當場所，違反「品位保持義務」及「廉政倫理規範」等不當飲宴應酬之查察，配合「行政肅貪機制」之必要啟動；以整飭官箴、杜絕貪腐，維護本府整體施政團隊公務執行之公正廉潔。

二、查察方式：

（一）結合本府警察局對市境各「八大行業及其他不妥當之場所」執行各類臨檢勤務時之身分查證與資料傳遞，由本府政風處請人事處協助，就現場消費者中是否有本府所屬員工，作初步之過濾清查與核對。

（二）由政風處就現場消費之本府所屬員工是否有違反公務員之「品位保持義務」及「廉政倫理規範」等不當飲宴或其他應酬活動之違失行為，作專案檢討釐清。

（三）由政風處會同人事處之協助，透過行政肅貪機制之啟動，對參與不當飲宴或其他應酬活動之違失員工，移由各該服務機關作行政責任追究」或必要之「即時防弊處置」。
三、「八大行業及其他不妥當之場所」之界定：

本計畫執行各類臨檢勤務之「八大行業及其他不妥當之場所」，原則以本市轄內之八大行業及「公務員廉政倫理規範」所指不妥當之場所，如舞廳、酒家、酒吧、特種咖啡茶室及利用電動玩具賭博之場所等。

四、具體作法：

（一）臨檢勤務階段：
1、警察局執行局辦擴大臨檢勤務時，應就現場消費者進行身分查證，並於「臨檢紀錄表」上登載其姓名及身分證統一編號後，由政風處按比例（八大特許行業分布各行政區之比例）抽查「臨檢紀錄表」，請警察局每月彙整提供政風處續行參辦。

2、若遇本專案特殊查察之需要，得由政風處協調警察局配合規劃執行個案性之專案臨檢勤務，並派員陪同至現場查察。

3、本計畫實施「
八大行業及其他不妥當之場所」臨檢之專案勤務規劃、執行、督導及獎懲，由警察局負責辦理。其臨檢期程並得配合本計畫之需要，分階段實施。

（二）清查過濾階段：
1、由政風處就警察局彙整提供執行「
八大行業及其他不妥當之場所」臨檢登載之現場消費者身分證統一編號，送請人事處協助，先行過濾出其中有無本府員工。

2、由政風處續行逐案參據警察局之「臨檢紀錄表」，核對瞭解釐清該等涉足員工是否有下列違失行為：

（1）違反「公務員服務法」第5條有關「品位保持義務」等，足以損失名譽之行為。

（2）違反「臺北市政府公務員廉政倫理規範」第8點有關「飲宴應酬規範」等不當之飲宴或其他應酬活動。
（三）責任檢討階段：
1、經政風處查證本府所屬員工確有涉足「八大行業及其他不妥當之場所」之違失行為後，即移請該員服務機關檢討其行政責任及必要之處置。

2、執行中若遇涉足「八大行業及其他不妥當之場所」之員工，疑亦涉違反其他刑事法規時，由政風處秉勿枉勿縱、主動自清之立場，另就其刑責涉嫌部分，查明釐清。

（四）跨域整合外縣市臨檢資料：

      基於大臺北地區生活圈重疊，本府將透過政風系統與周邊外縣市政府合作實施「區域聯防」共同查核以過濾資料，避免本府公務員跨區轉赴至外縣市境內的不當場所。

五、執行本計畫之「臨檢紀錄表」應以密件存放外，並定期銷毀，  以保護民眾個人資料之隱私。
六、附則
    本計畫奉核定後實施，如有未盡事宜，得隨時修訂之。
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