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一、端午節將屆，預先敬祝各位同仁佳節愉快。 為匡正政風及維護本所清廉形象，請本校同仁確實做到「臺北市政府公務員廉政倫理規範」拒受餽贈、邀宴『不送禮』、『不收禮』、『不接受招待邀宴』之要求，切實遵守贈受財物及飲宴應酬規定。

二、退休人員照護事項」適用對象所稱「未具工作能力者」之認定。（行政院人事行政局100年5月2日局給字第1000031581號函）
前開教育部函如后：

（一）查行政院89年11月30日台89人政給字第211191號函修正「退休人員照護事項」適用範圍規定略以，退休人員退休時年滿60歲者或任職滿25年且年滿55歲者或未具工作能力者，始予以照護；至所稱「未具工作能力」，係指公務人員退休法施行細則第9條規定情事。復查本局90年1月16日90局給字第210226號函就上開行政院89年11月30日函所稱「未具工作能力」之認定事宜補充規定略以，同意逕由服務機關審酌當事人退休時之狀況，如合於89年4月26日修正發布之公務人員退休法施行細則第9條規定情事（按：「符合公教人員保險殘廢給付標準表所定之全殘廢或半殘廢，經中央衛生主管機關評鑑合格地區醫院以上之醫院證明者」，或「領有身心障礙手冊者」，或「精神耗弱經中央衛生主管機關評鑑合格地區醫院以上之醫院證明者」，或「因疾病或傷害，連續請假逾6個月而無法銷假上班者」），並有主管機關或醫院開具證明、或事證明確者，得列入退休照護對象。
（二）茲以99年11月10日修正發布，並自100年1月1日施行之公務人員退休法施行細則雖已刪除原第9條有關未具有工作能力認定之規定，惟審酌退休人員發給三節慰問金之立意，旨在表達政府對於為國家奉獻一生之退休人員連繫慰問之意，且「退休人員照護事項」之適用對象業經行政院於89年11月30日作適度限縮，為表達政府關懷舊眷之意，在「退休人員照護事項」之適用對象未經行政院再修正前，所稱「未具工作能力者」之認定，仍請依人事行政局90年1月16日90局給字第210226號函規定，參照原公務人員退休法施行細則第9條規定辦理。
三、有關教育部98年7月29日台人(二)字第0980114427號函，教師育嬰留職停薪期間得否從事進修活動？（教育部100年5月3日臺人（二）字第1000906491號函）
教育部100年5月3日臺人（二）字第1000906491號函函釋重點：
查教師進修研究獎勵辦法第3條規定：「本辦法所稱進修、研究，係指教師在國內、外學校或機構，修讀與職務有關之學分、學位或從事與職務有關之研習、專題研究等活動。」，是以，教師進修種類包含修讀與職務有關之學分、學位及研習等，爰教育部旨揭函釋說明二（一）所敘「原已依教師進修研究獎勵辦法規定奉准進修，嗣後辦理育嬰留職停薪者，准予進修至結業為止」之後段「准予進修至結業為止」，修正為「進修學位者准予進修至畢業為止」及「進修學分及其他非學位學分者，准予進修至課程結束為止」。
四、銓敘部100年5月3日部退三字第10033440712號令：
擇（兼）領月退休金之退休公務人員於民國100年1月1日以後，再任公務人員退休法（以下簡稱退休法）第23條第1項第2款或第3款之職務，應停止領受月退休金。上開所稱職務，依退休法施行細則第9條及第10條第1項第5款規定，係以全職工作為認定要件之一。準此，退休公務人員再任上開職務而非屬全職工作者，無須停止領受月退休金；至於所稱「全職工作」，補充規定如下：
（一）公務機關（構）、學校或軍事單位依各該屬任用法令規定進用並指派工作之編制內職務，或依各相關法令及單行規章進用並從事與編制內職務工作型態相當之約聘僱及各類臨時職務。
（二）受委託行使公權力之團體、個人，或承攬政府業務之團體、個人所僱用之編制內職務，或從事與編制內職務（正職）工作型態相當之職務。
（三）退休法第23條第1項第3款所列法人團體及轉投資事業所僱用之編制內職務，或從事與編制內職務（正職）工作型態相當之職務，或常務董（監）事、常駐監察人及按月支領固定報酬之獨立董事。
五、學校專任運動教練得否兼任體育班導師，或擔(兼)任組長相關職務疑義案。
教育部100年4月29日臺體(一)字第1000043422號函釋，以專任運動教練不符合教師法第17條及第3條規定，故不適用教師法相關規定，包括擔任導師。有關得否擔任行政組長一節，依各級學校專任運動教練聘任管理辦法第2條及第15條規定，運動教練之職責與行政組長工作乙職工作內容不符，故不得擔任或兼任組長相關職務。
六、夫妻同為教育人員或分別為教育、公務人員，得否以養育3足歲以下之長男、次男，同時申請育嬰留職停薪疑義。（教育部100年4月18日臺人(二)字第1000054690號書函）
前開教育部函如后：

夫、妻同為教育人員或申請人為教育人員，其夫為公務人員，分別養育3足歲以下之長男、次男，參酌銓敘部99年6月15日部銓四字第0993215614號書函意旨，原則上公務人員不得以夫、妻分別養育3足歲以下子女為由，同時申請育嬰留職停薪；惟為配合政府鼓勵生育政策並參照該部98年7月3日函釋精神，夫妻均為公務人員並同時撫育3足歲以下子女2人以上者，如有正當理由，並經機關核准者，不在此限。教育人員如遇類此案例，亦比照辦理。
七、公教人員任公職前子女已大學畢業，於任公職後該子女再考入相同學制學校就讀，可否請領子女教育補助案。（行政院人事行政局100年4月11日局給字第1000030470號書函）
函釋重點：
依「全國軍公教員工待遇支給要點」附表九「子女教育補助表」說明六、規定略以：「……畢業後再考入相同學制學校就讀者，不得請領。」，爰公教人員任公職前子女已大學畢業，於任公職後該子女再考入相就讀，係不合請領子女教育補助。
八、教育部100年5月3日臺人(一)字第 1000069257號函修正「公立高級中等以下學校教師甄選作業要點」，重點如下：
（一）增訂甄選簡章之內容，必須包含身心障礙應考人考試之適當服務措施。（第5點）
（二）增訂甄選簡章及職缺等教甄資訊，除於學校、主管教育行政機關網站公告外，必須再公告於全國高級中等以下學校教師選聘網，網址：http://tsn.moe.edu.tw。（第5點）
九、行政院人事行政局釋示有關「退休人員照護事項」適用對象中，所稱「未具工作能力者」之認定。（行政院人事行政局100年5月2日局給字第 1000031581號函）
函釋重點：
審酌退休人員發給三節慰問金之立意，在表達政府對於為國家奉獻一生之退休人員連繫慰問之意，且「退休人員照護事項」之適用對象業經行政院於89年11月30日作適度限縮，為表達政府關懷舊眷之意，在「退休人員照護事項」之適用對象未經再修正前，所稱「未具工作能力者」之認定，仍請依該局90年 1月16日90局給字第210226號函規定，參照原公務人員退休法施行細則第9條規定辦理。
依上函釋示，退休人員須符合下列要件之一者始予照護：

(一)須符合公教人員保險殘廢給付標準表所定之全殘廢或半殘廢，並經評鑑合格地區醫院以上之醫院證明者。

(二)領有身心障礙手冊者。

(三)精神耗弱經評鑑合格地區醫院以上之醫院證明者。

(四)因疾病或傷害，連續請假逾 6個月而無法銷假上班，並有主管機關或醫院開具證明、或事證明確者。

十、銓敘部令釋擇(兼)領月退休金之退休公務人員再任「全職工作」公職，須停止領受月退休金者，該全職工作認定案。（銓敘部100年5月3日部退三字第10033440712號令）
函釋重點：
(一)擇(兼)領月退休金之退休公務人員於 100年1月1日以後再任公務人員退休法第23條第1項第2款或第3款之職務，應停止領受月退休金。上開所稱職務，依退休法施行細則第 9條及第10條第1項第5款規定，係以全職工作為認定要件之一。再任職務非屬全職工作者，無須停止月退休金。

(二)至於所稱「全職工作」，補充規定如下：

1、公務機關(構)、學校或軍事單位依各該屬任用法令規定進用並指派工作之編制內職務，或依各相關法令及單行規章進用並從事與編制內職務工作型態相當之約聘僱及各類臨時職務。

2、受委託行使公權力之團體、個人，或承攬政府業務之團體、個人所僱用之編制內職務，或從事與編制內職務（正職）工作型態相當之職務。

3、退休法第23條第1項第3款所列法人團體及轉投資事業所僱用之編制內職務，或從事與編制內職務（正職）工作型態相當之職務，或常務董（監）事、常駐監察人及按月支領固定報酬之獨立董事。
十一、教育部補充釋示有關教師育嬰留職停薪期間得否從事進修活動疑義。
(一)教育部前曾以98年6月6日台人(二)字第0980086244號函釋，教育人員留職停薪期間不得從事進修或其他與留職停薪原因不符之情事。惟上開函示前，原已依教師進修研究獎勵辦法規定奉准進修，嗣後辦理育嬰留職停薪者，准予進修至結業為止；如係98年6月6日以後(含)奉准進修者，嗣後辦理育嬰留職停薪時，僅能准予進修至當學期為止。

(二)茲依教師進修研究獎勵辦法第3條規定，教師進修種類包含修讀與職務有關之學分、學位及研習等，為茲明確，教育部再以100年5月3日臺人(二)字第1000906491號函將上函所敘「准予進修至結業為止」之文字，修正為「進修學位者准予進修至畢業為止」及「進修學分及其他非學位學分者，准予進修至課程結束為止」；惟如係98年6月6日以後(含)奉准進修者，則維持僅能准予進修至當學期為止，復職後始得繼續從事進修。

十二、公立學校校長得否請休假赴香港參加北京師範大學博士班入學考試案。（教育部100年4月28日臺人(二)字第1000058097號函）
函釋重點：
(一)參加大陸地區入學考試為達成後續赴陸進修目的之過程手段，參酌【大陸地區學歷採認辦法】立法精神，中小學校長進修後之專業成長能量亦將運用於教學現場，爰無教學或業務上需要赴大陸進修，爰公立學校校長尚不得赴香港參加北京師範大學博士班入學考試。
(二)至未赴大陸就讀，僅採遠距教學或大陸學校派遣教授來臺授課等雖未赴陸上課是否仍有違現行規定一節，依【大陸地區學歷採認辦法】第7條及第8條規定，大陸地區高等學校或機構之修業期間及修習課程，應與臺灣地區同級同類學校規定相當，以函授或遠距方式教學之學歷不予採認。目前亦無任何法規開放大陸學校派遣教授來臺授課等事宜，如經查證屬實有違法情事，將依相關法令辦理。
十三、有關支領月退休俸人員子女就讀科技大學附設進修學院，得否請領子女教育補助一案（行政院人事行政局100年3月21日局給字第10000290681號函）
函釋重點：
(一)查「全國軍公教員工待遇支給要點」四、(三)１、規定略以，婚、喪、生育及子女教育補助之請領，以支領一般公教待遇之各級行政機關、公立學校預算員額內之人員為限；編制內技工、工友比照辦理；軍職人員得參照辦理。復查行政院65年7月30日台65院人政肆字第15018號函及68年6月11日台（68）人政肆字第11841號函規定，支（兼）領月退休金人員，比照退休機關之現職人員，按其支（兼）領月退休金之比例發給子女教育補助費。
(二)再查上開支給要點附表九「子女教育補助表」說明六規定略以，公教人員請領子女教育補助，以各級學校所規定之修業年限為準。另查本局76年4月16日局肆字第10868號函規定略以，空中大學並無特定修業年限，且每學期最低修習學分較一般大學為少，爰不合發給子女教育補助。又查本局92年12月23日局給字第0920040917號函規定略以，國立臺北商業技術學院及國立臺中技術學院所附設空中進修學院修業年限至少2年，惟並無上限，爰不合發給子女教育補助。
(三)茲考量前開本局76年4月16日函及92年12月23日函規定已行之多年，為期周妥，爰本局於100年3月9日邀集相關機關開會研商並獲致決議如下：「茲以空中大學、附設空中（專科）進修學院及技職校院附設進修學院依據空中大學設置條例及補習及進修教育法，其『修業年限並無上限』，與子女教育補助係為協助公教人員子女就讀『特定修業年限』學校而給予補助之補助條件不合，又子女教育補助標準業自85學年度起凍結，不再調整，其支給對象亦不再擴大。另近年來立法委員屢對於軍公教人員請領子女教育補助及預算編列提出相關質疑，本案如再將子女教育補助請領對象擴大，恐引起立法委員關切及外界對公務人員相較其他經濟弱勢者領取助學補助為優之質疑，且與會地方機關表示，將造成財政無法負擔問題。綜上考量，公教人員子女就讀此類學校，仍宜維持現行規定，不合發給子女教育補助。」爰本案所詢，請依上開決議事項辦理。
十四、為利自我成長及職場銜接，公務人員育嬰留職停薪期間從事終身學習活動，得依規定採計終身學習時數。（行政院人事行政局98年2月12日局考字第0980000181號函）
(一)查行政院及所屬機關學校推動公務人員終身學習實施要點第4點第2項規定，公務人員因留職停薪等原因，致實際上無法從事學習活動者，學習時數均依其在職月數按比例計算。基此，育嬰留職停薪人員取得在職月數之學習時數，尚無疑義，另基於促進公務人員終身學習俾利職場銜接之立場，倘渠等人員充分利用留職停薪期間，從事數位學習或參加讀書會、學術研討會等多元學習活動，因有助汲取新知、自我成長及日後順利銜接職場需求，爰同意得採計公務人員終身學習時數。
(二)至公務人員育嬰留職停薪期間，依公務人員留職停薪辦法第4條規定及銓敘部97年12月8日部銓四字第0973001827號書函意旨，尚不得從事由機關核准或選送之進修，併予敘明
十五、現職教師於同校擔任不同教育階段別之教師，主管教育行政機關為因應少子化減班需列管缺額，得否不同意轉任一案。（教育部100.04.26臺人（一）字第1000061911號函）
函釋重點：
按同校教師轉任不同教育階段別或類科別教師，係以該校尚有可提供轉任之缺額為前提，倘教師職務出缺，而有依規定分發（公費生）、介聘或列入超額精簡、因應課程調整保留名額及依主管教育行政機關規定保留名額之情形，該缺額自無法再由同校教師轉任；至學校於上開情形外仍有教師缺額時，則宜由學校經整體考量後自行審酌是否同意由同校教師經教師評審委員會審查後轉任。
十六、行政院原住民族委員會公告100年賽夏族放假之歲時祭儀放假日為4月25日，辦理歲時祭儀放假，請檢具戶口名簿或戶籍謄本等足資證明其族別之證明文件向工作或就讀單位辦理放假。
十七、依教育部第4屆性別平等教育委員會校園性侵害或性騷擾防治組第6次會議決議建請貴校將刑法第227條有關對未滿14歲及14歲以上未滿16歲之男女為性交、猥褻罪規定，優先納入學校教師聘約，以提醒教師避免觸法。(教育部100.04.28臺人(二)字第1000069551A號函)
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一、行政院人事行政局地方行政研習中心100年度6月份「終身學習講堂」（台北市場次）辦理場次一覽表。
（一）地研中心為提供北部地區公務人員終身學習機會，訂於本（100）年6月16日（星期四）下午2時30分至5時假國立國父紀念館演講廳（臺北市信義區仁愛路4段505號）辦理「終身學習講堂」，邀請嘉義大學家庭教育與諮商研究所廖副教授永靜主講「閱讀與人生」，歡迎同仁報名參加，地研中心並於本年5月4日下午2時起開始受理線上報名，額滿為止。
（二）報名作業：進入地研中心網站（www.rad.gov.tw）-中文版-「線上服務區」-「線上報名」-「報名作業」（報名代碼為123456789Y）-「報名作業」-「報名人員線上報名」-「終身學習講堂」（點選您要參加之期別、日期）-「新增」-輸入個人資料-「傳送」-再將詳細資料填畢-「傳送」，即完成報名手續。
（三）參加人員請於研習當天（100年6月16日）下午2:00~2:30至國立國父紀念館演講廳辦理報到，地研中心不另函通知，且不提供住宿。為維持課堂秩序，請務必於下午2時30分前入座。
二、公保相關資訊：（摘錄自100年5月公保園地）

（一）已領養老給付最高月數（36個月）後重行參加公保之被保險人，重行加保期間如有留職停薪選擇自付全部保險費續保之年資，或有具身心障礙身分，自付部分保險費由社政單位補助之年資，日後退休或離職退保時，是否均得計息發還該部分保險費？
解說：被保險人重行加保期間未領取公保其他給付（包括殘廢給付、育嬰留職停薪津貼或眷屬喪葬津貼）者，依據銓敘部94 年1 月7 日部退一字第0942453383號函釋規定：
(一)留職停薪期間選擇自付全部保險費續保者：得加計利息發還其自付之全額保險費。
(二)具身心障礙身分者：僅得加計利息發還被保險人實際自付之保險費（中度身心障礙人員自付之二分之ㄧ，輕度身心障礙人員自付之四分之三），不予發還其由社政單位補助之自付部分保險費。

（二）被保險人服兵役期間之年資得否併計為公教人員保險年資？
解說：被保險人依法徵服兵役保留原職時，在服兵役期間應繼續加保，其自付部分保險費由政府或私立要保學校負擔，該段年資計入公教人員保險年資。但依法徵服兵役時未辦理保留原職者，服兵役期間不得加保，無法併計為公教人員保險年資。
（三）有關被保險人未成就養老給付條件前即行退出公保，其嗣後是否可請領其公保保留年資之養老給付？
解說：(一)依銓敘部94 年3月25日部退一字第0942481839 號函釋94年1月19日修正公教人員保險法第15 條之1 規定：「被保險人退保改參加勞工保險或軍人保險，不合請領本保險養老給付條件者，其原有保險年資予以保留，俟其於參加勞工保險或軍人保險期間依法退職（伍）時，得經由原服務機關學校，依第十四條規定標準，按其退保當月保險俸（薪）給，請領本保險養老給付。但保留年資已領取補償金者，不適用之。」基於法律不溯及既往之原則，上開條文僅對94年1月21日以後退出公保者始予適用。
(二)是以，若被保險人係於94年1月21日前退保者，並無上開條文之適用。惟被保險人日後如再行參加公保，於符合公保法第14條第1 項依法退休、資遣或繳付保險費滿15 年並年滿55 歲而離職退保之規定時，得與原未請領之公保年資合併計算請領公保養老給付。
三、健保相關資訊：(摘錄自中央健保局電子報第183期)
（一）以健保業務為名進行電話詐騙之常見態樣
一、近日有民眾反應歹徒以健保業務為名，進行電話詐騙。健保局整理歹徒所用之理由如下：
1、謊稱健保局人員以電話通知民眾其健保卡異常可能將無法使用，並請民眾回電某號碼，以遂行其套取個資並進而詐騙目的。
2、詐騙集團成員以電話語音致電民眾，謊稱民眾濫用健保資源，將予鎖卡，企圖套取個資或詐騙財物。

3、假稱健保局人員電洽民眾，誑稱渠違規使用健保卡或積欠醫療院所費用，企圖套取個資。
4、以健保局人員名義，致電民眾要求核對個資。

5、冒用健保局同仁姓名及聯絡電話，致電民眾告以渠個資外洩，遭他人冒辦健保卡而涉有刑責，須與疑似冒充警察人員者聯繫。

6、操大陸口音人士來電查詢民眾投保資料，無來電顯示且通話品質不良，或來電顯示號碼為網路電話代表號。

提醒民眾，健保局不會利用電話來詢問任何有關投保及就醫資料，民眾若接到類似電話，請勿上當，可撥健保局0800-030598免付費專線查證，或撥打165防詐騙電話報案。
四、退撫基金相關資訊： （錄自100年5月公務人員退休撫卹基金電子報）
（一）銓敘部函釋有關公務人員於99年12月31日以前亡故，且無原撫卹法第8條第1項所列之撫卹金領受遺族者，其法定繼承人得向基金管理機關申請發還亡故公務人員原繳付之退撫基金費用本息一案?
解說：銓敘部100年3月16日部退二字第1003311992 號書函略以: 

查100年l月1日修正施行前之撫卹法第8條第1項規定：「公務人員遺族領受撫卹金之順序如左：一、父母、配偶、子女及寡媳。但配偶及寡媳以未再婚者為限。二、祖父母、孫子女。三、兄弟姐妹，以未成年或已成年而不能謀生者為限。四、配偶之父母、配偶之祖父母，以無人撫養者為限。」同法施行細則第11條規定：「公務人員死亡，如不合本法第3條規定辦理撫卹者，基金管理機關應一次發還公務人員本人繳付基金費用之本息。」次查100年1月1日修正施行之撫卹法第17條第3項規定：「本法修正施行前死亡之撫卹案，仍依修正前之規定辦理。」據上，公務人員於99年12月31日以前死亡，且無原撫卹法第8條第1項所列之撫卹金領受遺族者，其法定繼承人得向基金管理機關申請發還亡故公務人員原繳付之退撫基金費用本息。


淺談淋巴癌
摘錄自中華民國癌症希望協會：希望之路面對淋巴瘤手冊

淋巴癌的症狀有哪些？
淋巴癌初期並無明顯特殊的症狀，後面常是因為引起免疫反應而造成症狀，所以經常讓人與感冒混淆，其中常見的有六大症狀。特別要提醒您，若您有出現下列「林巴癌六大症狀」且找不到原因，就要多注意：
淋巴癌六六症狀

●燒：突發性但不明原因的發撓；
●腫：脖子、腋窩處或鼠路部位出現無痛感大於兩公分的異常隆起腫塊；

●癢：持續性的全身發癢；因影響免疫反應而釋放出組織胺( histamine )；

●汗：夜間不正常排；

●咳：喘不過氣或是咳嗽；

●瘦：體重減少超過1 0%並感覺疲倦。

當淋巴腫瘤日漸長大， 就會對臨近的正常組織產生壓迫或造成阻塞，進而導致器官的功能受損。以下為您介紹對不同器官可能造成的影響：

●呼吸系統：淋巴癌如果侵犯了肺、肋膜、心包膜，會造成咳嗽、呼吸困難、肋腹腔或心包膜腔之積水。

●腸胃道系統：腸胃道受到侵犯或發生被腹膜腔後面腫大的淋巴結壓迫時， 會造成腹脹、腹痛、胃腸潰瘍、穿孔、出血、吸收不良等症狀。

●肝膽系統：腹腔內淋巴結腫大後會引起膽管阻塞造成膽汁無法排泄，或因直接侵犯肝臟而引起黃疸。

●鼻腔及鼻咽腔：可能會有鼻塞、流鼻血等一些類似慢性鼻竇炎的症狀。

●骨髓：造血功能變差，紅血球減少出現貧血而臉色蒼白；血小板減少而造成不正常的出血；抽血時血液中有不正常的淋巴球細胞。
●神經系統：有時淋巴癌會侵入脊椎管，壓迫脊髓或脊髓神經，造成病痛、感覺異常等一些神經學的癥候。

●中樞神經系統：淋巴癌也可能直接侵犯腦膜或腦實質內，造成顱內壓增高引起頭痛、親力糢糊或運動失調。

如何確定得了淋巴癌?
要確定是得了淋巴癌，除了依據臨床上的症狀來作為疾病判別外，還得加上其他相關檢查：

●切片檢查(Biopsy)：淋巴癌的診斷與其他的癌症一樣須直接從腫大的淋巴結採取病灶檢體，送病理化驗才能確立診斷。
●血液學檢驗：抽血檢驗白血球、紅血球及血小板等，至少有三分之一的病人白血球會增加，其中嗜伊紅性白血球 ( Eosinophil )會特別增高，有的病人會有血小板或紅血球減少的情形，另外紅血球沉降速率( ESR ) 也經常會升高。
●生化檢驗：抽血檢驗肝、腎臟功能及電解質。淋巴癌增殖速度很快，常引起高尿酸症狀，還有一些特殊的血清酵素，如鹼性磷酸酶( alkalinephosphatase )、乳酸去氫酶( LDH )都會升高。
●胸部X光檢查：評估縱隔腔淋巴結或肺部是否直到侵犯。
●腹部超音波：偵測肝、脾是否受到侵犯，如果看到可疑的病變，可以做穿刺或切片檢查來確定。

●電腦斷層攝影：包含胸部、腹部及骨盆腔的電腦斷層攝影，用來評估深部的淋巴結是否有被侵犯而腫大。

●骨髓穿刺切片檢查：必要時須要做骨髓穿刺切片檢查，以了解淋巴癌是否侵犯至骨髓。
●正子掃描( PET scan)或正子電腦斷層( PET- CT)：以更清楚的知道癌細胞侵犯的範圈。正子掃描是為受檢者注射正子標記葡萄糖 (18FDG)，再掃描體內細胞代謝葡萄糖的分布情形，由於癌細胞在人體內的新陳代謝特別旺盛，所以會比正常細胞吸收更多的葡萄糖，而在掃描儀上呈現光點，就可以發現腫瘤的蹤跡。但是，這種方式會有定位上的困難。新式的正子電腦斷層掃描可進行較清楚的定位，但仍會有太小的腫瘤查不出及接受高輻射劑量的問題，因此多久需要做一次，仍需興醫師做討論。

人事簡訊為每月1日出刊，期能為各位同仁提供更好的服務

若有任何意見或問題，歡迎來電︰分機*171 人事室
或e-mail︰wlj4467@mail2000.com..tw[image: image1.png]
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