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一、重申各校加強督導所屬教師不得在外兼職，違者依「高級中等以下學校教師成績考核辦法」規定議處。
依據公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第6條第1項第4款第7目規定略以：「有下列情形之一者，記過：…… 在外補習、違法兼職，或藉職務之便從事私人商業行為。
二、公務人員保障暨培訓委員會100年4月13日公保字第1000005427號函，有關公務人員就性騷擾事件，依公務人員保障法提起救濟相關事宜。
（一）依公務人員保障法（以下簡稱保障法）第1條規定：「為保障公務人員之權益，特制定本法。本法未規定者，適用其他有關法律之規定。」第18條規定：「各機關應提供公務人員執行職務必要之機具設備及良好工作環境。」及公務人員安全及衛生防護辦法第4條規定：「各機關提供公務人員之安全及衛生防護措施，應考量基於性別、身心障礙等因素之特殊需要。」因此，機關對所屬公務人員本有提供良好安全工作環境之義務。各機關核應妥善維護公務人員免於遭受性騷擾之良好工作環境，爰應可寬認公務人員遭受性騷擾事件，亦屬保障事項之適用範圍。次按性別工作平等法第2條第3項規定，公務人員、教育人員及軍職人員之申訴、救濟及處理程序，依各該人事法令之規定。及性別平等教育法第34條規定，公立學校職員之性騷擾爭議，依保障法規定辦理。基於「有權利必有救濟」之法理，並保障公務人員權益，保障法第3條及第102條所定保障對象，對於服務機關（構）、學校，依有關規定，就性騷擾成立與否作成決定，如有所爭執，得依保障法規定請求救濟。
（二）復按保障法第25條第1項規定：「公務人員對於服務機關或人事主管機關……所為之行政處分，認為違法或顯然不當，致損害其權利或利益者，得依本法提起復審。……」基於機關對於性騷擾成立與否之決定，可能侵害公務員之人性尊嚴、隱私權及工作權等，此涉及憲法保障之基本權利，且所造成之傷害，遠較身體傷害更難以回復，參照司法院釋字第298號解釋意旨，屬對公務人員權益有重大影響之決定，應認定為機關對公務人員所為之行政處分。準此，公務人員如向服務機關申明遭受性騷擾，經該機關組成性騷擾處理委員會作成性騷擾成立與否之決定，得以該決定為行政處分提起復審。另依同法第26條第1項規定：「公務人員因原處分機關對其依法申請之案件，於法定期間內應作為而不作為，認為損害其權利或利益者，亦得提起復審。」如服務機關於法定期限內不予處理時，遭受性騷擾之公務人員亦得提起復審。
（三）又各機關所屬性騷擾處理委員會就公務人員申明遭受性騷擾，作成性騷擾成立與否之審議決定書時，請依行政程序法第96條第1項第6款規定，載明公務人員對該決定如有不服之救濟方法、期間及其受理機關。
三、公務人員考績法施行細則第4條第1項第2款第6目及第3項第5款之事、病假日數，應扣除因安胎事由所請之事、病假（含延長病假）日數，且不得以安胎事由所請之假作為評定考績等次之考量因素。（銓敘部100年4月27日部法二字第1003341545號令）
四、行政院原住民族委員會100年4月19日原民企字第1001017145號公告略以，賽夏族100年（偶數年）放假之歲時祭儀日期為100年4月25日。
五、有關公務人員任用法第18條第1項第3款規定，主管人員不得調任本單位副主管或非主管，所稱「本單位」如何認定疑義一案（教育部100年3月29日臺人(一)字第1000048486號函；轉載自教育部人事處100年4月份人事服務簡訊）
銓敘部100年3月22日部法三字第1003335556號書函釋以，揆公務人員任用法第18條第1項第3款之立法意旨，係基於行政倫理考量，爰規定主管人員不得在其主管單位內調任其他職務，因此，上開規定所稱「本單位」之層級，係視該主管人員之所在單位為準，即一級單位之主管，不得調任該一級單位之副主管或非主管；二級單位之主管，則不得調任該二級單位之副主管或非主管。
六、公教人員就讀公立國民中學子女獲教科書及營養午餐費補助，得否請領子女教育補助疑義一案。（教育部100年3月11日臺人(三)字第1000034938號書函；轉載自教育部人事處100年4月份人事服務簡訊）
函釋重點：

（一）查行政院基於國家整體資源之合理運用，政府各項助學措施宜擇一（優）支領之原則，於97年6月30日院授人給字第0970062537號函修正「全國軍公教員工待遇支給要點」附表九「子女教育補助表」說明五、規定，未具學籍之學校或補習班學生，或就讀公私立中等以上學校之選讀生，或已獲有軍公教遺族就學費用優待條例享有公費、減免學雜費之優待，或已領取其他政府提供之獎助，或全免或減免學雜費者，不得申請子女教育補助。但領取優秀學生獎學金、清寒獎學金及民間團體所舉辦之獎學金，不在此限。又未具上開不得申請情形，惟其實際繳納之學雜費低於子女教育補助標準者，僅得補助其實際繳納數額，並自97學年度第2學期起實施。復查本局98年3月31日局給字第0980061563號函規定略以，以公教人員子女就讀國民中、小學者，因屬國民義務教育，與上開附表九說明五規定不得申請子女教育補助之情形不同，故公教人員子女就讀公私立國民中、小學未獲有特殊身分之獎助、未獲因特殊身分而全免或減免學雜費者，均得請領子女教育補助。合先敘明。
（二）本案所詢公教人員就讀公立國民中學子女獲花蓮縣政府補助教科書及營養午餐費用，得否請領子女教育補助一節，以子女教育補助標準係參酌各級學校學、雜費訂定，故僅補助上開2項費用，並不包括教科書、營養午餐費用等其他項目，爰公教人員就讀公立國民中學子女獲補助教科書及營養午餐費用者，依規定仍得請領子女教育補助；支給數額並依前開「子女教育補助表」所訂標準辦理。
七、銓敘部100年3月24日部法三字第10033155131號令，應特種考試交通事業鐵路人員考試佐級考試技術類養路工程科考試及格人員得適用交通技術職系。
八、公立學校教師(含輔導教師)具有諮商心理師證照者，不得辦理執業登記，詳情請參閱人事室網站。(教育部100年4月1日臺人(一)字第1000042156B號函)
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一、100年度公務人員學習時數目標，仍維持99年度標準
依行政院人事行政局公布100年度人事業務績效考核項目及評分標準表規定，100年度公務人員最低學習時數仍為40小時，其中應包括「與業務相關時數至少20小時」及「數位學習時數至少5小時」。請大家撥冗實施學習，俾儘早達成規定目標，辛苦了，謝謝大家的配合。
二、考試院頒布文官核心價值為「廉正、忠誠、專業、效能、關懷」。（行政院98年12月14日院授人企字第0980031559號函轉考試院同年11月3日考授銓法一字第0983119276號函）
考試院業依文官制度興革規劃方案核定旨揭5項文官核心價值，其重要內涵如下：
（一）廉正：以清廉、公正、行政中立自持，自動利益迴避，公平執行公務，兼顧各方權益之均衡，營造全民良善之生存發展環境。
（二）忠誠：忠於憲法及法律，忠於國家及全民；重視榮譽、誠信、誠實並應具道德感與責任感。
（三）專業：掌握全球化趨勢，積極充實職務所需知識技能，熟悉主管法令及相關政策措施。實踐終身學習，時時創新，保持專業水準，與時俱進，提供全民第一流的公共服務。
（四）效能：運用有效方法，簡化行政程序；研修相關法令、措施，力求符合成本效益要求，提昇決策品質；以對的方法，做對的事；明快、主動、積極地發揮執行力，以提高行政效率與工作績效，達成施政目標，提昇國家競爭力。
（五）關懷：時時以民眾福祉為念，親切提供服務；對人民之需要及所遭遇之困難，以同理心及時提供必要之協助與照護，增進人民信賴感。並培養人文關懷與多元文化素養，以寬容、民主的態度，讓族群間相互尊重與包容，社會更加和諧。
三、國史館臺灣文獻館辦理「百年風華-臺灣五大家族特展」史蹟勘考活動，該活動訊息(含行程表、報名表)刊登該館網站(http://www.th.gov.tw)-<最新消息>-<其他公告>。
四、備妥處方箋 入出境不卡關（摘錄自食品藥物管理局藥物食品安全週報第293期）
民眾出國如須攜帶藥品入境他國，可先查詢外交部領事事務局網站(http://www.boca.gov.tw)/出國旅遊資訊-各國簽證及入境須知，瞭解入境國的相關規定，建議可攜帶原就診醫療院所開立的診斷證明及處方箋影本，以方便合法通關。。若是從國
外就醫或購買當地的藥品回國，就必須依照我國海關入境報關須知，自用藥品訂有限量規定；若屬管制藥品（如安眠藥等），只能以治療自身疾病為限，須憑醫療院所的證明，攜帶量也不可超過該醫療證明的處方量，且藥品應隨身攜帶，不得以航空郵寄或快遞方式寄送。如須確認用藥是否為管制藥品，可至衛生署食品藥物管理局網站（管制藥品組/管制藥品分級及品項）查詢。

五、健保相關資訊：(摘錄自中央健保局電子報第181期)
（一）二代健保實施後，補充保險費如何收取？是否採累計收取，而造成民眾需一次繳交大筆金額之困擾？
補充保險費係由扣費義務人於「當次」給付時扣取，逾新台幣一千萬元之部分及未達一定金額之標準亦以給付當次之金額來判定，均非採事後累計，故不會發生民眾事後補交龐大金額之困擾。
（二）二代健保實施後，保險對象未繳補充保險費，是否會被暫行停止保險給付？
補充保險費收取的方式是採由給付所得單位(即扣費義務人)於給付時扣取，一般稱之為就源扣繳，因此保險對象不會有未繳交補充保險費之情形。
六、退撫基金相關資訊： （錄自100年4月公務人員退休撫卹基金電子報）
（一）編制民國94年4月7日以前轉任或初任公立學校教職員，具有補充兵役軍事訓練暨大專集訓年資，得否申請補繳退撫基金費用?
解說：教育部100 年4 月11 日臺人( 三) 字第1000034914C號令規定，94年4月7日以前轉任或初任公立學校教職員，且具89年2月2日以後服補充兵役軍事訓練年資，尚未完成補繳退撫基金費用者，得依學校教職員退休條例第8條之1第3項、第5項及教育部99年9月28日臺人(三)字第0990145478C號令釋規定，補繳其服補充兵役軍事訓練及大專集訓年資之退撫基金費用。各相關機關應確實清查是類人員並通知相關人員於本令釋發布之日起3個月內，檢具載明曾受軍事訓練天數之補充兵證書及折合役期天數之大專集訓證書辦理。

（二）公務人員退休法第23條第1項及第2項規定中，有關「專任公職」之界定為何? 再任之退休人員應自何時起停止領受月退休金並停辦優息存款?
解說：銓敘部99 年12 年月28 日部退二字第0993291240號書函規定，依據99年8月4日奉總統公布，訂於100年1月1日施行之公務人員退休法第23條第1項及第2項規定，有關「專任公職」之界定，並不限機關（構）或組織型態，亦不論究其支薪方式（按月、按日或按件支薪），僅須由政府編列預算支給報酬（含全額或部分預算支應）並實際從事全職工作者，即為其限制範圍。易言之，依前開公務人員退休法第23條第1項及第2項規定，擇（兼）領月退休金之人員，再任前開專任公職等職務，自應即停止領受月退休金；但公務人員退休法100年1月1日修正施行前已任職，且每月固定性工作報酬未達委任第一職等本俸最高俸額及專業加給合計數額者，則給予3個月之過渡期間，准自100年4月1日起停止領受月退休金，俾供審酌是否繼續任職。至於以契約進用人員如於99年12月31日契約已期滿，復於100年1月1日重新訂立進用契約者，以其係屬100年1月1日重新訂約進用，如其為前開規定所定之專任公職，則應自100年1月1日再任時即停止領受月退休金並停辦優息存款，無前開3個月過渡規定之適用。
（三）公立學校教職員曾服義務役及軍訓課程折算役期之軍職年資，於初任學校教職員時或復職復薪之日起5年內，得依規定申請補繳退撫基金費用本息，併計教職員退休年資，不因其辭職而有所影響。
解說：教育部88年4月15日臺(88)人(三)字第88039989號函略以，公立學校教職員於85年2月1日退撫新制施行後之服義務役年資，於退伍後初任公立學校教職員時，即應依規定購買，於其日後申請退休時，始准予採認併計退休年資。復查教育部93年10月22日臺人(三)字第0930138738號書函及同年11月4日臺人(三)字第0930123006號書函略以，公立學校教職員曾服義務役及軍訓課程折算役期之軍職年資，於初任學校教職員時或復職復薪之日起5年內，得依規定申請補繳退撫基金費用本息，併計教職員退休年資，不因其辭職而有所影響。綜上規定，公立學校教職員逾5年始申請補繳曾服義務役軍職年資者，尚不得依學校教職員退休條例第8條之1第3項規定申請補繳退撫基金費用本息，併計教職員退休年資。（教育部100年2月1日臺人（三）字第1000009217號書函）
七、公保相關資訊：（摘錄自99年04月公保園地）
（一）銓敘部100年3月31日部退一字第1003345026號令，公教人員保險（以下簡稱公保）被保險人於94年1月21日以後退出公保時，因不合請領公保養老給付條件而依公教人員保險法（以下簡稱公保法）第15條之1保留公保年資者，如依勞工相關社會保險法規規定，僅得改投就業保險，於加保期間依勞動基準法、勞工退休金條例相關法規退職時，應檢附權責單位出具改投就業保險及依勞動基準法、勞工退休金條例相關法規核付退休金之證明文件，比照公保法第15條之1相關規定，請領公保養老給付。
（二）公保被保險人，胃全部切除者，可否請領殘廢給付？
解說：可。按公保殘廢給付標準表第30 號規定，被保險人胃部全切除者，得請領半殘廢等級之殘廢給付。
（三）要保機關使用公保網路作業系統列印三合一清單後，是否需先行繳納保險費，始得執行「回覆確認」作業？
解說：否。要保機關使用公保網路作業系統列印出三合一清單，經核對無誤，確認將以該清單繳費時，即可執行「回覆確認」作業，毋需先行繳納保險費。
（四）某甲自74 年8 月1 日起在乙私立學校加保，於83 年10 月1 日以「留職停薪」為由辦理停保，並自84年8月1日再加保，至97年8月1日資遣退保，其資遣核定函載明，某甲於83 年9 月1 日至84 年8 月31 日期間為留職停薪人員，依規定，其83 年9 月之保險年資不符加保資格，該月份年資應按誤保處理予以註銷。
八、福隆國際沙雕藝術季5/1起打造一座黃金沙城。

這場由交通部觀光局東北角暨宜蘭海岸國家風景區管理處主辦的濱海藝術饗宴，迄今已邁入第四屆，不僅作品數量、規模連年創紀錄，成為東北角海岸最夯的環保觀光活動！適逢建國百年，主辦單位擴大規模，邀請八國藝術家共40人，於5月1日至6月30日期間，要在「福隆海水浴場」大開「沙」界、打造一座「黃金沙城」，總計創作41件沙雕作品，亦將改寫新記錄，讓民眾大飽眼福！

你也在井裡嗎？

網路文章分享
有一天，農夫的一頭驢子，不小心掉進一口枯井裡，農夫絞盡腦汁想辦法要救出驢子，但幾個小時過去了，驢子還在井裡痛苦地哀嚎著。

最後，這位農夫決定放棄，他想這頭驢子年紀大了，不值得大費周折去把它救出來，不過無論如何，這口井還是得填起來。 於是農夫便請來左鄰右舍幫忙一起將井中的驢子埋了，以免除牠的痛苦。農夫的鄰居們人手一把鏟子，開始將泥土鏟進枯井中……
當這頭驢子了解到自己的處境時，剛開始哭得很淒慘。但出人意料的是，一會兒之後這頭驢子就安静下來了。農夫好奇地探頭往井底一看，出現在眼前的景象令他大吃一驚：

當鏟進井裡的泥土落在驢子的背部時，驢子的反應令人稱奇──它將泥土抖落在一旁，然後站到鏟進的泥土堆上面，就這樣，驢子將大家鏟在它身上的泥土全數抖落在井底，然後再站上去。很快地，這隻驢子便得意地上升到井口，然後在眾人驚訝的表情中快步地跑開了！

就如驢子的情況，在生命的旅程中，有時候我們難免會陷入「枯井」裡，會被各式各樣的「泥沙」傾倒在我們身上，而想要從這些「枯井」脫困的秘訣就是：將「泥沙」抖落掉，然後站到上去！

如果我們以肯定、沉著穩重的態度面對困境，助力往往就潛藏在困境中,一切都決定於我們自己。學習放下一切得失，勇往直前邁向理想。我們應該不斷地建立信心、希望和無條件的愛，這些都是幫助我們從生命中的枯井脫困並找到自己的工具。

事實上，我們在生活中所遭遇的種種困難挫折就是加諸在我們身上的「泥沙」；然而，換個角度看，它們也是一塊塊的墊脚石，只要我們喫而不捨地將它們抖落掉，然後站上去，那麼即使是掉落到最深的井，我們也能安然地脱困。

請牢記以下五個快樂的小秘訣:
1、不要存有憎恨的念頭。

2、不要讓憂慮沾染你的心。

3、簡單地生活。

4、多關愛。

5、少欲求。
人事簡訊為每月1日出刊，期能為各位同仁提供更好的服務

若有任何意見或問題，歡迎來電︰分機*171 人事室
或e-mail︰wlj4467@mail2000.com..tw[image: image1.png]
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心靈小棧
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