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一、中華民國100年2月1日考試院、行政院考臺組貳二字第10000009312號、院授人給字第10000238412號令會銜廢止99年11月22日訂定發布之「退休公務人員一次退休金與養老給付優惠存款辦法」，並自100年2月1日生效。
二、中華民國100年2月1日考試院、行政院考臺組貳二字第10000009311號、院授人給字第10000238411號令會銜訂定發布「退休公務人員一次退休金與養老給付優惠存款辦法」訂定發布「退休公務人員一次退休金與養老給付優惠存款辦法」。（總說明、逐條說明）（轉載自銓敘部網頁）
註:

（一）請注意：銓敘部及教育部新訂定之優存辦法，均於第5條第4項規定「薦任第九職等（教育人員為625元）以下」退休人員，其公保優存金額依99年版本計算後原可辦理回存，但依100年新辦法重新核算後，卻變成更低於95年版者，仍以95年版本核算金額辦理優存。復據洽銓敘部、教育部表示，上開規定亦適用於未來退休人員；換言之，未來薦任第九職等（教育人員為625元）以下退休人員必須同時依95、99及100年版本進行試算，始能確定其公保優存針額。
（二）新版本之第二道公式（實質所得）替代率係規定「核定退休年資25年者，以80%為上限」，與第1道公式之規定「核定退休年資25年以下者，以75%為上限」不同，爰銓敘部表示年資不足25年者，第二道公式之替代率百分比須再逐年扣減1%，直至15年、70%為止。
三、「公立學校退休教職員一次退休金及養老給付優惠存款辦法」（總說明及逐條說明），業經教育部於中華民國100年2月1日以臺參字第1000020448B號令訂定發布。

四、銓敘部新聞稿：退休公務人員優惠存款措施將自100年2月1日再調整!!
新公式大致如下：
公保養老給付優惠存款上限(Ａ) ＝ Ｂ(退休所得上限) － Ｃ(月退休金)
其中Ｂ須依以下二道公式分別核算後，再採其數值較低者為之：
1、退休時之本(年功)俸 × 2 × 百分比（25年75%～35年95%）每增1年增2％；未滿6個月增1％(符合增核退休金基數之教師36年以上每增1年增0.5％至97.5%)。年資不足25年者，第二道公式之替代率百分比須再逐年扣減1%，直至15年、70%止
2、（退休時之本(年功)俸 + 專業加給平均值(學術研究費) + 年終工作獎金之1/12 +主管加給） × 百分比（25年80%～35年90%）每增1年增1％；滿6個月未滿1年畸零年資1年計(符合增核退休金基數之教師36年以上每增1年增0.25％至91.25%)。

銓敘部公布資料: 新聞稿完整內容；數據分析表；再調整方案Ｑ＆Ａ
五、教育部100年2月1日臺人(三)字第1000019265號書函，有關退休教育人員於優惠存款契約期滿而未接獲各級主管教育行政機關優存核定函前，應如何辦理優存續約一案，茲補充規定如后：
（一）查「公立學校退休教職員一次退休金及養老給付優惠存款辦法」（以下簡稱優存辦法），業經本部於100年1月4日臺參字第1000001972B號令訂定發布，並自100年1月1日起施行在案，依上開優存辦法第5條規定略以，退休人員依本辦法規定計算之公保優存金額如高於依原學校退休教職員公保養老給付金額優惠存款要點（以下簡稱原公保優存要點）規定計算金額者，其差額應於本辦法施行前，存入受理優惠存款機構，並自本辦法施行日（即100年1月1日）起，計算優惠存款利息；其於本辦法施行後存入受理優惠存款機構者，自入帳之日起，按優惠存款利率計息。又退休人員依本辦法規定計算之公保優存金額如低於依原公保優存要點規定計算之金額者，得於優惠存款契約期滿時，再依本辦法相關規定辦理。復查各級主管教育行政機關均已依優存辦法相關規定先行試算退休人員得辦理優惠存款金額及回存優惠存款差額，並將優惠存款名冊逕送臺灣銀行及其各所屬分行辦理，爰針對有利人員部分，臺灣銀行已自100年1月1日起依前開優存名冊核算金額計息，至於退休人員實際得辦理優惠存款之金額，各級主管教育行政機關應按退休人員優惠存款期滿日先後順序，分期核定；屆時應以優存核定函所列金額為準，合先敘明。
（二）為避免發生無謂爭議及造成退休人員二次奔波，請轉知退休人員俟收受各級主管教育行政機關優存核定函後，再持該函至臺灣銀行辦理續存手續；屆時該行將主動溯自優存契約期滿時續約計息。又針對優惠存款契約期滿而未接獲各級主管教育行政機關優存核定函之退休教育人員，如不願與臺灣銀行簽訂補充契約者，或不願二次奔波前往臺灣銀行辦理續約者，同意其俟收受各級主管教育行政機關優存核定函後，再持該函至臺銀辦理續存手續。至於退休人員如同意於優惠存款契約期滿而未接獲各級主管教育行政機關優存核定函前簽訂補充契約者，為顧及退休人員權益，仍准其辦理。
六、教育部100年1月25日臺人(二)字第0990220619號函，所詢利用部分辦公時間進修之教師，於每週公假時數8小時外，得否經辦妥請假手續再以事、補、休假等假別辦理進修事宜等疑義。

依教師法第17條第1項規定：「教師除應遵守法令履行聘約外，並負有下列義務：二、積極維護學生受教之權益。四、輔導或管教學生，導引其適性發展，並培養其健全人格。五、從事與教學有關之研究、進修。」據此，教師授課之餘仍應留校服務時間負有「輔導或管教學生，導引其適性發展，並培養其健全人格。」之義務。復鑑於近來迭獲民眾陳情教師利用辦公時間進修，影響學生受教權。為避免民眾及學生家長產生質疑，並符教師進修研究獎勵辦法第5條第2項規定，有關「經辦妥請假手續」一詞，僅限於利用部分辦公時間進修之教師，每人每週「公假」時數最高8小時為限，不宜再以事假或休假或加班補休方式從事進修活動。
七、總統100年1月26日華總一義字第10000016631號令，茲修正國民教育法第十條條文，公布之。（轉載自行政院公報2011.01.31第017卷第021期 ）
修正要點:

（一）將「訓導處」名稱修正為「學生事務處」。
（二）增訂專任輔導教師之員額編制，並規定新配置員額必須自101年8月1日起，五年內逐年完成設置。
（三）增訂國中小得視實際需要另置專任專業輔導人員及義務輔導人員，但班級數達55班以上者，應至少置專任專業輔導人員一人。 另規定直轄市、縣（市）政府亦應置專任專業輔導人員。
八、學校具原住民族身分之教師依內政部99年11月2日台內民字第0990212117號令修正之「紀念日及節日實施辦法」第4條第6款規定放假時，視同公假，渠等課（職）務應由學校派員代理。（教育部100年1月17日臺人(二)字第0990224066號函）
九、銓敘部100年1月7日部退四字第10032979722號函，「公務人員死亡殮葬補助費給與標準」業經考試院、行政院99年12月30日考臺組貳二字第09900100892號及院授人給字第0990071344號令會同發布，並自100年1月1日施行。（總說明及逐條說明）
十、現任或擬任公務人員患有精神疾病者，是否屬公務人員任用法（以下簡稱任用法）第28條第1項第9款規定之精神病，涉及臨床精神醫學之專業，應由精神科專科醫師個案認定，其經中央衛生主管機關評鑑合格醫院開具醫療證明書，並由精神科專科醫師診斷為「病人規律用藥治療，病情穩定，無明顯精神病症狀」者，則非屬上開任用法規定之精神病。但因病情變化或加重，而有公務人員退休法（以下簡稱退休法）第6條或第7條所定因身心障礙或身心衰弱致不堪勝任職務之情形者，應依退休法相關規定辦理退休或資遣。（銓敘部00年1月6日部法三字第0993296402號令）
十一、擇（兼）領月退休金之退休公務人員於民國100年1月1日以後，再任公務人員退休法第23條第1項第2款或第3款之職務，應停止領受月退休金。上開所稱職務，依退休法施行細則第9條及第10條第1項第5款規定，係以支領報酬為認定要件之一。準此，退休公務人員再任上開職務而未支領報酬者，無須停止領受月退休金；但所稱「未支領報酬」應依下列規定認定之：
（一）相關法令或組織章程明定該項職務為無給職者，均屬之。
（二）退休人員自願選擇不支領俸給（報酬）或受僱用雙方協定不支領工作報酬者，應出具切結書或協定之證明文件，且不得以其他各項名目（例如出席費、生活津貼等）支領費用，變相獲取報酬。但因職務所需且依法得覈實支領之交通費，不在此限。（銓敘部100年1月7日部退三字第1003001226號令）
十二、有關國中小教師申請延長病假期滿，未依規定辦理續請延長病假或銷假上班等手續者，依下列說明妥處：
（一）查教師請假規則第5條第1項規定：「教師請病假已滿第3條第1項第2 款延長之期限或請公假已滿第4條第6款之期限，仍不能銷假者，應予留職停薪或依法辦理退休或資遣。」及第15條規定：「未辦請（補）假、公假或休假手續而擅離職守或假期已滿仍未銷假，或請假有虛偽情事者，均以曠職論；無故缺課者，以曠課論。曠職或曠課者，應扣除其曠職或曠課日數之薪給。」

（二）復查銓敘部97年7月25日部法二字第0972955760號函略以：「……本部75 年函釋略以，公務人員患精神分裂症，於請假回家療養期間，因病發作失蹤，無法為其取得公立醫院診斷書，可否由其家屬出具證明失蹤，准予辦理延長病假一節；為兼顧事實困難，如其家屬能提出管區警察機關所出具之失蹤證明書，以及失蹤前在合法醫療機構或醫師之診斷書或證明書者，同意從寬依照請假規則第3條第2款規定，核實辦理延長病假……。按該函釋作成時，公務人員請延長病假期滿仍不能銷假者，當時之請假規則（按：71年 8月31日修正發布）係規定得予停職，且未規定停職期限，茲因上開函釋與現行俸給法及請假規則等規定有所扞格，爰予停止適用。嗣後公務人員於請假（含各種假別）期間失蹤者，均應依失蹤之相關規定辦理。」，準此，公務人員請假期間失蹤者，係依民法關於失蹤之規定辦理，教育人員類此情形亦比照辦理。
十三、教育部95年5月30日台人(二)字第0950078341號書函，所詢教師代理行政職務，可否核給休假及休假旅遊補助疑義一案。
依教育部95年5月8日發布之「教師請假規則」第8條規定略以，公立中小學教師兼任行政職務者，應給予休假。復依本部92年8月21日台人(二)字第0920123711號書函略以，所稱兼任行政職務之教師，係以正式兼任行政職務者為限。教師代理行政職務，非屬正式兼任行政職務性質，核與上開規定不符，尚無法據以核給休假及休假旅遊補助。
十四、行政院勞工委員會99年12月8日勞保1字第0990090556號函示，100年1月1日起勞工保險普通事故保險費率，按被保險人當月投保薪資7%（原為6.5%）計算，與就業保險費率1%合計為8%
十五、公務員不得擔任民間機構選任之促參案件協調委員會之委員，得接受政府機關聘請，兼任政府機關選任或政府機關與民間機構共同推舉選任之促參案件協調委員會委員。（行政院公共工程委員會99年12月29日工程促字第09900525290號函）
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1、 府「公務員廉風專案」於99年9月起實施，請同仁恪遵相關規定。
（一）市府將透過警察機關於「八大行業及其他不妥當之場所」臨檢時繕寫之臨檢資料，查證有無本府員工涉足前揭場所及有無接受廠商招待情事；如經查察發現有本府公務員涉足「八大行業及其他不妥當之場所」飲宴冶遊之違反公務員服務法第5條及市府公務員廉政倫理規範第8點等相關規定情事，將檢討公務員行政責任並進行必要防弊處置。

（二）所謂「八大行業及其他不妥當之場所」，原則以本市轄內之八大行業(視聽歌唱、理髮、三溫暖、舞廳、舞場、酒家、酒吧、特種咖啡茶室等八種行業)及「公務員廉政倫理規範」所指不妥當之場所，如舞廳、酒家、酒吧、特種咖啡茶室及利用電動玩具賭博之場所等。（相關資料請參閱網芳Nas\SHARE\人事專區(唯讀)\廉政倫理規範資料夾）
（三）市府「臺北e大數位學習網」已建置「公務員廉政倫理規範及利益衝突迴避個案探討」課程，歡迎同仁踴躍上網選讀。
2、 99學年度第2學期子女教育補助費自即日起開始受理，請自子女註冊日起向人事室申請。請領高中以上子女教育補助請繳驗繳費收據，如檢附影本則應由申請人書明「與正本相符」並簽名，如有不實應負相關責任；夫妻同為公教人員者，不得重複請領，爰請自行協調由其中ㄧ方申領。另為配合行政院人事行政局「全國軍公教人員子女教育補助費申請稽核系統」報送時程，請各位同仁務必於100年3月15日前提出申請，俾便將申請資料至系統中登錄核銷，如期完成報送。
3、 經核准公餘進修同仁應請於收到學校成績通知書後二個月內，檢附該通知書及繳費收據(正本)申請補助進修費用。無進修成績評定者，應於進修結束後二個月內，檢附進修報告及繳費收據申請補助進修費用，每人補助最高額度以二萬元為限。
三、本府98年至100年國民旅遊卡業務，業經票選結果，由中國信託商業銀行承接。 
98-100年中國信託商業銀行「國民旅遊卡」各項優惠一覽表(紅字部分為北市府同仁之專屬優惠)
四、公保相關資訊：（摘錄自100年1月公保園地）

（一）被保險人於留職停薪期間選擇續保，嗣後復職復薪或辭職時，要保機關分別應如何辦理其異動？
解說：被保險人於留職停薪期間選擇續保，嗣後復職復薪或辭職時，要保機關應填寫異動名冊1 份，送臺灣銀行公教保險部，自被保險人復職復薪之日辦理「變更要保身分」，或自其辭職之日辦理「退保」。

（二）被保險人之受益人，未滿法定年齡請領給付，是否應會同其監護人辦理？
解說：被保險人之受益人，未滿法定年齡請領給付時，應會同其監護人辦理，並檢附足資證明監護人之身份文件。
（三）某甲參加公教人員保險，於97年7月16日自某乙機關退休退保並領取最高月數36 個月之養老給付，復於97 年8 月1 日任職某丙學校，其日後離職時，如在重行加保期間未領取其他給付者，其自付部分之保險費，得否發還？
解說：依公教人員保險法第14 條第6 項規定：「被保險人已領養老給付最高月數後，重行參加本保險，日後退休或離職退保時，不再發給養老給付。但重行加保期間未領取本保險其他給付者，其自付部分之保險費，加計利息發還。」
五、退撫基金相關資訊： （錄自100年1月公務人員退休撫卹基金電子報）：
（一）有關驗退離營前之在營年資，應得以補繳退撫基金費用，並據以併計為公務人員退休年資一案。
A：銓敘部99年10月1日部退一字第0993246630號書函略以：
1、 查公務人員退休法施行細則第12條第4項規定：「公務人員在中華民國87年6月5日以後退休生效，其曾服義務役軍職、替代役人員年資，未併計核給退除給與者，得檢具國防部或其他權責機關出具之退伍令等證明文件，予以合併計算；其在本法修正施行後之義務役軍職、替代役人員年資，應於初任公務人員時，或公務人員應徵入伍服役，於復職復薪時，依敘定之俸級，由服務機關與公務人員比照本法第8條第3項規定之撥繳比例，依前項規定繳付基金費用，始得併計。」復查銓敘部88年5月19日88台特三字第1760974號函釋規定略以，公務人員曾任內政部及國防部認定兵役義務範疇且未曾核給退離給與之軍職年資（如國民兵、金馬自衛隊組訓年資等），均得檢具相關證件，依規定辦理年資併計。
2、 另查銓敘部99年8月19日部退三字第0993204752號令略以，因補充兵役軍事訓練已視同現役，公務人員89年2月2日以後服補充兵役者，得依其補充兵證書所載曾受軍事訓練日期，申請補繳退撫基金，再據以併計公務人員退休年資。又服補充兵役前曾參加大專集訓年資者，亦得檢具大專集訓證書所載折合役期天數，申請補繳退撫基金，再據以併計公務人員退休年資。 

3、 依國防部人力司99年9月29日國力規劃字第0990003191號函略以，在營服役期間因病驗退離營，復接受補充兵軍事訓練，前後均屬徵集履行兵役義務，爰驗退離營前之在營年資，應得以補繳退撫基金費用，並據以併計為公務人員退休年資。

六、健保相關資訊：

（一）有關跨校服務教學支援工作人員，其各校每週授課節數若皆不滿12小時，學校是否毋為渠等投保？另渠等人員倘無其他職業，如何投保？說明如下：（中央健康保險局98年9月30日健保承字第0980057962號函）
1、全民健康保險法施行細則第18條規定，教學支援人員若同時具有全民健康保險法第8條所定同一類有二種以上被保險人資格者，應以主要工作之身分投保。即教學支援人員另有其他工作，則應擇一主要工作，並以該工作之單位投保。
2、若僅有跨校教學支援工作且各校授課時數皆不滿12小時，則由授課老師選擇以授課時數較長之學校為投保單位或以適法身分投保【符合以眷屬身分依附被保險人投保者，則以眷屬身分投保，否則應至戶籍地之鄉（鎮、市、區）公所投保)】。
（二）「二代健保倒數計時，改革契機稍縱即逝」、「二代健保八大迷思」、「全民健康保險的若干迷思」。(楊署長志良99.07.20；請參閱中央健康保險局網站）

     
   包 袱 （網路文章分享）
有一位在戶政事務所擔任櫃台受理工作的小姐，
終日愁眉苦臉，幾乎可以說是得了「 上班恐懼症」。

她有一個習慣，每當與洽公民眾發生爭執，挨了罵，受了氣，
便在筆記簿上，寫 一個 小「忍」字。
如果受的是大氣，就寫一個大「忍」字。
五年多下來，筆記簿裡填滿了大大小小的「忍」字。
除了每天要揹負受氣的痛苦，
還要揹負日漸增多的「忍」字重量，她終於揹出了病來。

一位前輩發現了她的病因，想出對症下藥的方法。

「妳把之前的那本筆記簿丟掉，換一本新的。
然後將每一頁分成左右二邊，左邊寫『刁民』，右邊寫『良民』。
工作時，若是遇上『刁民』，妳就在左邊寫個忍字，
若是遇上『良民』，妳就把忍字給摃掉。
沒有忍字可供摃掉時，便在右邊劃一個笑臉。
一個星期統計一次，看看是忍字比較多，還是笑臉比較多？」

她照著作，左邊忍字雖然不少，但全數被右邊的笑臉抵消，並多出了許多的笑臉。
她心境一轉：「原來，這個世界，令我歡喜的人比給我氣受的人還多呀！」
她一掃陰鬱，立即精神起來。

她向自己挑戰，儘可能不寫忍字。
來的是好溝通的民眾，她就劃下一個小笑臉；
不好溝通的民眾，即使混身解數也非讓對方滿意不可，然後再劃下一個大笑臉。
久而久之，筆記簿裡全是笑臉。笑臉反應在她的臉上，也輝映在她的心底。

病好了，人開心了，上班不再是沉重的負擔，
工作變成是一件讓人既能獲至溫飽又可兼得快樂的喜事，
誰還需要「修行」的藥丸呢？

回復笑臉的她，聽說嫁給了一位富商，
介紹人正是曾讓她氣得半死，最後卻被她服務到心花怒放的婆婆。

她婆婆到戶政事務所，逢人便得意的說：
「現在，像這種有好臉色的媳婦，要到哪裡找？」

想攀上高峰，必先丟棄包袱；
邊走邊撿石頭，只會徒增氣喘

人事簡訊為每月1日出刊，期能為各位同仁提供更好的服務

若有任何意見或問題，歡迎來電︰分機*171 人事室
或e-mail︰wlj4467@mail2000.com..tw[image: image1.png]
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