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臺北市長春國小人事服務簡訊
   http://www.ccps.tp.edu.tw/unit/06/index.html      

                                     發行：校長 柯秋蓮            人事室編印
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1、 行政院勞工委員會令：核釋「勞工保險條例」第19條第1項、第20條第1項規定，被保險人在保險有效期間或保險效力停止後1年內診斷為永久失能，經評估失能程度為終身無工作能力或未達終身無工作能力及而後死亡之情形，得請領失能給付或死亡給付相關規定，自即日生效。
2、 有關學校教師得否申請留職停薪赴大陸地區進修一案。（教育部99年10月l日台人（二）字第0990146384號函）
（一）查「臺灣地區與大陸地區人民關係條例」、「臺灣地區公務員及特定身分人員進入大陸地區許可辦法」（以下簡稱「公務員赴陸許可辦法」）'「簡任第十職等及警監四階以下未涉及國家安全機密之公務員及警察人員赴大陸地區作業要點」（以下簡稱「作業要點」），就公務員申請赴大陸事宜之規範，赴大陸事由尚未包括進修，依「公務員赴陸許可辦法」及「作業要點」第3條（點）規定，本辦法（要點）所稱公務員，係指「公務員服務法」第24條規定之人員；另依大法官會議釋字第308號解釋，公立學校聘任之教師，就其兼任之行政職務，則有「公務員服務法」之適用。如本案公立學校聘任之教師，係同時兼任該校行政職務，赴大陸應依上開規定（含赴大陸事由及申請程序）辦理赴大陸相關事宜。
（二）政府目前積極研議開放採認大陸學歷政策，並擬適度採認部分大陸高校學歷，惟鑑於國內高級中等以下學校（含幼雅園）教師量供過於求，以及衡酌高級中等以下學校（含幼稚園）教師之職涯歷程（包括養成、實習及檢定）及教師專業（包括進修及評鑑）等階段，另依據教育部於本（99）年2月4日預告之「大陸地區學歷檢覈及採認辦法」修正草案第7條即明訂「經本部採認之大陸地區學歷，不得以該學歷辦理高級中等以下學校師資職前教育課程審查及教師資格取得」，據此立法精神及教師職涯歷程之一貫性，中小學及幼稚園教師進修後之專業成長能量亦將運用於教學現場，爰其留職停薪至大陸進修不宜驟予開放。另依據教師進修研究獎勵辦法第4條規定略以，留職停薪進修、研究，係指服務學校或主管教育行政機關基於教學或業務需要，同意教師在一定期間內保留職務與停止支薪而參加之進修、研究。基於上述教師職涯發展一貫性之精神，中小學及幼稚園教師爰無教學或業務上需要留職停薪赴大陸進修。
3、 公務人員因公涉訟輔助之範圍，包括民、刑事訴訟抗告（含再抗告）程序。（公務人員保障暨培訓委員會99年9月28日公保字第0990012965號函）。
（一）按公務人員保障法第22條第1項規定：「公務人員依法執行職務涉訟時，其服務機關應延聘律師為其辯護及提供法律上之協助。」暨公務人員因公涉訟輔助辦法第5條第1項規定：「本法第二十二條第一項所稱涉訟，指依法執行職務，而涉及民事、刑事訴訟案件。」第2項規定：「前項所稱涉及民事、刑事訴訟案件，指在民事訴訟為原告、被告或參加人；在刑事訴訟偵查程序或審判程序為告訴人、自訴人、被告或犯罪嫌疑人。」及第14條第1項規定：「輔助延聘律師之費用，於偵查、民刑事訴訟每案每一審級，其輔助總金額不得超過前一年度稽徵機關核算執行業務者收入標準之一點五倍。」上開輔助，係指偵查程序或每一審級輔助延聘律師之費用，又所稱涉及民事、刑事訴訟案件，包含偵查階段或審判階段（含一、二、三審及發回更審），均為該法之效力所及，故該涉訟人員於上開各該偵審階段均得分別或合併向服務機關請求輔助，迭經本公務人員保障暨培訓委員會歷釋在案，先予敘明。
（二）按當事人對於民、刑事訴訟之裁判，得以上訴或抗告聲明不服，二者均為訴訟程序之通常救濟途徑，民事訴訟法第495條之1及刑事訴訟法第419條均明定，抗告除別有規定外，準用上訴之規定。有關民、刑事訴訟法所為裁定，若涉及實體事項者（如民事訴訟針對當事人實體關係所為之裁定、刑事訴訟之減刑撤銷緩刑宣告、定執行刑、更定其刑及保安處分等裁定），或具有終結審級性質（如民事訴訟之非僅涉及訴訟程序或訴訟指揮事項），其本質上相當於實體判決。是對於抗告法院所為相當於實體判決之裁定，因其特殊性，仍須以前揭2類裁定始與判決有相類之處，而得據以援用上開審判階段之涉訟輔助。又民事訴訟法第486條第4項及第5項、刑事訴訟法第495條之1第2項規定，對於抗告法院之裁定，以適用法規顯有錯誤之「再抗告」，本質上亦具有終結審級性質，自亦為公務人員因公涉訟輔助辦法第14條第1項所定審級之範圍。
4、 行政院勞工委員會99年9月29日勞動2字第0990131565號公告，依勞動基準法第21條2項規定，修正「基本工資」為每月新臺幣（以下同）17,880元，每小時98元。並自中華民國100年1月1日生效。
5、 公教人員保險法及勞工保險條例對被保險人離職退保當日之保險效力規定不同，爰依身權法規定，參加勞保之員工當月1日離職退保者，得計入員工總人數及進用之身心障礙者人數，而參加公保之員工當月1日離職退保者，不計入員工總人數及進用之身心障礙者人數。
6、 行政院人事行政局99年10月26日局給字第0990026563號函，有關公教人員及支（兼）領月退休金人員子女就讀中國醫藥大學、長庚大學等校中醫學系修讀西醫雙主修第8年級，不得再請領子女教育補助。

（一）查「全國軍公教員工待遇支給要點」附表九「子女教育補助表」說明六規定略以，公教人員請領子女教育補助，以各級學校所規定之修業年限為準。復查行政院人事行政局77年1月7日77局肆字第00440號函規定：「依行政院人事行政局76年6月9日76局肆字第14222號函規定：『公教人員子女教育補助費之申請，以各級學校所規定之修業年限為準。』所稱『修業年限』係指完成一個學制階段所規定期間。以大學院校而言，則指獲得一學位所需之規定年限，並未涵蓋因修讀雙學位(輔系)致延長修業之年限。本案公教人員子女因加修雙學位延長修業年限，不合發給子女教育補助費。」又查行政院65年7月30日台65院人政肆字第15018號函及68年6月11日台(68)人政肆字第11841號函規定，支(兼)領月退休金人員，比照退休機關之現職人員，按其支(兼)領月退休金之比例發給子女教育補助費。
（二）茲考量公教人員及支(兼)領月退休金人員子女就讀中醫學系8年制雙主修係屬延長修業年限情形，且屬個人得自行選擇之因素，是以，基於公平一致處理原則，公教人員及支(兼)領月退休金人員子女如就讀中醫學系修讀西醫雙主修8年制，其於第8年級不得申領子女教育補助。又該等人員子女已依本局92年8月19日局給字第0920026787號函規定「公教人員子女就讀中國醫藥學院、長庚大學等校中醫學系8年級，並已繳交學雜費，得申領子女教育補助費」而請領補助有案者，基於信賴保護原則，該等人員同意核發補助至其子女應屆畢業為止。
7、 教育部99年10月22日台人(一)字第0990110907C號令修正「公立各級學校專任教師兼職處理原則」部分規定，並自即日生效。
修正重點：

（一）原規定兼任行政職務教師不適用第10點「至與學校建立產學合作關係之營利事業機構或團體兼職」之限制，本次修正已刪除。（第2點）
（二）教師兼職範圍新增「新創生技新藥公司」。（第3點）
（三）規定教師兼任新創生技新藥公司之董事，經學校同意並符合一定條件者，得持有公司創立時百分之十以上之股權。（第4點）
（四）規定兼任行政職務教師至新創生技新藥公司兼職，期間超過半年者，學校應收取學術回饋金。（第10點）
（五）增訂教師於借調期間之兼職，不受本原則有關每週兼職時數、兼職費、兼職數目等規定之限制。（第10-1點）
8、 教師兼代行政主管職務，其於服務學校以外之機關（構）兼職，仍應受兼任行政職務教師相關規定之規範。（教育部99年10月13日台人（一）字第0990143894號函）
函釋內容：

（一）依「公立各級學校專任教師兼職處理原則」第2點規定：「教師在服務學校以外之機關（構）兼職，除兼任行政職務之教師應依公務員服務法之規定辦理外，依本原則之規定。但兼任行政職務之教師，其兼職範圍及許可程序，依公務員服務法規定辦理，並不適用第3點、第4點及第10點規定。」復依司法院釋字第308號解釋：「公立學校聘任之教師不屬於公務員服務法第24條所稱之公務員。惟兼任學校行政職務之教師，就其兼任之行政職務，則有公務員服務法之適用。」先予敘明。
（二）教師兼任行政職務如係由學校專任教師代理，因代理期間依法負有該代理主管職務之決策職權，基於權責衡平，爰渠等服務學校以外之機關（構）兼職，仍應受兼任行政職務教師相關規定之規範。
9、 教師於新學年度8月介聘至他校，且同月取得較高學歷改敘生效，其改敘後考核獎金差額核給方式疑義。（教育部99年10月12日台人(二)字第0990167088號函）
函釋內容：

（一）查公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第17條規定：「（第1項）教師成績考核結果應自次學年度第一個月起執行。（第2項）本辦法所稱薪給總額，係指次學年度第一個月之本薪(年功薪)及其他法定加給。.......」，復查本部99年9月7日台人(二)字第0990153168號函略以，教師於95年8月20日取得較高學歷改敘生效，渠94學年度成績考核考核獎金應以95年8月份之本薪(年功薪)及其他法定加給之總額發給（亦即8月1日至19日考核晉級後之薪給總額加上8月20日至31日改敘之薪給總額）。
（二）本案所詢教師於8月介聘至他校，渠「改敘後之考核獎金差額部分」應由原學校發給，抑或由新任職學校發給一節，以教師取得較高學歷改敘之生效時點，係發生於新任職之學校，爰「改敘後之考核獎金差額」應由新任職學校發給。
10、 學校教師成績考核委員會票選委員選舉權之行使，應為該校全體合格專任教師，倘將選舉票區分兼任行政職務教師及未兼任行政職務教師兩類，並由該類人員依各自之選票分開圈選，核予考核辦法規定意旨未符；另參酌銓敘部94年3月25日部銓一字第0942475944號書函意旨，學校校長應不宜列席考核委員會，俾避免影響考核委員會決議之效力。（教育部99.09.06台人（二）字第0990152644號函）
11、 現職教師因違法失職，受公務員懲戒委員會降級或記過處分，渠等當學年度之成績考核經按其教學、訓輔、服務、品德生活及處理行政等情形覈實考評後，考列第4條第1項第2款時，於晉敘限制期間內，發給獎金，不得晉級。（教育部99.09.13台人（二）字第0990152393號函）
12、 公立學校退休教師，曾於81年8月1日前經私立學校進用為專任教師，其繼續於私立學校任教之未具合格資格教師年資，嗣後取得合格教師資格，並依規定取得合格教師證書者，於依學校教職員退休條例或學校教職員撫卹條例辦理退休撫卹時，其曾任是段未具教師資格之私校服務年資，得依照私校退撫會前開第1屆第1次管理委員會決議精神，比照私立學校退休教職員，採計為退撫年資，並由私校退撫會支給退撫金。（教育部99年6月28日台人(三)字第0990092142B號函）
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一、99年度教職員健康檢查，請可受檢同仁掌握時效，自行擇定合法之公私立醫療機構進行健康檢查（依檢查醫院所排定之檢查期間，覈實給予公假，公假期間學校課務之代課鐘點費由學校支應）後，再檢據於補助額度範圍內核實予以補助，如有超出部分，由受檢人自行負擔。另為利後續核銷作業，請確認核銷收據上之費用項目須為健康檢查、收據日期與公假日需覈實。

有關「2010~2011健康99─全國公教特惠健檢」特約院所名單及檢查項目，置於網芳Z:\人事專區\健檢資訊，請同仁自行參考利用。
另為加強維護同仁身心健康，鼓勵同仁作好健康管理，參照行政院97年11月28日院授人給字第0970027595號函規定，增列未滿40歲公務人員自費參加健康檢查者，得以每2年1次公假登記一天前往受檢，惟課務應由受檢人自理。（教育局98年1月6日北市教人字第09740639400號函）
二、疾病管制局宣布，99年度季節流感公費疫苗將於10月1號免費開打! 施打對象包括65歲以上老人、安養養護等機構對象與罕見疾病患者、年滿6個月以上到國小4年級學童、醫事防疫等人員、禽畜養殖及動物防疫等工作人員及重大傷病患者。
三、考試院宣布文官制度13項新政民國100年正式上路
100年將實施的文官制度新政，這是考試院暨所屬部會結合產官學界意見的結晶，多所創新與精進，並臚陳於下：
（一）與國家考試應考人權益有關者：
1、辦理新制司法官及律師考試。
2、辦理警察考試分流制度。
3、類科稀少的技師考試間年舉辦。
4、專科學歷不得報考公務人員高等考試三級考試。
5、物理治療師考試改採電腦化測驗。
6、簡化國家考試及格請領證書作業，改採多元繳費管道。
（二）與公務人員權益有關者：
1、實施公務人員退休新制，符合社會發展趨勢。
2、實施修正後公務人員撫卹法，落實照護公務人員遺族。
3、因應縣（市）改制為直轄市，審議改制及準用機關、學校組織編制案、辦理職務歸系、相關公務人員銓敘審定事宜。
4、配合中央政府組織調整，考試院研修1準則3原則的配套措施，協助各機關儘速完成組織法規之核備程序，及後續職務歸系及人員送審。
5、公務人員保障事件以視訊方式進行陳述意見的服務措施。
6、配合縣市政府改制為直轄市及因應公務人員協會成立，實施公務人員退休撫卹基金監理委員會委員產生辦法修正規定。
7、配合「法官法」草案完成立法，研修公務人員俸給法，納入法官俸給，並研修公務人員考績法，法官考績另以法律定之。

四、重申本校同仁於辦公時間應盡職負責，忠心努力，不得於上班時間利用電腦網路等設備從事與公務無關之行為(如開心農場遊戲等)，以維持良好辦公紀律、提昇行政效能及服務品質，。
五、99年9月常見詐騙案例犯罪手法及預防方式。

六、99年10月反詐騙宣導資料
七、為辦理99年11月27日直轄市反賄選宣導，法務部以「你賄選 我翻臉 抓賄行動 全民亮出來」創意表現，完成15秒、30秒宣導短片與廣播錄音檔、摺頁、海報等宣導素材，同仁可至教育部政風處/資料下載/項下(需經解壓縮後使用)下載。

八、健保相關資訊： 

（一）全民健康保險係一強制性社會保險，保險對象預定出國6個月以上者，得辦理停保；出國6個月以上者，自返國之日辦理復保。但出國期間未滿6個月返國者，應註銷停保，並補繳保險費。為保障停保中之保險對象，入境返國不論停留期間長短請於返國當天辦理全民健康保險復保。
九、公保相關資訊：（摘錄自99年10月公保園地）
（一）被保險人死亡時，法定受益人共五人，其中一人因移居國外失去聯繫，其死亡給付應如何請領？
解說：本件受益人共五人，均得分別行使各自應領受部分之給付請求權，惟受益人中一人失去聯繫，其他受益人無法經由協商確定有關受益金額之分配比例，為利本項死亡給付之核發，爰視同平均分配，得先由其他四位受益人共同請領五分之四之給付金額。至於失去聯繫之受益人得於五年內提出請領其應領部分。

（二）被保險人乳腺切除，可否請領公保殘廢給付？
解說：不可以。依公教人員保險殘廢給付標準表編號第58之1號規定：「一側以上乳房全切除者」為部分殘廢。又「乳房全切除」係指，含乳頭、乳暈及乳腺全部切除者。由於乳腺切除，並未達乳頭、乳暈及乳腺全部切除之程度，是以無法請領殘廢給付。

十、退撫基金相關資訊： （錄自99年10月公務人員退休撫卹基金電子報）：
（一）Q：有關公務人員曾任補充兵役軍事訓練及大專集訓之相關退休年資採計規定解釋令一案？
A：為配合國防部認定補充兵役軍事訓練期間仍屬義務役之範疇，爰公務人員曾任補充兵役軍事訓練及大專集訓之相關退休年資採計規定，重行規定如下（銓敘部民國99年8月19日部退三字第0993204752號令）: 
1、因補充兵役軍事訓練已視同現役，公務人員89年2月2日以後服補充兵役者，得依其補充兵證書所載曾受軍事訓練日期，申請補繳退撫基金，再據以併計公務人員退休年資。又服補充兵役前曾參加大專集訓年資者，亦得檢具大專集訓證書所載折合役期天數，申請補繳退撫基金，再據以併計公務人員退休年資。爰銓敘部94年3月9日部退三字第0942474125號令、同年4月11日部退三字0942481299號書函，及歷次函釋與上開規定未合部分，自即日起停止適用。
2、至於曾於高級中等(含高職)以上學校修習且成績合格之軍訓課程，因兵役法施行法第 52 條規定得折算役期之學校軍訓課程，並未包含補充兵，且軍訓課程不得折抵補充兵，爰仍維持銓敘部94年4月11日部退三字第0942481299號函，不得補繳該軍訓課程期間退撫基金費用之規定。

（二）Q：民國99年8月4日修正公布之公務人員退休法（以下簡稱新退休法）第14條及第27條，關於公務人員申請發給政府及本人繳付之退撫基金費用本息之疑義一案？（銓敘部99年8月26日部退三字第0993228442號書函）
A：1、請領離職退費之請求期限是否得追溯生效（某公務人員94年8月1日離職生效，未於5年請求期限內申請離職退費，如其嗣後轉任民營單位，並依勞動基準法、勞工退休金條例辦理退休者，是否適用新退休法第27條第2項規定）：查新退休法第27條規定「（第1項）請領退休金、資遣給與、離職退費、撫慰金等之權利，自請求權可行使之日起，因5年間不行使而當然消滅。（第2項）前項之離職退費人員如轉任民營單位或私立學校服務，依勞動基準法、勞工退休金條例或私立學校教職員退休法令辦理退休者，其依第14條第6項申請發給政府及本人繳付之退撫基金費用本息，得至遲於年滿65歲之日起1年內向基金管理機關提出申請，不適用前項時效規定。」前開規定施行日期，依同法第37條第2項規定，須自100年1月1日施行（亦即：上開保留年資規定之適用對象，係於100年1月1日以後離職人員）。爰本案公務人員既於94年8月1日離職生效，基於法律不溯既往原則，自無新退休法第27條第2項規定之適用。
2、經銓敘審定之機要人員且繳付退撫基金5年以上，若於100年1月1日後辭職，得否適用新退休法第14條第6項規定，申請發給政府撥繳及本人自繳之退撫基金費用本息：查新退休法第14條第6項規定：「公務人員依規定不合退休、資遣於中途離職者，得申請一次發還其本人原繳付之退撫基金費用本息。繳付退撫基金5年以上，除因案免職或撤職而離職者外，得同時申請一次發給政府撥繳之退撫基金費用本息。」依前開規定，本案機要人員如繳付退休撫卹基金費用已達5年以上，於100年1月1日以後非因案免職或撤職而離職者，自得於離職後日起5年內申請一次發給政府撥繳及本人自繳之退撫基金費用本息。
3、新退休法第14條第6項所謂繳付退撫基金5年以上，是否係指須連續繳付退撫基金，以及是否包括曾經申請離職退費之年資：
（1）查新退休法第14條第6項所定繳付退撫基金5年以上，係84年7月1日退休撫卹新制實施後，依規定繳納基金費用合計達5年以上者；該5年年資非指連續不中斷年資。惟已申請發給退休金、資遣給與、離職退費之年資，不得再重複採計。
（2）某公務人員任職年資中斷，惟繳費年資合計達5年以上，於100年1月1日以後非因案免職或撤職而離職，依新退休法第14條第6項及第27條第1項規定，得於離職之日起5年內申請發給公、自繳退撫基金本息，不因其繳費年資中斷非連續而影響其權益。
（3）某公務人員前已申請發還原繳付任職年資3年之退撫基金費用，嗣99年8月1日再任公職3年並於102年8月1日離職生效時，依新退休法規定，曾經申請發還原繳付退撫基金費用之年資不得再重複採計，爰本案例99年8月1日再任公職並於102年8月1日離職，其再任職僅3年，尚未滿5年，依新退休法第14條第6項前段規定，得申請一次發給其本人原自繳之退撫基金費用本息；倘若該員日後再任公職繳付退撫基金費用累計達5年以上，且非因案免職或撤職而離職者，得依同條項後段規定申請發給政府及本人繳付之退撫基金費用本息，如其未於離職日起5年內請領者，日後如轉任民營單位或私立學校服務，依勞動基準法、勞工退休金條例或私立學校教職員退休法令辦理退休者，其仍得依第14條第6項，申請發給政府及本人繳付之退撫基金費用本息，惟至遲於年滿65歲之日起1年內提出申請。
十一、終身學習：

（一）「監察職權介紹」多媒體課程
內容：本課程訂於99年11月1日假「國家文官學院－文官e學苑」網路平台(http://ecollege.nacs.gov.tw/)正式上線，歡迎同仁踴躍上網學習。
連結網址： http://ecollege.nacs.gov.tw/
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             (摘錄自臺北市政府政風室廉政季報第22期)
一、廉政季報第22期內容包含:【法令天地】：淺析人民陳情之法律規範。【專題報導】：臺北市政府公務員廉政倫理規範Q&A【健康生活】：全民用藥安全與打擊不法藥物。【藝文世界】：國外欣見國旗飄揚。

沒事就按按、壓壓吧（二）
[image: image1.jpg]RFBUFIZH O CEI1EE

— & B RE R

Bl |[37F& « &K - R

B2 |8 7k & 5

B3 [HieF R~ aksmB -
Bd | dy - AR

B5 |47tk 4

B6 |k %

BT |4 4 F po it

B |8k Bakum - R

B9 | ¥ & 4% R

BIO |45 8k & P48 « KA

BIT |wkufk % ~ @&t





人事簡訊為每月1日出刊，期能為各位同仁提供更好的服務

若有任何意見或問題，歡迎來電︰分機*171 人事室
或e-mail︰wlj4467@mail2000.com..tw[image: image2.png]
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