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臺北市長春國小人事服務簡訊
   http://www.ccps.tp.edu.tw/unit/06/index.html      

                                     發行：校長 柯秋蓮            人事室編印
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1、 教育部99年9月6日台參字第0990148301C號令，修正「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」第六條條文。
修正重點: 增列「執行職務知有校園性侵害事件，未依規定通報」為第2款應予「記大過」要件之一。
2、 基於特種考試及格人員，於該特種考試規則所定限制轉調之年限內，不得以該考試及格資格或銓敘之資格及級俸，取得該考試規則所定機關以外其他機關之任用資格；惟考量是類人員於限制轉調期間內仍有服務之事實，爰渠等人員以其他考試及格資格調任他機關，於參加陞遷考核時，除原特種考試及格資格於「考試」項目不予採計評分外，其餘「年資」、「考績」及「獎懲」評分均予以採計（行政院人事行政局99年9月10日局力字第0990064385號函）
3、 「教師申訴評議委員會組織及評議準則」部分條文，業經教育部於99年9月3日以台參字第0990148488C號令修正發布施行，發布令影本（含修正總說明及逐條說明）請逕至本校網芳Z:\人事專區(唯讀)\法令\申訴夾下載參閱。（本次修正主要係針對軍事、警察院校及法務部矯正學校之特殊屬性，增訂相關申訴受理及作業程序，與一般教師尚無涉。）
4、 有關公務人員撫卹法業經 總統於99 年7 月28 日修正公布，上開修正條文已刊載於總統公報第6933 期，請逕至總統府網站：http://www.president.gov.tw 公報系統查詢。（教育部99 年9 月6 日台人（三）字第0990147510 號書函）。
5、 有關本市各機關學校審核員工上、下班交通費執行疑義（臺北市政府人事處99.9.27北市人肆字第09930782900號函）

函釋重點：本府交通費之核發係屬補助性質，應以最節省、段數最少為衡量基準，非以合理、便捷為衡量基準，且轉乘點距離辦公地點1,000公尺以內，或乘車點距離居所1,000公尺以內，均不能核發交通費。員工如有虛報溢領及居所異動應減發而未主動申報者，經查明屬實，除一次追回已領金額外，並依相關規定議處。
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一、行政院修正「公務員廉政倫理規範」，增訂公務員不得涉足不妥當之場所及不得與其職務有利害關係之相關人員為不當接觸等規定，請同仁一體遵辦。
（一）按行政院為使所屬公務員執行職務，廉潔自持、公正無私及依法行政，並提升政府之清廉形象，特訂定「公務員廉政倫理規範」。其中所稱公務員係指適用公務員服務法之人員，復依據大法官釋字第308號解釋：「兼任學校行政職務之教師，就其兼任之行政職務，則有公務員服務法之適用」，故公立學校校長、兼任學校行政職務之教師或職員均應適用「公務員廉政倫理規範」。
二、市府「公務員廉風專案」將於99年9月起實施，請恪遵相關規定（教育局990906北市教政字第09940000300號函，置於網芳Z:\人事專區\廉政倫理規範資料夾，請自行參閱）

市府將透過警察機關於「八大行業及其他不妥當之場所」提供之臨檢資料，查察發現有本府公務員涉足「八大行業及其他不妥當之場所」飲宴冶遊之違反公務員服務法第5條及本府公務員廉政倫理規範第8點等相關規定情事，將檢討公務員行政責任並進行必要防弊處置。
八大行業：視聽歌唱、理髮、三溫暖、舞廳、舞場、酒家、酒吧、特種咖啡茶室等。

不妥當之場所：如舞廳、酒家、酒吧、特種咖啡茶室及利用電動玩具賭博之場所等
三、銓敘部配合新修正公務人員退休法，已製作官方版「八五制試算網頁」！
分析結果非常詳盡，欲進行試算者，可由銓敘部首頁網址（http://www.mocs.gov.tw/）間接進入，或【直接點選此處登入】。
四、健保相關資訊： 

（一）健保降低保費負擔的撇步及迷思

〈撇步1〉依附眷屬掛在夫妻薪資較低一方

1、對於雙薪家庭來說，夫妻均投保勞保與健保，既然健保費的參考依據是每月投保薪資，投保薪資愈高，換算的健保費就愈高，而加保的眷屬健保費也愈高。因此，眷屬應該是轉移至薪資較低的那一方加保，才能降低全家的健保總繳費用。

2、值得提醒的是，薪資高並不一定代表「投保薪資」高，例如業務、專櫃人員等工作，通常是底薪加上獎金，有可能薪資高，但底薪低，因此夫妻雙方可以先搞清楚或向人事單位問清楚自己的「每月投保薪資」，再決定子女與父母等眷屬要加掛在哪一方。

〈撇步2〉眷屬第4人起免健保費

1、如果屬於上有高堂、下有子女要奉養的夾心族，可以考慮將父母與子女的健保以眷屬身分全部掛在一個人名下。因為同一人的依附眷屬若超過3人，第4人起就免付健保費。

2.但健保依附眷屬有直系血親的身分限制，公婆或岳父母無法加掛在女婿或是媳婦名下。

〈撇步3〉出國半年以上可申請停繳健保費

1、如果出國念書或是就業，一年內的累計時間達半年以上，就可以先申請暫時停繳健保費。

2、但相對的，出國期間若因病或意外在國外就醫所衍生出來的費用，回國也不能向健保局申請醫療支出補助；停繳期間若在國內醫療院所就醫，也無法以健保身分就醫。

3、預期將出國達半年以上者，即可先申請，不得事後要求追溯停保；惟如實際出國未達半年時，須補繳保費。

4、如未停保者，則在國外結束就醫的那一天起算6個月內，可以向健保局申請健保給付。但要備齊醫療收據正本，若住院則要索取就醫診斷證明書，回國才能申請。健保局則會依照情況核發，但不一定會全額補助。

〈迷思1〉子女暑期打工健保費由雇主負擔？

在學的學生若無職業，應是依附有工作的父母，以眷屬身分投保；但若子女於暑假期間打工，有些父母認為雇主應該幫子女投保健保。事實上，打工須超過3個月，雇主才有幫工讀生投保健保的義務；如果只是短期工讀，父母還是要負擔子女的健保費。

〈迷思2〉無業父母加掛子女名下投保最划算？

1、父母以眷屬身分將健保加掛在子女名下，看起來理所當然，但對於本身是退休人員、子女月投保薪資超過50,600元，且子女名下眷屬人數低於4人以下者，就不是個聰明的做法了。

2、因為只要是退休人員，自己就憑退休證明文件，以「第六類人口」身分向鄉鎮公所投保（不論配偶是否仍有職業），每月固定繳健保費659元，若子女薪資超過50,600元，換算下來的每月健保費就會超過691元，比自行投保更不划算。相對的，如果你子女薪資在50,600元以下，健保費就會比父母自行投保划算。

3.惟如係「工會會員退休」或「公司雇主退休」者，則不適用上述規定，仍必須依附有職業之配偶或子女。

〈迷思3〉無業時免繳健保費？

1、除非是非自願性失業，例如被資遣或裁員，且領勞保失業給付期間，本人與附加眷屬即可免繳健保費，但以不超過6個月為限。

2、但若是一般性失業或找不到工作期間，還是要以第六類人口身分繳納每月659元的健保費，直到找到工作為止。

〈迷思4〉失業子女能一直依附父母名下投保？

有些年輕人從學校畢業或是男性退役後，暫時找不到工作，短期間內還可以依附在父母名下投保健保，但只要無業期間超過1年以上，就得自己以第六類人口身分向鄉鎮公所投保。

〈迷思5〉海外就醫無法享受健保好處？

如果在海外就醫，結束就醫的那一天起算6個月內，可以向健保局申請健保給付。但民眾要備齊醫療收據正本，若住院則要索取就醫診斷證明書，回國才能申請。健保局則會依照情況核發，但不一定會全額補助。

五、公保相關資訊：（摘錄自99年8、9月公保園地）

（一）領取月退休金之退休人員，眷屬死亡，可否請領公保眷屬喪葬津貼？
解說：不可以。依公教人員保險法第12 條規定，被保險人在保險有效期間，發生殘廢、養老、死亡、眷屬喪葬四項保險事故時，予以現金給付；退休人員因已退出公教人員保險，已非在保之被保險人，故其眷屬死亡，並無公保眷屬喪葬津貼可領。
（二）公保被保險人加保年資未滿一年，辦理育嬰留職停薪，可否請領育嬰留職停薪津貼？
解說：不可以。依公教人員保險法第17條之1規定，被保險人加保年資滿一年以上，養育三足歲以下子女，辦理育嬰留職停薪並選擇繼續加保者，得請領育嬰留職停薪津貼。故必須加保滿一年後，仍符合上述條件時，始可請領。

（三）公教人員保險法第17 條之1 所稱「養育三足歲以下子女，辦理育嬰留職停薪」是否涵蓋子女滿三歲當年之出生日？
解說：依據公教人員保險法第17條第1項規定「被保險人加保年資滿一年以上，養育三足歲以下子女，辦理育嬰留職停薪並選擇繼續加保者，得請領育嬰留職停薪津貼」，茲依據銓敘部核釋上該條文所稱「養育三足歲以下子女，辦理育嬰留職停薪」指於子女「滿三歲之當日」以前辦理育嬰留職停薪，不含子女滿三歲當年之出生日。
（四）某甲曾任職某丙機關，參加公教人員保險已滿15年，於其年齡滿55歲時，因故離職得請領公保養老給付。某乙任職某丁學校，並參加公教人員保險已滿15年，惟年齡為45歲，因故離職，不得請領公保養老給付；惟某乙如係於94年1 月21 日以後退保，改參加勞工保險或軍人保險，其原有保險年資予以保留，俟其於參加勞工保險或軍人保險期間依法退職（伍）時，再依規定請領公保養老給付。但保留年資已領取補償金者，則不適用。
六、人事問題Q＆A：
（一）Q：休假期間相連之假日，得否刷國民旅遊卡請領休假補助？
A：自98 年1月1日起，公務人員休假期間如具1筆旅行業、旅宿業及觀光遊樂業之刷卡消費，其與該休假期間相連之假日於各國民旅遊卡特約商店刷卡之消費，均得按各筆刷卡金額加倍或核實補助。如休假日未具任何旅行業、旅宿業或觀光遊樂業之刷卡消費，相連假日之刷卡消費則無法併入補助範圍。
（二）Q：如於週一請休假使用國民旅遊卡，得補助交通費之休假前後1日係指哪2日？
A：如於週一請休假並具至少1 筆旅行、旅宿或觀光遊樂業國民旅遊卡特約商店之刷卡消費，則相連之週六、週日於任何國民旅遊卡特約商店之刷卡消費均得補助以外，於前週五及週二於國民旅遊卡特約商店刷卡之交通費用（含交通運輸業及加油站）亦得核實併入補助。另如該週一休假日未具任何旅行、旅宿或觀光遊樂業之刷卡消費，則週六、日之消費尚不得併入補助範圍，週日及週二刷卡之交通費用得核實併入補助。
七、終身學習：

（一）地方行政研習中心訂99年11月11日下午假國立國父紀念館演講廳辦理「終身學習講堂」，歡迎踴躍報名參加。

1.講題：健康管理系列─公務員秋冬健康管理。

2.講座：考試院李考試委員選。

3.報名日期：即日起受理報名，名額200人，額滿為止。

4.報名網站（http://www.rad.gov.tw/）-「線上服務區」-「線上報名」-「報名作業」（報名代碼：123456789Y）-「報名人員線上報名」-「終身學習講堂」項下報名。

5.地研中心聯絡人林炯鈺，電話：049-2332131分機320。
（二）國家文官學院訂99年10月27日晚上假該院1樓禮堂辦理「每月一書」導讀會，歡迎同仁踴躍參加。
導讀書目為「最後的知識分子」，邀請知名作家南方朔老師導讀。報名網址：http://www.nacs.gov.tw，聯絡人卓貽婷，電話：02-26531648。
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沒事就按按、壓壓吧（一）
D1：鼻竇   D2：耳朵
D3：肩膀   D4：肝臟
D5：膽     D6：腰部

D7：直腸   D8：眼瞼
D9：胃     D10：脖子〈包括手的背部〉
臉部穴道說明

	F1
	舒緩頭痛、使眼睛明亮
	F3
	減輕鼻塞、眼睛容易流淚症狀

	F2
	解決青春痘、粉刺問題
	F4
	舒緩抽筋、暈眩


人事簡訊為每月1日出刊，期能為各位同仁提供更好的服務

若有任何意見或問題，歡迎來電︰分機*171 人事室
或e-mail︰wlj4467@mail2000.com..tw[image: image1.png]
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