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臺北市長春國小人事服務簡訊
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一、總統99年5月26日華總一義字第09900125131號令，修正公布【性別平等教育法第34條及第36條】條文
修正重點：增訂學校考績委員會、教師評審委員會之組成，如未符任一性別委員應占委員總數1/3 以上之規定者，須處以一萬元以上、十萬元以下罰鍰。

二、各機關應將進用臨時人員之迴避進用規定，納入勞動契約及工作規則中，並由契約雙方確實遵守執行（行政院人事行政局99年2月23日局力字第09900610272號函）
函釋重點：依「各機關學校臨時人員進用及運用要點」規定：「各機關長官對於配偶及三親等以內血親、姻親，不得進用為本機關或所屬機關之臨時人員。對於本機關各級主管長官之配偶及三親等以內血親、姻親，在其主管單位中應迴避進用。」為貫徹迴避進用規定，各機關應將該規定納入勞動契約及工作規則中，並使新進勞工簽立非屬應迴避人員之切結書，俾機關於知悉有違反迴避進用之情形時，得不經預告終止勞動契約，以符法制並貫徹迴避進用規定。
三、機關職缺如經續列入地方特考任用計畫者，其職務代理之約聘僱人員進用期限，得否不受1年為限疑義（行政院人事行政局99年 5月10日局地字第0990051873號函）
函釋重點：各用人機關如將職缺提列考試任用計畫而未獲分配錄取人員，該職缺再經用人機關以商調或自行遴用方式，仍無法進用合格人員者，得按年報由行政院人事行政局審核是否同意提報列管為次1年度考試職缺；倘經同意，即得依注意事項相關規定，聘（僱）用約聘（僱）人員辦理所遺業務。
四、機關學校駕駛未滿60歲者，於申請職業駕照審驗之當年度，得以公假登記半天辦理體格檢查（須檢附相關證明文件）。惟渠等於同一年度辦理體檢或依一般規定自費參加健康檢查時，其有關公假之核給，基於不重複給假之原則，僅得擇一辦理。至各機關駕駛未滿60歲者，於僅辦理定期換照而未同時申請職業駕照審驗之年度，尚不得以公假登記辦理體格檢查，以換發職業駕照。
五、兼任行政職務教師於學年度中因故免兼，其依比例未請畢之休假日數及休假補助，應於當學年度休畢及請領。（教育部99年6月9日台人(二)字第0990095618號函）
六、公務人員因執行職務受傷申請公假療傷（或延長病假），為避免流於寬濫，如其任職機關或居住所所在地之鄉鎮設有公立醫院、全民健保特約醫院及中央健康保險局聯合門診中心，仍須檢具上開醫療機構之證明；如其任職機關及居住所所在地之鄉鎮未設有上開醫療機構，則當地衛生所及全民健保特約診所出具之證明仍可採據；若其任職機關及居住所所在地之鄉鎮未設有上列任一醫療機構，得以合格醫師開立之診斷證明書作為證明。公立學校教師類此情形比照辦理。（教育部99年6月9日台人(二)字第0990097090號函）
七、學校及托兒所僅置護士(護理師)、營養師 1人，依「各機關職務代理應行注意事項」第5點第3項規定約聘僱人員辦理所遺業務者，考量學童安全及用人時效，同意得免經公開甄選程序；至其他依該注意事項約聘僱人員之案件，仍依規定辦理。（行政院人事行政局99年6月1日局力字第0990010295號函）
八、有關公務人員休假赴國外旅遊、開會，遇當地天然災害不能如期回國之出勤處理（行政院人事行政局99年5月28日局考字第0990062697號書函）
函釋重點：公務人員請休假赴國外旅遊、開會，非因公性質，為免寬濫，並考量公私部門給假衡平性，旨揭事項仍請依「公務人員請假規則」規定，以請休假或事假辦理。

九、行政院人事行政局函以，有關公務人員請婚假或休假前往國外旅遊，遇火山灰等天然災害影響交通致無法如期返回工作崗位上班之出勤處理仍請依「公務人員請假規則」規定，以請休假或事假處理。
十、校長及兼任行政職務教師，因違法失職經移送公務員懲戒委員會審議並議決執行在案，即毋須再予行政懲處。（教育部99.06.07台人（二）字第0990093589號函）
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一、公告本校99學年度教師評審委員會、教師成績考核委員會選舉結果，任期均自99年9月1日起至100年8月31日止
（一）教師評審委員會：共17人

1、當然委員：校長、家長會長、教師會代表林玟玟師。
2、票選委員：14人

洪光耀、張惠玲、黃士哲、陳錦慧、楊宏良、余舒琪、黃麗如、林嘉吟、吳信娟、陳怡如、李月容、陳素妹、李銘徵、許泰彰。
候補委員：
行政候補：滕德政、歐子源
專任教師候補：劉敏惠、廖美蓉、宋若貞

（二）教師成績考核委員會：共13人
1、當然委員：教務主任、學務主任、輔導主任、人事主任、教師會代表余舒琪。
2、票選委員：8人
宋若貞、黃麗如、沈妮、張惠玲、游露熙、謝璧如、蔡奕源、洪光耀

候補委員：莊珮芸、陳素妹、黃士哲
二、99年直轄市長、市議員選舉已陸續辦理相關作業，全體同仁應請確實遵守公務人員行政中立法相關規定。
行政中立法已於98年6月10日公布施行，為應轄市長、市議員選舉將屆，並貫徹該法規定，請全體同仁確實遵守該法相關規定。另依行政中立法第15條規定，公務人員依法享有之權益，不得因拒絕從事該法禁止之行為而遭受不公平對待或不利處分，如公務人員、非編制人員遭受上開不公平對待或不利處分時，得依「公務人員保障法」、「勞動基準法」等相關法令之規定，請求救濟，以維護權益。
三、健保相關資訊：（《資料來源》全民健康保險雙月刊）
（一）全民健保規劃罕病藥費專款專用，讓醫師無後顧之憂給予病人最好的照護，也有效延長罕見病友的生命，更大幅幫助罕病患者家庭的經濟負擔。
（二）面對新國病，小心謹「腎」保健康！
（三）提醒注意詐騙電話：健保局不會以電話通知民眾健保卡將被鎖卡，請勿受騙上當
如接獲詐騙電話：
1、可撥打健保IC卡背面的免付費諮詢電話0800-030598查證。
2、直接撥打防詐騙電話165報案。
四、公保相關資訊：（摘錄自99年06月公保園地）
（一）夫妻同為公保被保險人，可否請領同一子女之育嬰留職停薪津貼？
解說：可。夫妻同為公保被保險人，可在不同時間分別請領同一子女之育嬰
留職停薪津貼。
（二）某甲現年54 歲曾參加公教人員保險20 年，已於88 年7 月1 日辭職退保，可否請領公保養老給付？
解說：否。依據公教人員保險法第14 條第1 項規定，被保險人依法退休、資遣者或繳付保險費滿十五年並年滿五十五歲而離職退保者，予以一次養老給付。某甲現年（民國99 年）54 歲，雖某甲曾參加公教人員保險20年，惟於88 年7 月1 日辭職退保時，年齡未滿55 歲，是以無公保養老給付可領。

一、陽光不打折　反貪大步走
財產來源不明罪已於98.4.24正式施行！檢舉專線：0800-024-099
二、全民抓肥貓
若公職人員生活與消費顯然超過薪資收入，法務部會要求其申報財產，如故意隱匿不實，最高可處400萬元罰鍰，若涉及貪污，依法嚴辦！
檢舉肥貓專線：(02)2316-7586

仁慈智慧的母雞 (摘錄自網路好文章)
歐洲一個專門研究動物的機構中，有位教授負責研究「雞」，他很用心地觀察各種雞類的生活形態。

有一天，他在樹林裡發現一隻山雉生了好多蛋，就悄悄地拿了幾個蛋帶回去。

剛好有一隻母雞也生蛋了，他把母雞生的蛋取走，換上山雉的蛋。

母雞看到蛋不一樣，猶豫了一下，但是很快地就去孵這些蛋，既溫柔又謹慎，好像在孵自己的蛋一樣。

經過一段時間，小山雉破殼而出，母雞帶牠們到樹林裡，自己用爪子將土撥開，尋找土和樹根之間的小蟲，然後咕咕地叫著那些小山雉來吃。

教授看了好驚訝！因為以前這隻母雞生的小雞，都是餵食人造飼料；這一次，母雞居然知道小山雉不吃飼料，只吃自然界中的食物。

教授又拿了一些鴨蛋讓母雞孵化，母雞一樣耐心地把鴨蛋孵化成小鴨，然後帶著小鴨到水池邊，讓小鴨在水裡游泳。

這兩件事讓教授明白一個道理──人類認為愚蠢、沒有感情的雞，其實既有愛心、又有智慧啊！不同的人有不同的個性、習慣、觀念，人與人之間的誤會、衝突，絕大部分起源於此。
一個團體能否和諧安定，關鍵就在於團體中的個體，能否相互尊重、包容 

以慈悲的胸懷彼此扶持，而非相互計較、埋怨；以清淨的智慧化解紛爭，而非任由無明的情緒蔓延。
一隻母雞能夠以愛心和智慧，對待外形和生活習性皆與自己不同的異類，身為人類的我們，只要肯用心，當然也能以「知足、感恩、善解、包容」彼此相待。
人事簡訊為每月1日出刊，期能為各位同仁提供更好的服務

若有任何意見或問題，歡迎來電︰分機*171 人事室
或e-mail︰wlj4467@mail2000.com..tw[image: image1.png]
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心靈小棧
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