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一、行政院為防止行政院與所屬中央及地方各機關（構）學校（以下簡稱各機關）公務員以專業證照違法兼職或將證照租借他人使用，影響公務之適正執行及公務員廉潔形象，使公務員能專心於本職工作，特訂定「防範公務員以專業證照違法兼職或租借他人實施計畫」，請同仁一體遵行。

相關規定摘錄:
（一）適用對象：
公務員持有下列專業證照者：

1、依專門職業及技術人員考試法及其施行細則相關規定，經考試及格領有證書始能執業之各該證書。
2、依其他法令應領有證照始能執業之各該證照。

（二）現行法令及懲處規定：

1、公務員服務法第十三條規定：「公務員不得經營商業或投機事業。…」同法第十四條第一項規定：「公務員除法令所規定外，不得兼任他項公職或業務。其依法令兼職者，不得兼薪及兼領公費。」

2、銓敘部八十九年七月二十六日八十九法一字第一九二二二四六號函規定：「…現職公務人員違反經營商業或兼職規定一節，應依前開規定（即：視其本人是否參加規度謀作業務之處理，認定其是否有經營商業之行為）審酌認定；惟縱令其不成立經營商業行為，如無法令依據，不論渠是否擔任與專業證照相同之營利事業職務，均亦屬違反公務員服務法第十四條第一項不得兼職之規定。」

3、公務員以專業證照違法兼職或將證照租借他人使用者，應依公務員服務法第二十二條：「公務員有違反本法者，應按情節輕重，分別予以懲處，其觸犯刑事法令者，並依各該法令處罰。」規定辦理。
二、教師於服務學校以外之學校進行其專任職務以外之授課，即為校外兼課，且教師於上班時間
或公餘時間在校外兼課，均應經服務學校同意始得為之。(摘錄自教育部99.05.06台人(二)
字第0990041749號函)
三、教育部99年4月28日台人（三）字第0990058111B號令，考量公立國民小學保健員因所任務確有體能上之限制，自99年6月1日起，於依學校教職員退休條例第3條第1項第1款規定申請退休時，其退休年齡由現行任職5年以上，「年滿60歲」調降為「年滿55歲」。
四、有關教師於育嬰留職停薪期間從事進修，完成碩士學位後服務學校得否核辦取得較高學歷改敘，查銓敘部95年11月24日部銓四字第0952726567號函略以「公務人員申請侍親留職停薪經核准者，於留職停薪期間從事進修或其他與留職停薪原因不符之情事，則為法所不許。」教育部95年12月11日台人（二）字第0950181344號函規定教育人員類此情況亦比照辦理。另查教育部86年6月7日台（86）人（一）字第86049910號函規定：「有關現職教師因留職停薪或帶職帶薪繼續進修，於取得較高學歷後，得依『公立學校教職員敘薪標準表說明』十規定，於本職最高薪範圍內改敘薪級。至教師如違反『教師進修研究獎勵辦法』之規定，自行前往進修，服務學校或主管教育行政機關應本於權責另予議處。」（教育部99.03.10台人（一）字第0990030969號函）
五、懷孕教師於請畢產前假後，必要時得提前申請21日之部分娩假，應不限1次請畢。惟為確保懷孕教師能充分休養以符提前請娩假之精神，並兼顧學生受教權益，提前申請之部分娩假，每次請假應至少半日。（教育部99.03.30台人（二）字第0990041763號函）
六、考試錄取人員經分配至機關學校實務訓練期間之訓練津貼，依公務人員考試錄取人員訓練辦法第26條規定辦理。
公務人員保障暨培訓委員會99年5月3日公訓字第0990005072號書函釋，查考試錄取人員訓練辦法及訓練計畫相關規定，均未明定占缺訓練人員，得按其所占職缺之職務列等支給不同之津貼支給標準，爰地方特考 3等考試錄取人員於實務訓練期間占薦任第 7職等職缺訓練，仍應依上開訓練辦法第26條規定，比照委任第5職等本俸5級俸給標準支給訓練津貼。至該會95年11月28日公訓字第0950011933號書函有關「專業加給，係依其『所占職缺』比照現職人員專業加給支給」之函釋，停止適用。
七、教育部配合「國民中小學教學支援工作人員聘任辦法」第8條規定，訂定教學支援工作人員鐘點費支給基準。
教育部99年5月4日台國（四）字第0990071518號函示，依【國民中小學教學支援工作人員聘任辦法】第2條第1款至第5款規定聘任之國民中小學教學支援人員，其鐘點費支給基準如下：

（一）國民中學：每節新台幣360元。

（二）國民小學：每節新台幣320元。

（三）為確保各縣市教學支援人員之待遇有一穩定且依法有據之標準，請各縣市政府確實遵照上開支給基準辦理。
八、教育人員公假休養或療治之核給期間，應以核給公假之日起算2年內為限，次日即不能核給公假。
教育部99年4月9日台人(二)字第0990050141號函釋：

（一）銓敘部88年6月30日88台法二字第1776927號函略以，公務人員因執行職務或上下班途中發生危險以致傷病，必須休養或療治，其期間在 2年以內者，給予公假。上開2年期間，應以機關核給公傷假之日起算2年期間為給假期限，而非以實際請假日數為斷。例如78年 3月10日發生因執行職務受傷必須休養或療治情事者，可核給公假之最後期限為80年3月9日止，次日即不能核給公假。

（二）參酌銓敘部函釋意旨，教育人員因執行職務或上下班途中發生危險以致傷病必須休養或療治，其公假核給之期間應以核給公假之日起算2年內為限，次日即不能核給公假。
九、公立中小學教師取得藝術文憑非學位證書，無法比照任何等級之學位來審定所獲文憑，故尚無法比照碩士學歷申請改敘。（教育部99年4月30日台人(一)字第0990070357號書函）
教育部85年8月19日台〈85）人〈一）字第85061242號書函規定，關於「公立學校教職員教薪標準表」中博、碩士學位之起敘標準，所指學歷係指正規學歷而言。復依本部91年12月25日台（91）人（二）字第0910182418號函釋略以：「鑑於歐洲藝術教育之養成與一般學科不同，其入學資格、修業年限、所習課程彈性很大，所獲文憑之性質係屬演奏文憑非學位證書，故無法比照何種等級之學位來審定所獲文憑。」，又依本部96年10月9日台學審字第0960153418號函釋，藝術文憑與學術文憑（Master、PH.D.等）性質不同，前者在國外並非作為學校任教之資格條件，本部認定採認原則係以師資審查之角度，提供取得藝術文憑者得送審教師資格之管道，故非取得教師資格即等同具碩、博士學位。
十、為鼓勵同仁提升英語能力，自即日起，臺北市政府教育局修正所屬機構學校補助同仁參加市府核定之英語能力檢測費用標準如下：
(一)通過英檢測驗者，測驗費給予全額補助。
(二)分階段舉行考試者，通過每一階段測驗，測驗費給予該階段全額補助。
(三)報名參與英檢測驗未通過者，測驗費補助二分之一。
請於收到各等級（如分階段舉行考試者，於收到每一階段）成績單2個月內，檢具成績單及繳費收據向所屬機構學校申請測驗費補助。（錄自臺北市政府教育局99.5.14北市教人字第09936167300號函）
※有關臺北市政府核定之「臺北市政府補助所屬員工英語能力檢測項目總表」請自行參閱網芳Nas\人事專區(唯讀)\活動資訊\多益測驗\英檢\補助英檢報名費案資料夾。
十一、行政院勞工委員會99年5月4日勞動2字第0990130700號令，修正發布【勞工請假規則】第四條條文。
修正重點為：增訂第 2項「經醫師診斷，罹患癌症（含原位癌）採門診方式治療或懷孕期間需安胎休養者，其治療或休養期間，併入住院傷病假計算」之規定。(99年5月4日行政院勞工委員會勞動 2  字第 0990130700 號令)
十二、修正民法第 1059、1059-1條條文，成年子女可自主決定姓氏，不需父母同意。(99年5月19日總統華總一義字第 09900123131  號令)
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一、行政院人事行政局個人資料校對網站提供同仁登入校對個人資料之服務，請多加利用。(行政院人事行政局99年3月31日局資字第0990061632 號書函)
有關公務人員個人資料校對網站系統操作步驟及操作說明已置於網芳Z:\人事專區(唯讀)\重要公告\「公務人員個人資料校對」資料夾，請同仁自行登入校正。
※提醒您：各項資料校對結束時，請選取右上角之「校對完成」鍵進行最後確認存檔才算完成校對動作！
二、公務員同仁請於 7月底以前，自行上網完成 6小時「政策溝通與宣導能力、執行力、應變力」之數位學習
（一）行政院人事行政局依總統及院長指示，訂頒加強公務人員政策溝通與宣導能力、執行力及應變力之推動措施，並規定公務人員應依限完成12小時之相關訓練，其中包括「實體訓練」及「數位學習」各 6小時，執行情形並列為99年績效考評之重要參據。

（二）實體訓練：由縣政府、一級機關及鄉（鎮、市）公所負責開班，視場地容量分配各機關學校指派人員參訓。

（三）數位學習：由公務員自行至「ｅ等公務員」數位學習網站（http://elearning.hrd.gov.tw/）完成學習。詳細課程名單、相關操作說明及規定，請【點此下載】。
三、有關公（政）務人員申請補發「大專集訓證書」作業相關事項，請依中部地區後備指揮部所定作業說明及申請表辦理一案。教育人員申請補發「大專集訓證書」，亦請依本函規定辦理。(銓敘部99年4月27日部退三字第0993192664號書函)
四、找合格醫院上衛生署「醫院評鑑資訊公開專區」查詢
為提供民眾就醫選擇之參考，衛生署於該機關網站首頁，新增「醫院評鑑資訊公開專區」，民眾只要點選「醫院評鑑資訊公開」檔案，便可查詢全國所有醫院最近一次的評鑑結果，以及各醫院的基本資料、業務資料。詳情請上衛生署網站：http://www.doh.gov.tw
五、保停、復保，安心出國沒煩惱：（摘錄自健保局網站）
（一）出國留學的學生或長期出國人員，健保是否可以辦理停保？
保險對象如果預定出國六個月以上，可以於出國前選擇繼續參加健保或辦理停保手續。 

1.選擇繼續參加健保，應繳納健保保險費，在國外發生緊急傷病或分娩時，可檢具醫療費用收據等相關證明文件於門（急）診治療當天或出院當天起算六個月內向投保單位所屬健保局各業務組業務組申請核退醫療費用。 

2.選擇辦理停保者，在停保期間不需繳交健保保險費，所以也不能享有健保的醫療給付。但於回國後須再辦理復保手續，但是出國未滿六個月即回國者，應註銷停保並補繳停保期間保險費。
（二）出國留學的學生或長期出國人員，回國後應如何參加全民健康保險？
依全民健康保險法第十條規定，除具有中華民國國籍並曾有參加全民健康保險紀錄、在台灣地區辦理戶籍出生登記之新生嬰兒，或在台設有戶籍或領有居留證明文件並為有固定雇主之受雇者外，其它民眾一律須於設籍或居留滿四個月時辦理加保。

至於出國留學的學生、長期居住國外的人員，如其戶籍經戶政機關註記已遷出國外者，返國後，須先辦理戶籍遷入登記，再依下列方式辦理加保：

如為有一定雇主之受雇者則必須於戶籍遷入後，檢附戶籍證明文件，交由投保單位即可辦理投保，否則，應於戶籍遷入滿四個月時，始得辦理投保。
六、公保資訊：（摘錄自99年05月公保園地）

(一) 被保險人因案停職期間，機關仍按在職期間支給半薪待遇，是否可繼續參加公教人員保險？
解說：查公教人員保險法施行細則第34 條規定：「被保險人離職之日或死亡次日，其保險有效期間同時終止，除已領養老給付或死亡給付者由承保機關逕行退保外，要保機關應填具異動名冊，送承保機關辦理退保手續。」第35 條第1 項規定：「被保險人除服兵役期間應依本法第十條第二項規定辦理外，如發生依法停職、休職、留職停薪或失蹤之事故時，應比照前條之規定辦理退保，俟其原因消滅時，依下列規定辦理：……二、依法停職人員復職補薪者，追溯自補薪之日起加保，並補辦給付。……。」因此，被保險人因案停職期間，無論機關有否支給待遇，均應自停職之日辦理退保。
(二) 公保被保險人請領育嬰留職停薪津貼，如子女在台未設籍，如何檢具身分證明文件請領？ 
解說：公保被保險人子女未在台設籍致無法取得戶口名簿者，得由被保險人之要保機關出具證明書，註明子女姓名、出生日期及與被保險人之親屬關係，據以請領育嬰留職停薪津貼。
(三) 案例：被保險人某甲於96 年3 月29 日於乙機關辭職退出公保並改參加勞工保險，嗣於99年4月1日依法退職並請領勞保老年給付，依94 年1月21 日修正施行之公教人員保險法（以下簡稱公保法）第15 條之1 規定，得請領公保養老給付。
解說：依94 年1 月21 日以後修正實施公保法第15 條之1 規定：「被保險人退保改參加勞工保險或軍人保險，不合請領本保險養老給付條件者，其原有保險年資予以保留，俟其於參加勞工保險或軍人保險期間依法退職（伍）時，得經由原服務機關學校，依第十四條規定標準，按其退保當月保險俸（薪）給，請領本保險養老給付。但保留年資已領取補償金者，不適用之。」準此，某甲於96 年3 月29 日（發生在94 年1 月21 日以後）於乙機關辭職退出公保並改參加勞工保險，嗣於本（99）年4 月1 日依法退職並請領勞保老年給付者，依上開規定，得經由原服務機關學校，依公保法第14 條規定標準，按其退出公保之保險俸（薪）給，請領公保養老給付。
七、退撫基金相關資訊：（錄自公務人員退休撫卹基金網站）
（一）領取新制退撫給與須要繳納所得稅嗎？
解說：教依公務人員退休撫卹基金管理條例第9條規定，第1條所定人員依第4條規定領取之退休金、退職酬勞金、退伍金、退休俸、贍養金、撫卹金、撫慰金、資遣給與、中途離職者之退費及孳息部分，免納所得稅。
（二）退休人員再任公職應停止領受月退休俸之規定為何？
解說：(1)支(兼)領月退職酬勞金、月退休金、退休俸人員如再任由公庫支給薪俸、待遇或公費之職務，且每月工作報酬達公務人員委任第一職等本俸最高俸額及專業加給合計數額者（目前為新台幣31,200元整），依規定應自再任之日起停止領受月退職酬勞金、月退休金、退休俸，至其再任原因消滅時始恢復領受權利。
(2)支領月退休俸人員再任於創立基金由政府全額捐助成立之財團法人，如再任期間待遇達應停發月退休金之標準者，應主動通知該財團法人轉報原退休金支給機關停發月退休金。
八、勞工權益：
（一）失業被保險人領滿失業給付，並不影響其未來領取勞保老年給付之權益。
勞保局經常接獲民眾來函或以電話、電子郵件方式詢問，請領失業給付後，原有的勞保年資是否就會歸零？勞保局鄭重強調，失業被保險人領滿失業給付，年資必須重行起算，係指「就業保險年資」重新起算，並不影響其原有之勞保年資，未來該被保險人退休時如符合勞保老年給付之請領規定，仍依法享有領取勞保老年給付之權益，勞工朋友切勿聽信錯誤訊息而影響自身權益。
「勞工保險」與「就業保險」是兩種不同的社會保險制度，雖然都由勞保局承辦，但其保費的計收與給付內容均不相同。至失業給付係屬就業保險的給付項目，依據就業保險法規定:「領滿失業給付者，本保險年資重行起算。」所稱本保險是指被保險人於參加就業保險期間，依法繳納就業保險保險費之保險年資（就業保險年資）而言，並非指勞工保險之保險年資，因此與未來勞保老年給付的金額無關。（摘錄自【全民勞教e網】電子報第271期）

（二）勞委會推動「安胎休養請假」及「育嬰留職停薪津貼」（資料來源：行政院勞工委員會）
勞委會表示，為落實人性化勞動條件及保障懷孕勞工的勞動權益，已完成修正「勞工請假規則」。懷孕勞工有流產之虞者，依據該規則新增訂第4條第2項規定，經醫師診斷，懷孕期間需安胎休養，其治療或休養期間，併入住院傷病假計算，該條文自5月6日生效。（此次修正可避免有流產之虞的懷孕勞工，因無假可請，而被迫退出勞動市場。依原「勞工請假規則」規定，未住院普通傷病假1年內為30日，修正後經醫生診斷需安胎休養者，安胎休養期間可併入住院傷病假計算，住院傷病假最長可請1年，但並非安胎假一律為1年，且非每位懷孕受僱者皆需請安胎休養，另亦無雇主額外給薪的問題。）
九、自然人憑證IC卡的密碼還記得嗎？被鎖卡了怎麼辦？
(一)忘記PIN碼或是卡片PIN碼輸入錯誤三次以上，被鎖卡了該怎麼辦？
為安全起見， IC 卡會在您輸入三次錯誤的 PIN 時即被鎖住而無法使用。此時您必須至專屬網站，網址： http://moica.nat.gov.tw/ ( 憑證作業／忘記 PIN 碼 / 鎖卡解碼 )，輸入正確的用戶代碼才可解開並恢復 IC 卡之使用。
(二)忘記PIN碼 / 線上鎖卡解碼操作說明 
民眾如仍記得用戶代碼，可直接進行線上鎖卡解碼作業，操作說明如下：
1、請先連結至內政部憑證管理中心專屬網站，網址為： http://moica.nat.gov.tw/  ，先點選『憑證作業』後，再選擇『忘記 PIN 碼 / 鎖卡解碼』。
2、進入【忘記 PIN 碼 / 鎖卡解碼】作業畫面後，請先插入憑證 IC 卡之後再點選網頁最下方的『忘記 PIN 碼 / 鎖卡解碼』按鈕。
3、出現『請選擇 IC 卡』的對話框後，請確認有選取讀卡裝置後，按下『確定』。
4、讀卡機在正常可讀取狀態下，將會讀出憑證相關資訊，請在輸入『用戶代碼』後再按『確定』。(用戶代碼為 6 ~ 10 碼 之組合於申辦憑證時由民眾自行設定，英文有區分大小寫)
5、所輸入之用戶代碼如驗證無誤時，會出現鎖卡解碼作業對話框，請輸入新的 IC 卡 PIN 碼後，按下『確定』。 (PIN 碼之設定為 6~ 8 碼 ，可輸入英文、數字、特殊符號，英文需區分大小寫 )
6、如完成新PIN碼之設定，將會出現『請牢記住您的PIN碼！』，就代表新的 PIN 碼設定成功，憑證 IC 卡也已經解開可正常使用了。(摘錄自內政部憑證管理中心(http://moica.nat.gov.tw/)網站)
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 法務部『我爆料』—廉政檢舉專線 02-23167586
若公職人員生活與消費顯然超過薪資收入，法務部會要求其申報財產，如故意隱匿不實，最
高可處400萬元罰鍰，若涉及貪污，依法嚴辦！
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一、市府住福會開辦員工休閒活動隊社，有關各隊社一覽表請參閱網芳Nas\人事專區(唯讀)\活動資訊\市府員工休閒活動隊社資料夾或至住福會網站(http://www.hw.taipei.gov.tw/)/熱門服務/休閒隊社專區下載參閱。
二、臺北市政府衛生局為提升同仁對代謝症候群認知，特辦理員工代謝症候群認知競賽活動，歡迎同仁踴躍參與。有關活動計畫及問卷填答登錄方法請參閱網芳Nas\人事專區(唯讀)\活動資訊\代謝症候群認知競賽資料夾。
三、行政院人事行政局地方行政研習中心「99年度套裝課程樂透獎活動」文宣及「99年度數位研習套裝課程內容」各1份，請同仁踴耀上線閱讀。

（網路轉載: 

）
有個太太多年來不斷抱怨對面鄰居的太太很懶惰：那個女人的衣服永遠洗不乾淨，看，她晾在院子裡的衣服總是有斑點，我真不知道她怎麼會連洗衣服都洗成這個樣子。
直到有一天，有個明察秋毫的朋友來到她家，才發現不是對面太太的衣服洗不乾淨，細心的朋友拿了一塊抹布，把這個太太家窗戶上的污漬抹掉：看，這不就乾淨了嗎？原來是自己家的窗戶髒了。
你的窗戶呢？從你的窗戶你都看到了什麼呢？窗戶開在哪裡，決定了你看到了什麼，但當你看到了什麼的時候，同時也意味著你有什麼沒看到，我們都應該用心窗去看從窗戶看不見的東西。
人事簡訊為每月1日出刊，期能為各位同仁提供更好的服務

若有任何意見或問題，歡迎來電︰分機*171 人事室
或e-mail︰wlj4467@mail2000.com..tw[image: image8.png]
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