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一、公務人員保障暨培訓委員會98年10月14日公訓字第0980009645號書函，有關選送出國全時進修公務人員未經報准自行提早返國，其相關行政責任及公費核銷事宜。
上開書函略以：經機關選送全時進修之公務人員，應確實按核定之選送進修計畫從事進修活動，如提前完成進修活動應先報經機關核准並變更進修計畫後，始得提前返回機關服務。如進修人員未依上開規定辦理，除其違反事由係因不可歸責於進修人員而得免除其賠償責任者外，服務機關應依本法第16條第1項第1款規定，依有關規定辦理後續懲處及追償進修期間所領補助等事宜。至有關公費核銷事宜，請依經費核銷之相關規定辦理。另按公務人員訓練進修法法第14條規定：「各機關學校選送或自行申請全時進修之公務人員於進修期滿，或期滿前已依計畫完成進修，或因故無法完成者，應立即返回服務機關學校服務。」有關選送進修人員進修期滿前是否已依計畫完成進修之認定權責疑義，茲因選送進修計畫係機關基於業務需要訂定，是以，進修人員是否已依計畫完成進修，應由服務機關本於權責逕行認定。
二、「天然災害停止辦公及上課作業辦法」業經行政院於99年1月8日以0990060091號令修正發布施行。
主要修正重點：
（一）增列「土石流」為本辦法所稱天然災害之範圍，並明定其達到停止辦公及上課之基準。（第2條第1款第3目）
	（二）增列災害過境之後，始因交通、電力供應中斷或通行困難等，明顯影響通行安全或辦公上課者，亦列入停止辦公及上課之基準。（第2條第4款）
（三）將須全天或上午半天停止辦公及上課之公布時間，由原「前一天晚間十時三十分前通知傳播機構於晚間十一時前播報」，修正為「前一天晚間七時或十時前通知傳播機構於晚間十一時前播報」。（第3條第1款第6目）


三、學前特教班教師兼任國民小學附設幼稚園主任，得否同時支領主管職務加給及特教津貼。
教育部98年12月16日台人(三)字第0980210545號函釋，依該部89年12月20日台(八九)特教字第89159756號函示，國民中、小學若囿於員額編制，須由特教班教師兼任除特教組長外之一般行政職務，經報該管主管教育機關核准者，除主管職務加給外，得依其實際擔任特殊教育課程節數，占專任特殊教育教師應上課節數比例，計發特教津貼，本案應依上函規定辦理。

四、技工曾任臨時雇員及約僱人員，可否併資辦理退休。
摘行政院人事行政局98年12月14日局企字第0980033970號書函釋：：

（一）工友曾任本機關學校，符合行政院人事行政局85年10月21日85局企字第 36882號函釋所稱之「臨時員工」，且年資銜接者，該段年資准予併資退休並核給退休金；惟如曾任本機關學校非屬該局上函稱規定之「臨時員工」，年資銜接者，則依勞基法第84條之2及該法施行細則第5條規定，該段年資僅得併計成就退休要件之年資，尚不合計給退休金。

（二）行政院人事行政局85年10月21日85局企字第 36882號函釋所稱之「臨時員工」，指下列三種依據法令規定進用之按月支給工資人員：

1、各機關於64年11月3日前進用之臨時工友，已於「編餘工友處理原則」規定期限（70年 6月30日）前改僱為編制內工友者。

2、依「聘用人員聘用條例」及「行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法」約聘僱用之人員。

3、擔任應徵召服兵役員工（包含職員及工友）職務輪代人員。

（三）另依行政院84年6月14日台84人政企字第17479號函釋，自各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法實施（84年7月1日）後之聘用及約僱人員任職年資，不得併計工友年資辦理退休。
五、公告99年度計算退職所得定額免稅之金額。（財政部98年11月25日台財稅字第09804567530號公告）
公告事項：
（一）一次領取退職所得者，其99年度所得額之計算方式如下：
1、一次領取總額在169,000元乘以退職服務年資之金額以下者，所得額為0。
2、超過169,000元乘以退職服務年資之金額，未達339,000元乘以退職服務年資之金額部分，以其半數為所得額。
3、超過339,000元乘以退職服務年資之金額部分，全數為所得額。
（二）分期領取退職所得者，99年度以全年領取總額，減除733,000元後之餘額為所得額。
六、支領月退休給與人員如因曾任保育員年資，致核定退休年資連同累計未滿15年者，其年終慰問金發放疑義。
行政院人事行政局99年 1月14日局給字第0990060348號函釋，支領月退休給與人員如因曾任保育員年資，致其於軍公教人員退撫新制實施前後核定退休年資連同累計未滿15年者，其年終慰問金，同意以渠等核定年資（按，非任職年資）每年給與5％為計算百分比；至超過15年部分，則每年給與1％；已滿半年、未滿 1年之畸零年資，則以1年計。
七、【天然災害停止辦公及上課作業辦法】業經行政院99年1月8日修正發布，主要修正重點如下：
（一）增列「土石流」為本辦法所稱天然災害之範圍，並明定其達到停止辦公及上課之基準。

（二）增列災害過境之後，始因交通、電力供應中斷或通行困難等，明顯影響通行安全或辦公上課者，亦列入停止辦公及上課之基準。

（三）將須全天或上午半天停止辦公及上課之公布時間，由原「前一天晚間十時三十分前通知傳播機構於晚間十一時前播報」，修正為「前一天晚間七時或十時前通知傳播機構於晚間十一時前播報」。

八、學校教職員退休條例有關遺族請領撫慰金之權利，應以支(兼)領月退休金人員死亡時之法律事實為準。
教育部98年10月19日台人(三)字第 0980166992D號令示，學校教職員退休條例第14條之 1及第21條之 1所定遺族請領撫慰金之權利，應以支(兼)領月退休金人員死亡時之法律事實為準。是於支(兼)領月退休金人員死亡後始取得中華民國國籍者，應自始即無撫慰金請領權。教育部歷來相關令函與上開規定牴觸者，同時停止適用。
九、依國籍法第20條第 4項之立法意旨，擬任公(政)務人尚不得於就(到)職後，始補辦放棄外國國籍。
銓敘部99年1月4日部銓五字第0993147880號書函轉內政部98年12月22日台內戶字第0980236127號函釋示：
（一）初任公(政)務人員均應於就(到)職前辦理具結，如兼具外國國籍者，除填寫具結書外，尚應出具已申請放棄外國國籍之相關證明文件（例如申請放棄國籍之表件）以及遞送證明（例如對方機關簽收之證明），並循行政程序，送銓敘部登記列管。

（二）基於放棄外國國籍，須由當事人向該國政府或其駐外單位申請，並由該國政府依其國家法令規定完成放棄手續，往往須經一段時日始能獲准，給予一段緩衝時間，事實上有其必要。故國籍法第20條第 4項爰規定「應於就(到)職前辦理放棄外國國籍」。

（三）基上，擬任人員如未及於就(到)職前辦理放棄外國國籍，即不符國籍法第20條第 4項規定之立法意旨，尚不得於就(到)職後補辦放棄外國國籍。

十、機關學校工友(含技工、駕駛)之移撥，係配合員額精簡政策辦理改僱，得繼續適用原選擇之退休金制度。
行政院人事行政局97年 1月11日局企字第0970000590號函轉行政院勞工委員會97年1月2日勞動4字第0960131132號書函釋示：

（一）行政院勞工委員會業以94年1月26日勞動4字第0940004513號函釋「配合政府員額精簡政策而辦理移撥改僱者，即得繼續適用原選擇退休金制度」在案。

（二）各機關學校間工友(含技工、駕駛)移撥，未涉工友總員額之增加，且有利活化並有效運用現有工友人力，符合政府員額精簡政策之意旨，即有上述函釋之適用，得繼續適用原選擇之退休金制度。

（三）基此，各機關學校於94年7月1日以前所僱用之勞工(含技工、工友、駕駛)於調動後，如願意繼續適用勞動基準法退休金制度(勞退舊制)者，請用人單位檢附相關資料及該員具名同意之切結書，逕送勞工保險局辦理

十一、公立中小學教師已敘定薪級，得否改依較有利之新函釋改敘薪級，並追溯生效，依司法院釋字第287 號解釋規定，行政主管機關就行政法規所為之釋示，係闡明法規之原意，固應自法規生效之日起有其適用。惟在後之釋示如與在前之釋示不一致時，在前之釋示並非當然錯誤，於後釋示發布前，依前釋示所為之行政處分已確定者，除前釋示確有違法之情形外，為維持法律秩序之安定，應不受後釋示之影響。本案請依上開規定辦理。(教育部98年12月14日台人(一)字第0980199261號函；轉載教育部人事處99年一月份人事服務簡訊)
十二、公立中小學教師曾任鄉鎮公所附設托兒所依「台灣省各縣市村里托兒所保育人員薪金比照約僱人員支給標準表」進用之保育員，具有服務成績優良之證明文件者，視同相當委任之年資，得在本薪 230元以下範圍內採計提敘薪級。（教育部98年12月15日台人(一)字第0980215925號函）
十三、公立高級中等以下學校教師因介聘調至他校任職，其在原服務學校任職期間如有獎懲事由，仍應由原服務學校召開成績考核委員會審議，並列舉獎懲事實，擬具獎懲種類，送請新任服務學校參辦或發布獎懲令。（教育部98年12月22日台人(二)字第0980213258號函轉載教育部人事處99年一月份人事服務簡訊)
十四、教師於98年7月6日依法應徵入伍服役留職停薪，以渠任職至學年度終了已屆滿一學年，爰仍應依公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第3條第1項規定辦理年終成績考核。（教育部98年12月22日台人(二)字第0980210565號函轉載教育部人事處99年一月份人事服務簡訊)
十五、教師依規定進入不適任教師處理機制輔導期程中，倘核准渠申請留職停薪，復職後仍應完成相關輔導作業，並於輔導期程屆滿時檢討。（教育部99年01月04日台人(二)字第0980225261號函轉載教育部人事處99年一月份人事服務簡訊)
十六、公務人員保障暨培訓委員會書函以，公務人員尚不得以前往基督書院進修事由，向服務機關申請留職停薪全時進修。（教育部99年01月13日台人(二)字第0980228580號書函轉載教育部人事處99年一月份人事服務簡訊)
十七、教育部99年1月14日台人(三)字第0990002083B號函訂定98年公立學校教師年終工作獎金發給之補充規定。

（一）97學年度平時考核經功過相抵後，累積記過達1次或累積曠課、曠職達3日者，發給2/3數額。
（二）97學年度平時考核經功過相抵後，累積記過達2次或累積曠課、曠職達4日者，發給1/3數額。
（三）97學年度平時考核經功過相抵後，累積記過達3次或記1大過或受記過以上之懲戒處分者，當年不發給年終工作獎金。受申誡之懲戒處分者，發給3/4數額。
（四）97學年度成績考核(含另予成績考核)經考列「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」第4條第1項第3款第2目以外之其他各目而留支原薪者，當年不發給年終工作獎金。但因請公傷假或依成績考核辦法第4條第1項第3款第6目因病已達延長病假規定而留支原薪者，不適用上開不發給年終工作獎金之規定。
十八、各縣市政府國民小學因班級數減少致減列主管職務，原兼任主管職務調整為非主管職務者，基於其係機關修編組設精簡，並配合減列主管職務數，因非可歸責於當事人，爰得適用公務人員加給加給辦法第5條之1規定，補足主管職務加給差額，並隨同待遇調整而併銷；惟因社經環境變遷，少子化現象日益嚴重，勢必衝擊各國民中小學就學人數，導致班級數減少、職員員額數減列，進而主管人員非自願移撥調任非主管職務之情形將隨之增多，是以，請各相關主管機關預為統籌規劃學校職員之增補，並妥適安置人員，以免補足差額情事過於寬濫。（銓敘部98年12月18日部銓二字第09830626811號書函）
十九、考試院98年12月31日考臺組參一字第09800102451號令及行政院98年12月31日院授人給字第09800351502號令，會同修正發布「公務人員因公傷殘死亡慰問金發給辦法」第七條。
修正重點：增訂「實際從事空中救災、救難、救護、偵巡、飛測、運輸及其他勤務之機組人員」得不適用「各機關學校不得再為其人員投保額外保險」之限制，但以所執行之工作確具高度危險性者為限。
二十、98年及99年奉派執行H1N1新型流感疫情防治及疫苗接種相關業務人員，其加班補休得不受6個月內休畢之限制，並放寬得於1年內補休完畢。（行政院99年1月22日院授人考字第0990000706號函）
二十一、儲備校長代理校長職務達一學期(含寒假或暑假）以上，同意按其代理行政職務之在職月數比例核給休假、（教育部99年1月25日台人(二)字第0990007370號函）
二十二、國民中小學主任及組長兼任附設國民補習學校導師者，除受有員額編制限制情形外，不得同時支領主管職務加給及導師費。（行政院人事行政局98年11月12日局給字第0980030075號函）
二十三、總統99年1月13日華總一義字第09900005561號令，茲修正學校教職員退休條例第三條條文，公布之。
修正重點：增訂「教師遭停聘、解聘或不續聘，依法令規定提起申訴或訴願，經評議決定或訴願決定確定回復聘任關係者之申訴或訴願期間學校年資」可併計為退休年資。


一、常見詐騙案例犯罪手法及預防方式一覽表。
防詐九部曲-常見詐騙手法預防。
二、目前仍適用勞退舊制之勞工，如欲改選適用勞退新制者，依法應於99年6月30日前改選。
依照勞工退休金條例(即勞退新制)規定，勞退新制施行前已適用勞動基準法退休金制度(即勞退舊制)的勞工，在勞退新制施行後仍服務在同一事業單位選擇繼續適用勞退舊制的勞工，得在勞退新制施行之日起5年內選擇適用勞退新制（勞退新制自94年7月1日起實施，即將於99年6月30日屆滿5年）。勞工在選擇適用勞退新制後，就不得再變更選擇適用勞退舊制。
勞工如表明改選勞退新制，依規定應以書面（格式不拘）並親自簽名，送請雇主或事業單位辦理。雇主或事業單位應於勞工改選適用勞退新制之日起15日內，填寫「勞工退休金提繳申報表」載明選擇新制日期，加蓋單位及負責人印章後寄送本局辦理提繳手續，另依規定應自「勞工選擇新制之日」起，開始為其提繳退休金，不得追溯自94年7月1日起提繳。
三、考試院頒布文官核心價值為「廉正、忠誠、專業、效能、關懷」。（行政院98年12月14日院授人企字第0980031559號函轉考試院同年11月3日考授銓法一字第0983119276號函）
考試院業依文官制度興革規劃方案核定旨揭5項文官核心價值，其重要內涵如下：
（一）廉正：以清廉、公正、行政中立自持，自動利益迴避，公平執行公務，兼顧各方權益之均衡，營造全民良善之生存發展環境。
（二）忠誠：忠於憲法及法律，忠於國家及全民；重視榮譽、誠信、誠實並應具道德感與責任感。
（三）專業：掌握全球化趨勢，積極充實職務所需知識技能，熟悉主管法令及相關政策措施。實踐終身學習，時時創新，保持專業水準，與時俱進，提供全民第一流的公共服務。
（四）效能：運用有效方法，簡化行政程序；研修相關法令、措施，力求符合成本效益要求，提昇決策品質；以對的方法，做對的事；明快、主動、積極地發揮執行力，以提高行政效率與工作績效，達成施政目標，提昇國家競爭力。
（五）關懷：時時以民眾福祉為念，親切提供服務；對人民之需要及所遭遇之困難，以同理心及時提供必要之協助與照護，增進人民信賴感。並培養人文關懷與多元文化素養，以寬容、民主的態度，讓族群間相互尊重與包容，社會更加和諧。
四、退撫基金會委託銀行辦理之「參加退撫基金人員指定用途貸款」，申貸期限延長至99年12月31日止。
（一）凡參加退撫基金人員遇有結婚、生育、子女出國留學或急難等情事急需用錢時，均可於事實發生前兩個月內或發生後三個月內檢證申辦本項貸款。

（二）意者請逕洽各承貸銀行：合作金庫銀行（目前利率2.13%）、第一商業銀行（目前利率1.985%）。
（三）詳可參閱網芳【Z:\人事專區(唯讀)\重要公告\貸款利率調整訊息】。

五、臺北市政府勞工局編印「98年度防制就業歧視宣導專刊」。

六、HINI新型流感公告事項 （摘錄行政院人事行政局網站及行政院衛生署疾病管制局 ─ H1N1新型流感專區）

（一）各級主管機關頒布規定。
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政府機關及公務人員因應流感大流行發生採行措施建議表（97.12.23，行政院）
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因應新型流感「325」停課公立高級中等以下學校、幼稚園教職員出勤注意事項（98.09.16，教育部）
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980916修正因應新型流感「325」停課公立高級中等以下學校、幼稚園教職員出勤注意事項Q&A

	[image: image4.png]


因應H1N1新型流感政府機關防護及採行措施建議（98.09.08，行政院人事行政局）
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因應H1N1新型流感公務人員防疫建議及請假規定（98.09.08，行政院人事行政局）
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因應「H1N1新型流感」防疫措施勞工請假及工資給付相關規定一覽表（98.09.4臺北市政府教育局）
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臺北市政府教育局所屬學校暨幼稚園因應新型流感停課後學生輔導及補課措施
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教育部98年11月5日召開之「研商新型流感補課原則及教師補（代）課鐘點費會議」決議，教師於上班時間以外（含第八節後及假日）進行之補課，以核予鐘點費為原則；其餘時間（含上班時間及早自習）以採累計方式辦理補休為原則。
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問：公務人員（不含教師）實施自主健康管理、或出現H1N1新型流感症狀，或確定感染H1N1新型流感時，應如何給假？ 

答：行政院人事行政局98年9月8日局考字第0980064337號函訂頒「因應H1N1新型流感公務人員防疫建議及請假規定」，規定如下：

1、配合實施自主健康管理或出現症狀請假者，應以病假、休假或事假辦理。

2、確定感染H1N1新型流感，應即請病假，且不列入年度病假日數及考績計算。
3、公務人員於班級停課期間，應照常上班。班級補課期間，如依政府規定必須配合上班者，則於事後給予補休或加班費。

4、聘僱人員、技工工友及臨時人員，比照公務人員辦理。
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問：教師出現H1N1新型流感症狀、或確定感染H1N1新型流感症狀，或任教班級因「325」防疫標準而停課時，應如何請假？
答：教育部98年9月4日台人(二)字第0980153450號函訂頒「因應新型流感『325』停課公立高級中等以下學校、幼稚園教職員出勤注意事項」，規定如下：

1、幼稚園教師、國小導師遇班級停課時，應即在家自我健康管理，由人事室以「停課」登記假別，「停課」日數不計入事假、病假統計。

2、國小科任教師、國高中全體教師（含導師及科任教師）遇班級停課時，則仍須照常上班，但應實施自我健康管理，並依「自主健康管理監測表」進行自我檢測，再視症狀依第五點規定辦理。（「自主健康管理監測表」及相關規定，可至本校人事室網頁／常用表格區下載）

3、教師本人如出現類流感症狀，建議立即就醫並以病假登記，不列入年度病假日數且不列入成績考核計算；惟如經證實確認未感染A型流感，則應返校授課，若持續請假，因屬一般病假，應以病假登記，並列入成績考核之計算。

4、教師確定感染A型流感者，應即請病假，且不列入年度病假日數及成績考核之計算。
5、實施自我健康管理期間，如檢測發現有符合「自主健康管理監測表」附註欄所載「類流感定義」之三項症狀時，應即將「監測表」送健康中心護理人員判斷應否請假休養。如經護理人員簽註應請假，請將該表再遞送教務主任、學務主任核章，再陳送校長核定，經核可者，即依症狀或確診情形，回歸上述相關規定給假。（未確定感染A型流感者，如未經本項程序逕行請假，不得適用上開規定給假，其日數須計入年度病假日數及考核計算）

6、補課鐘點費及教師出現類流感症狀或確認感染A型流感病假期間之代課鐘點費，均由學校支應。

7、校長、行政人員（含兼行政職務教師）及工友（含技工）於班級停課期間，應照常上班。班級補課期間如依縣市政府規定必須上班者，則事後給予補休或加班費。

（二）H1N1新型流感中央流行疫情指揮中心公布「814原則」（資料來源：教育部）
高級中等(含)以下學校已於98年11月16日起，陸續開始H1N1新型流感疫苗之集中接種作業。多數人於接種疫苗14天後，開始產生免疫抗體，而預估團體中80%人員具免疫力後，即可產生「集團免疫」效果。爰此，H1N1新型流感中央流行疫情指揮中心修訂98年8月18日公布之「因應新型流感高級中等以下學校、幼稚園、補習班及托育機構開學後防治及停課建議」，凡符合「814原則」之學校可不再適用「325停課標準」，惟所有學校仍應持續執行相關防護措施。
1、免除停課者：符合「814原則」之學校
（1）814原則：學生接種率達八成以上，於達八成當日起算14天後之次日起，即符合「814原則」，惟生病學生仍須在家中休息至症狀解除後24小時。
（2）認定方式：以「全校」或「年級族群」（國小部分）為單位認定，不以班級為單位。
A、國中、高中(職)學校以全校學生計算接種率。
B、國小學校分為一至三年級及四至六年級二族群，個別認定是否達到「814原則」，一至三年級以完成二劑、四至六年級以完成一劑分別計算其接種率。

C、.幼稚園以全校學生完成二劑計算接種率。

D、各級學校如有二種學制以上者（如高中部附設國中部、國小附設幼稚園及高職附設補校等），按學制分別予以認定。

E、.托育機構及補習班依學制比照上述原則分族群認定。

F、.學校學生接種率授權由各級學校自行計算及認定，並於認定達「814原則」後通報教育主管機關。

G、.幼稚園、托育機構及補習班由於接種作業並非集中辦理，機構應調查學生個人接種狀況後（如接種紀錄）統計接種率。
2、實施停課者：未符合前開「814原則」之學校，依「325標準」停課。
（三）「H1N1 新型流感」因應指引：學校（請至網芳Z:\人事專區\H1N1新型流感專區下載參閱）

（五）H1N1新型流感疫苗接種 第八及第九順位提前於12月1日開打
H1N1新型流感中央流行疫情指揮中心會議通過第八順位的「25歲以下青年」及第九順位的「住院中高風險疾病族群」疫苗接種時程提前至12月1日(週二)開打。針對25歲以下青年仍於大專院校就讀者，教育部除協助加強宣導疫苗接種外，也將主動聯繫醫學院附設醫院或學校附近合約院所，安排學生於院所集中接種。第十順位的「壯年的高風險疾病族群」提前至12月7日(週一)開打。另外，指揮中心也公布第三階段合約院所名單，約計三千家院所，民眾可上網查詢。

七、健保相關資訊：
（一）電腦斷層檢查使用之非離子性顯影劑自99年1月1日起，符合適應症者均可由健保給付。（摘錄自健保局電子報第132期）
為符合醫療資源使用公平原則與保障病患權益，全民健保自99年1月1日起，取消各醫院非離子性顯影劑每月給付不得超過檢查人次的百分之十之限制。
本項修正公告後，凡符合下述適應症之民眾，其使用之非離子性對比劑均由健保支付，民眾可免除自費之負擔：
1、充血性心臟衰竭(NYHA心衰竭分期≧Ⅱ)、嚴重心律不整、惡性高血壓、不穩定性狹心症、心肌梗塞或肺高壓之最近病史或風險者 。
2、有重要器官衰竭者，如肝臟、肺臟、心臟、腎臟 。
3、腎臟功能不全者(Creatinine >2mg/dl)。 

4、氣喘急性發作期。
5、糖尿病合併心、腎功能不全者。
6、多發性骨髓瘤。 

7、曾對離子性對比劑過敏者。
8、年齡大於75歲及小於3歲。
9、多重外傷併有低血容性休克之患者。
（二）擴大篩檢 乳房攝影下修至45歲起
有鑑於45-49歲為國人婦女乳癌發生率最高的年齡層，衛生署特將每2年補助50-69歲婦女1次的乳房攝影檢查，下降至45歲。乳癌佔婦女癌症死亡排名的第4位，97年造成約1,600名婦女死亡。因此，衛生署自93年起，即依據現有科學實證和歐美乳癌篩檢政策，提供50-69歲婦女每2年1次免費乳房攝影檢查。另外，鑑於年輕乳癌尚無具實證的篩檢工具，衛生署也補助研究，評估乳房攝影和超音波對年輕乳癌篩檢的效果；初步結果顯示，攝影篩檢的敏感度較超音波好，據此下修篩檢年齡，全面提供45-69歲婦女每2年1次乳房攝影檢查，另外，對於發生率較低的40-44歲婦女（每10萬名婦女發生103人），也將於99年起，對具乳癌家族史的婦女提供篩檢服務。相關的檢查醫院名單，可以詢問當地衛生局、所，或是至國民健康局網站查詢（www.bhp.doh.gov.tw）。
八、退撫基金相關資訊： 
（一）學校教職員退休條例第十四條之一及第二十一條之一所定遺族請領撫慰金之權利，應以支（兼）領月退休金人員死亡時之法律事實為準。是於支（兼）領月退休金人員死亡後始取得中華民國國籍者，應自始即無撫慰金請領權。

              (摘錄自臺北市政府政風室廉政季報第19期)
一、廉政季報第19期內容包含:【法令天地】：1.貪污治罪條例增訂財產來源不明罪2.「臺北市政府公務員廉政倫理規範」問答輯。【專題報導】：少年犯行敘述統計及其現象之探討【健康生活】：冬季感冒吃什麼最有效？【放眼全世界】：曼谷。
二、「臺北市政府獎勵檢舉不法案件獎金發給要點」修正。
三、陽光不打折　反貪大步走
財產來源不明罪已於98.4.24正式施行！檢舉專線：0800-024-099
四、全民抓肥貓
若公職人員生活與消費顯然超過薪資收入，法務部會要求其申報財產，如故意隱匿不實，最高可處400萬元罰鍰，若涉及貪污，依法嚴辦！
檢舉肥貓專線：(02)2316-7586
五、考試院民國98年11月13日訂定發布公務人員行政中立法施行細則。
前開公務人員行政中立法（以下簡稱本法）施行細則，主要係針對本法條文相關名詞定義，於其他法規已有明確定義，或因未臻明確而須予界定，以及對於本法相關規定，須作更具體、細節或補充性之規定，而予以訂定外，並賦予各機關（構）及學校應加強辦理公務人員行政中立相關規定之宣導或講習之義務，以及銓敘部應組成本法諮詢小組，妥適處理適用本法及施行細則疑義之法源依據。其中第6條規定：「本法第九條第一項第六款所稱公開為公職候選人站台，指為公職候選人站台或助講之行為；但不包括公務人員之配偶或一親等直系血親為公職候選人時，以眷屬身分站台未助講之情形……」，係考量公務人員之配偶或一親等直系血親為公職候選人時，如公務人員僅以眷屬身分為其配偶或一親等直系血親之公職候選人站台且未予助講乃人之常情，且未涉及動用行政資源、利用職務關係或使用職銜名器，應非本法第9條第1項第6款立法原意所限制範圍，爰予明文排除。（前開本法施行細則條文、總說明及逐條說明均登載於銓敘部全球資訊網站（網址：http：//www.mocs.gov.tw）中之「下載專區」之「通函公文及公文附件下載」。）



胰臟 －人體的「大內高手」
《資料來源》中華民國癌症希望協會：希望之路面對胰臟癌手冊
胰臟在身體上的位置隱密，它位於左上腹部，靠近十二指腸及脾臟（如圖示），為一長形且扁帄的腺體，長約12公分，厚約2.5公分。可分成頭部、體部及尾部等三部分。

胰臟的功能包括：(1)分泌胰液，經由胰管及總膽管至十二指腸以幫助食物的消化與吸收；(2)分泌胰島素（insulin）及升醣激素 （glucagon）等，來調節葡萄糖、脂質和蛋白質的新陳代謝。

為什麼會得胰臟癌？
到底哪些人容易發生胰臟癌？目前並沒有確切的研究證實胰臟癌的發生原因。但在一些研究報告中，可以找出一些可能的因素：

●遺傳：目前所知，有幾種遺傳性疾病會增加胰臟癌的發生機率，例如：遺傳性胰臟炎。

●年齡：胰臟癌發生的年齡通常較大，大部分發生在60歲以上，較少低於40歲。

●性別：男性居多，為女性的三倍。

●抽菸：這是目前確認與胰臟癌最相關的危險因子，吸菸者罹患胰臟癌的機率比不吸菸者高出2~3倍，尤其是一天抽2包以上者。

●酒精：有報告指出喝酒與胰臟癌的發生有關。

●飲食：生活中攝取肉類或脂肪比例偏高者，胰臟癌發生的機會也會跟著增加。

●化學藥品：長年接觸化學藥品（超過10年以上者），尤其接觸的是石油產品或各種溶劑者較易罹患胰臟癌。

●曾經接受部分胃切除、慢性胰臟炎及糖尿病的患者，也較易罹患胰臟癌。

值得一提的是，胰臟癌本身也可能造成慢性胰臟炎及糖尿病，三者關係密切。

人事簡訊為每月1日出刊，期能為各位同仁提供更好的服務

若有任何意見或問題，歡迎來電︰分機*171 人事室
或e-mail︰wlj4467@mail2000.com..tw[image: image11.png]
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