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臺北市長春國小人事服務簡訊
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	姓名
	原 任 職 務
	異動類別
	新 任 職 務
	到(離)職
異動日期

	高金好
	會計室
	主任
	調任
	臺北市政府住 福 會
	會計員
	99.01.25

	應麗珍
	臺北市政府

教育局人事室
	科員
	陞任
	會計室
	主任
	99.04.08
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一、有關公務人員於年度中因調任適用不同行政機關待遇結構致薪俸、專業加給及主管職務加給減少者，其未休假加班費，同意自99年度起得依所任不同薪俸、專業加給及主管職務加給月數按比例計發未休假加班費；另職務異動當月得併入較高薪俸、專業加給及主管職務加給之月數計算。（行政院人事行政局99年3月23日局給字第0990004358號函）
二、行政院人事行政局99年3月23日局給字第0990061457號函，有關公教人員（外）祖父母如尚有寡媳或鰥婿可供扶養，其亡故後，公教人員得否申請（外）祖父母喪葬補助一案。
函釋重點：
全國軍公教員工待遇支給要點」附表八「公教人員婚喪生育補助表」說明五、規定：「申請（外）祖父母喪葬補助，以（外）祖父母無子女或子女未滿20歲或年滿20歲無力謀生，因而必須仰賴申請人扶養經查明屬實者為限，其補助標準為5個月薪俸額。」及喪葬補助限制欄三、規定略以，所稱「無力謀生」係指子女符合下列情形之一者：（一）受禁治產宣告尚未撤銷；（二）領有身心障礙手冊且不能自謀生活；（三）符合全民健康保險法第36條所稱重大傷病且不能自謀生活。至「必須仰賴申請人扶養經查明屬實者」，係指應繳驗前一年度所得稅申報受扶養親屬證明。是以，公教人員之（外）祖父母如無子女或子女未滿20歲或年滿20歲無力謀生，並由公教人員於申報所得稅時列為扶養親屬，依規定得請領其（外）祖父母之喪葬補助，並與其（外）祖父母是否有其他扶養親屬無涉。
三、考試院訂頒「公務人員服務守則」，自99年3月17日起實施，請公務人員同仁一體遵行。（考試院99年3月17日考臺組貳一字第09900019811號函）
守則內容重點：
（一）揭示公務人員服務守則訂定原則及目標。（前言）。
（二）公務人員應廉潔自持及依法公正執行公務。（第1則及第2則）。
（三）公務人員應恪遵憲法及法律，以及應重視榮譽與誠信。（第3則及第4則）
（四）公務人員應積極充實專業職能及踐行終身學習。（第5則及第6則）
（五）公務人員應運用有效方法及發揮團隊合作精神。（第7則及第8則）
（六）公務人員應具備同理心及培養人文關懷與尊重多元文化。（第9則及第10則）
（七）法官、檢察官或其他職務性質特殊人員，得由各該主管機關另增訂其應遵守之服務守則。（附則）
四、有關「因應新型流威『 325 』 停課公立高級中等以下學校、幼雅園教職員出勤注意事項」，自即日起停止適用。（教育部99年3月12日台人(二)字第0990039616號函）
五、師資培育法第20條第3項規定（以下簡稱本法），本法修正（92年8月1日）施行前已修習而尚未修畢師資培育課程者，其教師資格之取得，得依第8條及第11條規定辦理，或自本法修正施行之日起10年內（至102年7月31日止），得適用本法修正施行前之規定。適用前開規定者，包含擬取得第1張合格教師證書及申請另一類科、加註任教學科（領域）專長教師資格者，是以本法第20條第3項規定如於102年7月31日停止適用後，擬申請教師資格取得之方式，悉依本法現行規定辦理。尚未申請教師資格者，應於本法第20條第3項規定之有效期限內辦理，以維權益。（教育部99年3月12日台中(二)字第0990039740號函） 
六、公立中小學教師出國進修取得較高學歷辦理學歷改敘，應準用教育部95年10月2日台參字第0950143638C號令訂定發布之『大學辦理國外學歷採認辦法』辦理學歷查證認定事宜。」，依上開辦法第9條規定（略）：「…持碩士學位者，累計在當地學校修業時間至少須滿八個月」，又同辦法第11條規定（略）：「國外學歷有下列情形之一者，不予認定：……七、未經教育部認可，在我國所設分校或以國外學校名義委託機構在國內招生授課取得之學歷。」，又私立學校法第40條規定：「未依本法規定許可立案者，不得以從事正規教育之名義招生且授課。」，爰教師於國外進修碩士學位，在當地修業時間未滿8個月，核與上開辦法規定不符；又國外大學如未依前開法規辦理，則所頒授之國外學歷依規定應不予認定。（教育部99.02.26台人（一）字第0990017142號函）
七、行政院人事行政局99年1月27日局企字第0990000944號函，有關原選擇適用勞動基準法退休金制度（舊制）之勞工，如欲適用勞工退休金條例（新制）者，依該條例第9條第2項規定，至遲應於99年6月30日前選擇，以免影響勞工退休金請領權益一案
八、退休教師在職時因公受傷，退休後得否申請比照公務人員因公傷殘死亡慰問金發給辦法（以下簡稱本辦法）發給因公受傷慰問金一案，查本辦法略以，公務人員發生受傷之意外事故與因公情事具有直接因果關係，且符合慰問金發給標準者，得依規定發給因公受傷慰問金，又教育人員係得比照本辦法發給慰問金。次查公務人員保障法及本辦法略以，公務人員因公受傷時為現職人員並符合法定要件，即具有依本辦法請領受傷慰問金之公法上請求權（5年時效），縱事後因退休等成為非現職人員，在未逾請求權時效前，其請求權仍然存在，且依規定於事實發生之日起3個月內提出申請，縱其於申請當時已不具現職人員身分，在未逾公法上請求權時效前，仍得發給其原職依規定得領取之因公受傷慰問金。（行政院人事行政局99年1月19日局給字第0990000601號函）
九、行政院人事行政局99年3月1日局給字第0990003927號書函，有關國民小學減班致主管職務裁減，原兼任主管職務之教師得否繼續支領主管職務加給一案。
（一）銓敘部98年12月18日部銓二字第09830626811號書函略以，各縣市政府國民小學因班級數減少致減列主管職務，原兼任主管職務調整為非主管職務者，基於其係機關修編組設精簡，並配合減列主管職務數，因非可歸責於當事人，爰得適用公務人員加給給與辦法（以下簡稱加給辦法）第5條之1規定，補足主管職務加給差額，並隨同待遇調整而併銷。另該部99年1月27日書函說明，以加給辦法之適用對象係以具有公務人員任用資格，並經該部銓敘審定有官等職等者，爰該部98年12月18日函釋自不包含教育人員。合先敘明。
（二）至教育人員兼任主管職務者，因學校班級數減少致所兼任之主管職務裁減得否參照加給辦法及前開銓敘部函釋補足原支主管職務加給之差額一節，經函請教育部本於教育主管機關立場通盤研議並以前開99年2月12日書函復略以，教師未列有官職等，其兼任主管職務，屬派兼性質，其人事制度不同於公務人員，若學校因班級數減少致減列由教師兼任之主管職務，因已無可供派兼任職務，自無法繼續兼任主管職務。又加給辦法第5條之1規定，配合機關精簡、整併、改隸、改制或裁撒等組織調整，由主管職務調整非主管職務者，所任新職所支技術或專業加給較原支技術或專業加給及主管職務加給之合計數額為低者，准予補足差額，其差額並隨同待遇調整而併銷。揆其立法意旨，係為保障因組織調整致由主管人員調整為非主管人員之權益，惟教師所兼任主管職務並非其本職職務，理應毋須考量其職務保障之問題。爰學校如無需派兼任之主管職務，及母庸派教師繼續兼任主管職務，尚無保障渠等教師繼續支領主管職務加給之必要及合理性。本案請依上述教育部函復意見辦理。
十、銓敘部令補充公教人員保險法（以下簡稱公保法）第15條之1及同法施行細則第51條之1規定。（銓敘部99年3月3日部退一字第09931537151號令）
銓敘部補充規定如下：
（1） 已領勞工保險（以下簡稱勞保）老年給付後，轉投公教人員保險（以下簡稱公保），嗣於94年1月21日以後退出公保並僅改投勞保職業災害保險（未參加勞保普通事故保險），無法再請領勞保老年給付者，須俟其再依勞動基準法或勞工退休金條例相關法規退休（依法退職）時，另檢附權責單位出具依勞動基準法、勞工退休金條例相關法規核付退休金之證明文件，比照公保法第15條之1相關規定，請領公保養老給付。
（2） 令發布前，業已符合上開規定者，得自99年3月3日起（視為得請領之日），於5年請求權期間內，依上開規定申請辦理。
（本案係緣於94年1月21日修正生效之公教人員保險法第15條之1規定，公保被保險人退保改參加勞保而未請領公保養老給付者，在未來退職後，得檢具領取勞保老年給付之核定證明，據以再申請原公保之養老給付。惟因已領取勞保老年給付後再轉投公保、嗣再於94年1月21日以後退出公保者（未領取養老給付），其再就業後亦無法再次請領勞保老年給付，造成無法檢具領取勞保老年給付核定證明，以領取原公保養老給付之情形。本令爰規定有是類情形者，可檢附權責單位出具依勞動基準法、勞工退休金條例相關法規核付退休金之證明文件，即可比照請領公保養老給付。）
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一、常見詐騙案例犯罪手法及預防方式一覽表。
防詐九部曲-常見詐騙手法預防。
二、為利公務人員發揮社會關懷精神，自99年3月1日起，公務人員請休假使用國民旅遊卡，以個人強制休假補助費捐作公益捐款者，其捐款金額得核實列入核銷範圍。（政院人事行政局99年2月24日局考字第0990003735號函）
（一）公務人員使用國民旅遊卡從事公益捐款者，請於國民旅遊卡檢核系統網站(網址：https://inquiry.nccc.com.tw/)「公務人員」系統項下之「國旅卡賑災捐款」功能，依指示進行網路線上捐款作業，捐款筆數及總額並無設限，惟補助最高總額仍為新臺幣16,000元，並以中央政府勸募帳戶（內政部賑災捐款專戶）作為捐款專戶。
（二）檢附「公務人員國旅卡公益捐款流程」、「公告與最新消息」、「國旅卡公益捐款同意書」及「問題與說明（Q＆A）」等資料各1份，相關資訊已置於國民旅遊卡檢核系統網站公告事項內，請逕行上網參閱。
註：依所附「問題與說明(Q＆A)」說明，捐款人仍必須「請休假半日以上」，且須以內政部賑災捐款專戶為捐款對象者，其捐款始得申請補助；又捐款筆數及捐款總額雖無設限（單筆金額最高則以16,000元為限），但如捐款金額超過本人年度內尚未請領之強制休假補助費額度時，其超出部分，視為持卡人同意之額外個人捐款，須自行繳納，不得申請補助。
三、考試院頒布文官核心價值為「廉正、忠誠、專業、效能、關懷」。（行政院98年12月14日院授人企字第0980031559號函轉考試院同年11月3日考授銓法一字第0983119276號函）
考試院業依文官制度興革規劃方案核定旨揭5項文官核心價值，其重要內涵如下：
（一）廉正：以清廉、公正、行政中立自持，自動利益迴避，公平執行公務，兼顧各方權益之均衡，營造全民良善之生存發展環境。
（二）忠誠：忠於憲法及法律，忠於國家及全民；重視榮譽、誠信、誠實並應具道德感與責任感。
（三）專業：掌握全球化趨勢，積極充實職務所需知識技能，熟悉主管法令及相關政策措施。實踐終身學習，時時創新，保持專業水準，與時俱進，提供全民第一流的公共服務。
（四）效能：運用有效方法，簡化行政程序；研修相關法令、措施，力求符合成本效益要求，提昇決策品質；以對的方法，做對的事；明快、主動、積極地發揮執行力，以提高行政效率與工作績效，達成施政目標，提昇國家競爭力。
（五）關懷：時時以民眾福祉為念，親切提供服務；對人民之需要及所遭遇之困難，以同理心及時提供必要之協助與照護，增進人民信賴感。並培養人文關懷與多元文化素養，以寬容、民主的態度，讓族群間相互尊重與包容，社會更加和諧。
四、健保相關資訊：
（一）擴大篩檢 乳房攝影下修至45歲起
有鑑於45-49歲為國人婦女乳癌發生率最高的年齡層，衛生署特將每2年補助50-69歲婦女1次的乳房攝影檢查，下降至45歲。乳癌佔婦女癌症死亡排名的第4位，97年造成約1,600名婦女死亡。因此，衛生署自93年起，即依據現有科學實證和歐美乳癌篩檢政策，提供50-69歲婦女每2年1次免費乳房攝影檢查。另外，鑑於年輕乳癌尚無具實證的篩檢工具，衛生署也補助研究，評估乳房攝影和超音波對年輕乳癌篩檢的效果；初步結果顯示，攝影篩檢的敏感度較超音波好，據此下修篩檢年齡，全面提供45-69歲婦女每2年1次乳房攝影檢查，另外，對於發生率較低的40-44歲婦女（每10萬名婦女發生103人），也將於99年起，對具乳癌家族史的婦女提供篩檢服務。相關的檢查醫院名單，可以詢問當地衛生局、所，或是至國民健康局網站查詢（www.bhp.doh.gov.tw）。
（二）健保給付安寧療護，提高患者生命尊嚴！
1、健保擴大安寧療護給付範圍
自98年9月1日起，健保局擴大給付範圍，新增8類經醫師專業診斷符合入住安寧病房的重症末期病患。新增的8類重症疾病包括老年期及初老期器質性精神病態（失智症）、其他大腦變質（嚴重神經疾病如嚴重中風、嚴重腦傷等退化性疾病的末期）、心臟衰竭、慢性氣道阻塞疾病（例如慢性阻塞性肺病COPD）、肺部其他疾病、慢性肝病及肝硬化、急性腎衰竭、慢性腎衰竭（因嚴重之尿毒症狀，經原腎臟照護團隊評估已無法維持或有生命危險）。如此一來，只要有意願接受安寧緩和醫療服務的重症末期病人，就有機會接受健保安寧療護的照護，國家安寧療護照護也從此進入另一個新的里程碑。
健保局提供的安寧居家療護，內容包括醫師、護理人員及社工人員等定期訪視，也給予病患疼痛及其他症狀的控制與緩解。另外，為使居住在家中或機構的病患能即時得到醫療專業人員的諮詢，服務機構除了定期訪視外，也提供24小時電話諮詢專線、另安寧居家療護的醫療院所名單等公布於健保局全球資訊網（http:// www.nhi.gov.tw/

 HYPERLINK "" ），供民眾查詢。
2、健保IC卡可加註安寧療護
任何人、在任何時間均可申請於健保IC卡上註記實施安寧緩和醫療的意願，有意願的人可以向台灣安寧照顧協會索取「預立選擇安寧緩和醫療意願書」，填寫後向該協會申請註記，並提醒醫護人員尊重簽立人的意願，保障民眾獲得善終權益等的觀念。
3、何謂安寧療護？
安寧療護乃是針對治癒性治療已無反應及意義的末期病患與家屬所進行整體而積極的特別照顧。在整個照護過程中，病患有最大的自主權，家屬也全程參與，滿足病患和家屬身、心、靈的需要，是一種提升疾病末期患者與家屬生活品質的「全人照顧」。
安寧病房則是醫院裡為了提供安寧療護服務所設置，具獨立區隔的病房。住院安寧療護是以醫師為主導的團隊方式提供服務，有醫師、護理師、社會工作、臨床心理、職能與物理治療、不同宗教靈性等工作人員，及營養、藥事等的諮詢人員，另安寧亦可於家中接受服務，畢竟家裡是最熟悉的地方，在家中，若能透過專業人員定期診視及給予病患疼痛及其他症狀之控制及緩解，也是另一種選擇。
安寧病房絕不是為病人邁向死亡所準備的場所，而是家人相互支持、讓人認識死亡並坦然面對的場所，希望能給予病人及家屬「四全」的照護。「四全」包括全人、全家、全程及全隊；全人，指的是提供身、心、靈的全方位照顧；全家，指的是支持全家人一起面對疾病；全程，指的是兼顧整個病程的照護，包括喪親家屬的悲傷輔導；全隊，指的是包括醫師、護理師、社工、靈性照顧人員、志工等與家屬之間，團隊的互動與支持。

五、退撫基金相關資訊： （錄自99年2月公務人員退休撫卹基金電子報）
（一）有關公教人員離職後再任公職，其曾服義務役軍職年資得否申請補繳退撫基金費用?
1、查公務人員退休法施行細則第12 條第4項及學校教職員退休條例施行細則第16條第5 項規定， 公教人員在87年6月5日以後退休生效，其曾服義務役軍職、替代役人員年資，未併計核給退除給與者，得檢具國防部或其他權責機關出具之退伍令等證明文件，予以合併計算；其在新制修正施行後之義務役軍職、替代役人員年資，應於初任公教人員時，或公教人員應徵入伍服役，於復職復薪時，由服務機關學校轉送基金管理會依敘定之俸級換算複利終值之總和，依服務機關學校與公教人員65%及35%之撥繳比例，一次繳入退撫基金帳戶，始得併計。

2、銓敘部87年11月18日87台特二字第1699423號函及教育部88年4月15日台（88）人（三）字第88039989 號函釋以，公務人員在84年7月1日及學校教職員於85年2月1日退撫新制實施後曾服義務役之年資，於退伍後初任公教人員時，即應依規定補繳退撫基金費用，於其日後申請退休時，始准予採認併計退休年資。
3、又銓敘部97年6月16日部退三字第0972925591 號書函及教育部94年3月8日台人（三）字第0940027570 號書函釋以，公教人員應於轉任或回職復薪之日起3個月內申請補繳基金；已逾5年者，不得再申請補繳退撫基金。
4、公務人員○員應84年全國性公務人員高等考試二級考試筆試錄取，於87年1月29日實務訓練期滿，並經該部銓敘審定先予試用；同年6月1日辭職；嗣於98年7月16日再任公職派代生效，並於同年7月27日加入退撫基金繳費。茲以公教人員如係於87年6月5日司法院釋字第455號解釋、銓敘部87年11月18日函及教育部88年4月15日函釋前辭職，考量當時尚無得依前開函釋規定補繳基金費用之可能性，爰為維護渠等人員權益，同意是類人員自再任公職之日起3個月內，申請補繳退撫基金費用。
（銓敘部98年10月13日部退三字第0983076241號書函及教育部98年11月17日台人（三）字第0980183749號書函）
（二）受颱風影響而延期入營之延後入營期間，得否補繳退撫基金費用，以併計退休年資?
銓敘部98年12月11日部退三字第0983140576號書函略以，本案交通部公路總局第四區養護工程處○員接受花蓮縣97年第B631梯次徵集，並依集合時間97年9月29日辦理留職停薪後，因該梯次受薔蜜颱風影響延期至同年10月1日入營（迄至98年8月31日服役期滿退伍）之留職停薪期間（2天），以○員97年9月29日至30日延後入營期間，經國防部參謀本部人事參謀次長室98年12月3日國人勤務字第0980016943號函復，非屬義務役軍職年資。爰○員延後入營期間，依公務人員退休法施行細則第12條第4項規定不得補繳退撫基金費用。
（三）志願士兵經核定通緝停役後亡故，得否由其遺族代位申請發還原繳付基金費用案?
國防部參謀本部人事參謀次長室98年12月22 日國人勤務字第0980017951 號書函略
以，依銓敘部90 年5 月8 日90 退三字第2020002號書函之規定，以申請發還原繳付
之基金費用本息既為「財產請求權」之一種，且其性質並非專屬於被繼承人本身之
權利，自屬「繼承之標的」；如繼承人無民法拋棄繼承之情形，自得以繼承人之身
分，於亡故公務人員離職後5年之法定期限內，申請發還亡故公務人員原繳付之基
金費用本息。案內聯合後勤司令部核定志願士兵○員98年3月30日通緝停役，98年6

月18日亡故，基於軍文職體例一致性，宜由合法遺族申領。符合申領者應檢附發還
原繳付基金費用申請書、死亡證明、法定繼承人戶籍資料、委託同意書（法定繼承
人為多人時，推派1人代表申請）後，逕向基金管理會申請發還原繳付基金費用。
六、公保相關資訊：（摘錄自99年02月公保園地）
（一）公保被保險人失蹤，如已宣告死亡，可否請領死亡給付？
解說：可。公保被保險人失蹤者，得於宣告死亡確定之日起，按退保時之保險俸給計算，由其受益人請領死亡給付。
（二）公保被保險人，胃全部切除者，可否請領殘廢給付？
解說：可。按公保殘廢給付標準表第30 號規定，被保險人胃部全切除者，得請領半殘廢等級之殘廢給付。
（三）要保機關使用公保網路作業系統列印三合一清單後，是否需先行繳納保險費，始得執行「回覆確認」作業？
解說：否。要保機關使用公保網路作業系統列印出三合一清單，經核對無誤，確認將以該清單繳費時，即可執行「回覆確認」作業，毋需先行繳納保險費。
（四）某甲自74 年8 月1 日起在乙私立學校加保，於83 年10 月1 日以「留職停薪」為由辦理停保，並自84年8月1日再加保，至97年8月1日資遣退保，其資遣核定函載明，某甲於83 年9 月1 日至84 年8 月31 日期間為留職停薪人員，依規定，其83 年9 月之保險年資不符加保資格，該月份年資應按誤保處理予以註銷。

              (摘錄自臺北市政府政風室廉政季報第19期)

一、陽光不打折　反貪大步走
財產來源不明罪已於98.4.24正式施行！檢舉專線：0800-024-099
二、全民抓肥貓
若公職人員生活與消費顯然超過薪資收入，法務部會要求其申報財產，如故意隱匿不實，最高可處400萬元罰鍰，若涉及貪污，依法嚴辦！
檢舉肥貓專線：(02)2316-7586
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