屏東縣建興國民小學99學年度教師專業發展評鑑
【專業成長計畫表】
教師姓名：  蘇曉憶       

任教年級：  五年級                任教科目： 語文領域-閱讀教學     
	我已達成的評鑑指標

	A-1、A-2、A-3、A-4、A-6、A-7        B-1、B-2、B-3、B-4




	我需要成長的評鑑指標

	A-5運用有效教學技巧

	發展層次
	特定的成長活動
	協助者
	完成日期

	知道
	1.曾經教過低中、高、年級，自覺深受低、中年級學生的喜愛，但總覺得和高年級學生相處有距離，因此對於是否能維持學生學習動機、擅用問答技巧引發學生思考仍信心不足，因此向有高年級教學經驗的文斌、耀明和憲忠切磋及找相關書及閱讀。

◎備註：
1.閱讀相關書籍：
(1) 林寶山(87)。教學原理與技巧。台北：五南。

(2)柯華葳(88)。 教出閱讀力2：培養Super小讀者。台北：天下雜誌。
(3)張玉成(84)。思考技巧與教學。台北：心理。 

2.觀看耀明的教學影片。
	戴文斌

翁耀明
蔡憲忠
	100/04/18

	探究
	1.請教耀明、憲忠和高年級學生互動時的說話口氣、語調及問話技巧。

2.觀察文斌、耀明上課的情形，以增進個人與高年級生互動時的參考指標。 
	戴文斌

翁耀明

蔡憲忠
	100/04/29

	試驗
	1.邀請其他三位夥伴一同看自己的現場教學，紀錄自己的問話技巧及觀察學生的學習動機。
2.為更了解學生狀況，特地設計學生自省單，以確認學生的想法及感受，是否與觀察夥伴的意見相同。 
	翁耀明

戴文斌

蘇曉憶


	100/05/20

	建立
	經過前面階段的努力後，盡量練習探問”開放性的語句?”及”讓學生先發表”，這樣可以更引發學生學習動機及發表內容的多元性。因學生反應讓我感受到被肯定後，也更能有效掌握教學節奏與時間。 
	翁耀明

戴文斌

蔡憲忠
	100/05/27

	決定
	1.時常提醒自己練習問”開放性的語句”及”先緩一下，聽聽孩子說什麼?”
2.將自己的經驗紀錄下來及分享。 
	翁耀明

戴文斌

蔡憲忠
	100/06/03


教師簽名：蘇曉憶    評鑑人員:                               
輔導者簽名：(若需要安排才簽)_____________  日期：            

(工具出處:張德銳 教授)
附件
專業成長計畫撰寫說明
一、專業成長計畫之概念

本項工具旨在協助需要撰寫專業成長計畫之教師，瞭解自己之優勢專業表現及需改善之評鑑指標項目，並進一步規劃所需採取之專業成長活動，例如可透過專題講座、觀摩、觀看相關影片、詢問同儕等方式，進行需要改善的評鑑指標內涵的成長。
受評教師可針對專業成長活動安排的內涵、方式、型態、作法及時間等在計畫中詳加描述，學校可根據教師填寫之專業成長計畫，提供適當之協助，需要改善的評鑑指標，於下一學年度作為評鑑觀察之重要項目。
二、專業成長計畫之範例

       試辦學校針對受評教師需要改進的評鑑規準（或指標），共同擬定專業成長活動，包括專書閱讀、向夥伴教師請益、參加增能研習、或進行第二次教學觀察等。
       ◎本校參考張德瑞教授所提供教師需要成長的評鑑規準或指標，依不同的「發展層次」共同規劃專業成長活動，包括「知道」、「探究」、「試驗」、「建立」和「決定」五項發展層次。
· 知道：知道行為
      閱讀和研討、參與討論會、觀賞影片和錄影帶、參加筆試
   ※探究：探究行為的多種應用途徑
      調查、觀察他人、分析自行運用的情況、比較、選擇、計劃使用

   ※試驗：試驗行為直到能夠掌握為止
      角色扮演、在小團體中練習、在學校中練習、紀錄試驗、批評、調整
   ※建立：建立行為在個人的專業能力行為庫
      有規則地使用設計策略、把技術精純化

   ※決定：決定經常地廣泛使用行為 
      擴大使用、發展資源檔、與同儕分享知識和技巧

三、專業成長之資源

教師專業成長的資源及途徑如下：
（一）透過「教師自學」，提升自己內在的成長動機，充實學科專業知識，精進教學技巧、課堂班級經營、評量方式、學生輔導等能力；
（二）尋找可供閱聽的媒體，如書籍、期刊、網路教材、教學影帶、網路教學影片等參考資料來源；
（三）尋找成長夥伴、標竿典範學習，如同儕教練、主題式成長團體及學習社群等，或是可供諮詢協助的師友或專家；
（四）參加結構化的短期進修活動，如校內外研習、修習相關學分、學程或學位課程等；
（五）參加長期性的進修活動，例如學位進修、網路學分班。
（六）尋求行政系統的支援，安排「教學輔導教師」協助專業成長；

