嘉義縣番路鄉民和國民小學參與綠色學校伙伴網路計劃
           102.02.20校務會議通過後實施
壹、網絡計畫宗旨、目的及推動精神
一、宗旨 　　
    協助校內的每一個份子，開始一起學習如何把學校建立成一個合乎生態永續原則的綠色學校。
二、目的 　　
（一）並提供學校與社區分享彼此環境教育之知識、經驗及資訊，強化校園與社區關係，提昇社區參與感。

（二）透過網站希望樹的獎勵機制，以知識、經驗及資源的相互分享交流，藉由綠色學校伙伴經驗分享交流，營造綠色學校團隊，使學校成為一個綠色學校。
（三）預計103年5月申請綠色學校掛牌。凡於101年7月16日起至103年5月15日止，參與及發表綠色學校一般提報、主題活動提報及文章分享等，皆可提出申請。
三、推動精神 　　
    透過參與與交流，從過程中學習尊重多元及自然和諧之道。從做中學，不斷的嘗試省思，透過行動研究的方式，找出各種推廣的具體作法。
貳、理論依據
    以生態農村、生態或綠色城市，綠色企業，綠色設計，環境倫理，開放教育都是綠色學校的思考角度及理論依據：
一、以縣府推動的田園城市理念，推動環境共生、低負荷與物質循環三種類型的校園為目標。

二、綠色企業角度來看校園環境政策與組織管理，以組織自我更新來進行綠色化行動整合努力與持續漸進的推動 。
三、以合乎綠色設計的角度來看校園綠色建築與校園綠美化學校，使學習不受圍牆、年齡、性別與智力與身心障礙限制。

四、環境倫理的綠化角度來看校園內的學生生活，學習將環境倫理、多元化、與和平、簡樸生活融入學校教學與生活。
五、以開放教育的角度來看校園環境教學，秉持多形態的開放理念及多元智慧方式經營學校。
参、參與方式：
    舉凡宣導策略、教學法、鄉土教育、認識保育物種、保育棲地、環境物污染安全、環境災害、環境正義、人文環境、空間、生活行動、環境倫理、環境政策與管理等議題，均可提報。參與方式如下：
一、一般提報：每位教師每學年至少發表1筆。（每次校外教學後2個月檢核）
二、主題活動提報：每位教師每學年至少發表1筆。（每學年7月31日前檢核）
三、文章分享：每位教師每學年至少發表1筆。（每學年1月31日前檢核）
四、年度環境教育實施計畫：
    由總務主任及校內環境教育推手程嘉梧組長共同撰擬提報。
五、校長參與研習及分享：請校長於101年~103年2年內需：
（一）至少參加三場次環境教育研習，需登錄研習日期、名稱、研習單位、研習
      時數、地點。
（二）於網絡發表一般文章，進行心得分享。

肆、評審項目與標準：
	項目
	資格審查條件
	評分標準

	一般提報
	一般提報必須包含兩個條件：

1.提報篇數需達11筆 (不包含非環教類、不通過與需補件但在活動時間內未補件之提報)
2.累積葉片數至少22片葉子
	1.經初審合格者給予基本15分 

2.每新增1筆提報，葉片數為4片(含以上)給予0.5分，上限30分

	主題活動提報
	至少發表1筆以上之主題活動提報
	1.經初審合格者給予基本10分
2.每新增1筆活動提報，葉片數為6片(含以上)給予0.5分，上限10分

	文章分享
	至少發表3筆以上之一般文章
	1.經初審合格者給予基本5分
2.每增1筆給予0.5分，上限5分


	102年度環境教育實施計畫


	須檢附未來一年計畫書一份(請至報名系統填寫)
	上限10分

	
	注意事項：

    須提出102年度計畫書，根據學校提出的內容。

1.102年度計畫書

102年8月1日至103年7月31日之環境教育計畫。

2.計畫書內容需包含

(1)計畫目標

(2)計畫期程

(3)執行規劃工作項目

(4)預期效益

3.字數限制： 3000字以內。
	

	校長參與環境教育研習並進行分享之場次
	校長必須參與校內外環境教育相關研習並於網絡發表一般文章。
	1.參加一場給予5分，參加二場給予7分，參加三場給予9分，參加三場以上給予10分 。


	
	注意事項：

1.分享途徑

校長利用本身帳號請登入後，點選我的管理區>>我的文章管理>>發表一般文章，進行心得分享。

2.內容須包含

研習日期、名稱、研習單位、研習時數、地點。
	

	被推薦提報數
	－
	被推薦提報每1筆給予1分，上限5分


伍、預期效益：
一、使教育同仁於教育方法上可以更彈性及開放，獲得環境知識、態度、與行動
技能。
二、校園空間可以更多樣化、綠美化及人性化，成為符合永續生態理念的地方。
三、使學校減少污染排放與環境災害的危害，環境獲得改善。同時建立教育行動
伙伴，獲得更多後續行動的支持管道。
陸、本計劃經校務會議通過後實施，修正時亦同。
承辦：                     會辦：                     校長：
