嘉義縣番路鄉民和國民小學教師執行導護工作補休辦法
中華民國98年12月8日訂定  
1、 依據：嘉義縣政府98年12月01日府教社字第0980183365號函辦理
2、 目的：
（一）為使本校教師擔任導護工作補休制度化，確保教師補休權益。
（二）符合公平互惠原則，進而激勵教師敬業精神。

（三）期許教師身心得以兼顧，進而培養責任與權益兼顧之積極態度。

3、 說明：
（一）、教師擔任值週導護工作，值勤滿一週（即5日）在不影響學生學生受教權、在學校未辦理重要活動、研習及課務自理原則下，得於6個月內〈寒、暑假不計〉，補休半日；惟教師該週擔任導護工作在3日以下者（含3日），補休2小時，以符合比例原則，並溯自98學年度第1學期起實施。
（二）、補休以1小時計，可分散申請或一次補完半日。
四、實施辦法： 
   （一）、教師導護執勤滿一週（即5日），補休半日；3日以下者（含3日），補休2小時。如遇公假、喪假、公差假、國定假日、不可抗拒原因（如颱風）等因素，亦依照上述比例逕行補休。
   （二）、教師自行找人代理導護或機動導護代理人員，亦依上述比例逕行補休。
  （三）、教師當週執勤導護完畢須簽「導護執勤加班簽到、退單」，陳各單位及校長核章完成後始可補休。
五、導護老師確實於輪值期間克盡職責『以維護交通安全、校園安全、秩序與整潔』，各崗位工作內容，詳見各「導護工作分配及輪值表」工作要點。
六、本辦法陳請 校長核可後公佈實施，修正時亦同。 
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