99年臺北市萬華區龍山國民小學  人事室宣導事項

3月15日 一週公告
· 99年健康檢查補助款，教育局將於3月底前撥款至本校專戶。本校符合健康檢查補助同仁，請自行安排健檢計畫，屆時並請檢具收據送人事室，辦理後續核銷等事宜。
3月8日 一週公告
· 3月9日(星期二)中午12時40分，於忠孝樓2樓會議室召開本校98學年度成績考核會第2次會議，請本校成績考核委員準時出席。
· 本校98學年度第2學期教職員工通訊錄，請自行下載使用。本通訊錄僅為公務使用，並基於保護同仁個人資料的隱私，不應隨便將資料提供給非本校人員，請大家配合，謝謝合作。
· 本校增置專長教師王亭文老師，因個人生涯規劃，辭職已獲校長批准，本校將甄選新的增置專長教師(體育)，歡迎各位同仁，推薦轉知，甄選方式及資料可詳見本校簡章。
· 臺北市99學年度特殊優良教師評選暨表揚活動實施計畫，歡迎推薦！
· 市府公教人員住福會函知第一商業銀行推出公教人員專屬「公教優惠貸款專案」，請逕自點選參閱。
· 市府所屬公教員工暨眷屬自費汽、機車強制保險優惠方案彙整表(99年3月1日新修正調整費率)。
· 重申教師不得違法兼職，可詳參相關規定。
☆ 臺北市杏壇芬芳錄推薦及審查作業要點，歡迎同仁自行踴躍洽辦。
如果無法點選超連結，請回到前一頁，點選其他附件下載。
3月1日 一週公告
· 教育局函各校辦理99年資深優良教師獎勵作業，年資計算至99年7月31日止，以連續從事教學工作屆滿十年、二十年、三十年、四十年為對象，且為服務成績優良者。經人事室初步審查計有江秀淑師1位滿30年，楊婷瑛師、蔡金樺師及蘇乙峰師等3位滿10年，以上統計，如有遺漏或錯誤，歡迎各位於3月2日(星期二)下班前，來電告知人事室，謝謝合作。
2月22日 一週公告
☆再次公告：本校教職員工子女教育補助開始受理申請，98學年第2學期子女教育補助自即日起至99年3月10日止受理申請(點選下載表單)。請填寫申請表1式2份，並檢附繳費證明，送人事室辦理，謝謝合作。
2月11日 一週公告
☆教育部釋示有關教師曾任國民小學附設自立幼稚園（班）之服務年資疑義案
教育部99年2月1日台國(三)字第0980205165B號函，有關教師曾任國民小學附設自立幼稚園（班）之服務年資疑義乙案，詳如說明，請　查照。 
一、 邇來時有縣（市）政府函請釋示旨揭事項認定之疑義，為協助各縣（市）政府釐清相關疑義，特此說明。 
二、 有關教師曾任國小附設自立幼稚園之年資得否採計之疑義說明如下： 
(一) 按公立學校教職員年資採計，依學校教職員退休條例（以下簡稱退休條例）第2條及其施行細則第2條規定，係以編制內合格、有給、專任者為限。嗣因立法委員認為前臺灣省政府教育廳於62年1月20日修正頒布之臺灣省國民小學附設自立幼稚園（班）試行要點（以下簡稱試行要點）第11條業規定：「各幼稚園（班）教師，由各該園（班）主任遴聘專任之女性合格教師擔任，該類幼稚園（班）教師之服務年資，比照正式幼稚園教師年資採計，但不合格教師，不得比照辦理。」基於信賴保護原則，提案並三讀通過退休條例第18條修正條文。爰自98年8月1日起，公立幼稚園具合格資格之編制內園長、教師依退休條例辦理退休時，其曾任依試行要點規定進用之合格教師年資，得依退休條例第18條第3項規定併計為退休年資。 
(二) 至公立幼稚園具合格資格之編制內園長、教師，其曾於非依試行要點設置之幼稚園擔任非編制內園長、教師年資，因未符合上開退休條例第2條、第18條第3項及其施行細則第2條規定，且依立法院第7屆第2會期第17次會議修正「學校教職員退休條例第18條條文」時通過之附帶決議：基於信賴保護原則，該提案（即依試行要點進用之納編前自立幼稚園〔班〕合格教師年資採計之提案）依協商結果得予採計為退休年資及退休給與；惟未來類似案件若不涉及信賴保護原則均不得比照辦理，爰無法採計為退休年資。 
(三) 另依本部98年8月14日台國（三）字第0980101534號函說明四略以，幼稚教育法公布前，國民小學附設幼稚園係依臺灣省國民小學附設自立幼稚園（班）試行要點及幼稚園設置辦法相關規定辦理；至幼稚教育法公布後，則依臺灣省相關計畫及幼稚教育法中幼稚園相關規定辦理。 
(四) 復查本部以台（74）國字第13082號函檢附之「幼稚教育研討會會議紀錄」已作出取消自立幼稚園名稱之決議；又查依前臺灣省政府教育廳於74年訂頒之臺灣省輔導幼稚教育正常發展實施要點第11點規定，縣市政府對於幼稚園申請立案應依幼稚教育法、幼稚教育法施行細則及幼稚園暫行設備標準等有關法令審核，對於各幼稚園新聘教師應依幼稚園園長、教師登記檢定及遴用辦法審核其資格，爰74年以後應已無臺灣省試行要點適用之情事。 
(五) 援上，公立幼稚園具合格資格之編制內園長、教師，於62年試行要點訂頒後至74年期間，如曾任依試行要點規定進用之服務年資，得依退休條例第18條第3項規定採計為退休年資。 
(六) 另有關74年至78年正式納編前之年資採計疑義，雖經查卷，未見廢止試行要點之相關公文，惟前已依試行要點規定進用之具合格教師資格之園長、教師，其於74年至78年納編前之任職年資，本得依退休條例規定採計為退休年資。至74年以後公立幼稚園進用具合格教師資格之園長、教師，因非依試行要點進用，不符退休條例併計為退休年資之規定。 
三、 另，因本案涉及事實之究明及認定，仍請各縣（市）政府本權責卓處。 
●附錄：教育部98年8月14日台國（三）字第0980101534號函摘錄 
一、 查臺灣省政府教育廳於62年8月8日訂頒臺灣省國民小學附設自立幼稚園(班)試行要點，復於62年12月27日修正發布該要點之第10點及第11點，其中第11點修正為「各幼稚園(班)教師，由各園(班)主任遴聘專任之女性合格教師擔任。(該類幼稚園(班)教師服務年資，比照正式幼稚園教師年資採計，但不合格教師不得比照辦理)。」。 
二、 另查民國70年幼稚教育法公布施行後，前臺灣省政府教育廳於民國70年12月15日以七十教四字第08844號函請「各縣市政府暫停核准新設『國民小學附設自立幼稚園(班)』，俟教育部制定幼稚教育法施行細則後，再由本廳研辦…。」。次查前臺灣省政府教育廳於民國72年11月23日以七二教四字第48974號函請示彰化縣七區國小附設幼稚園擬改設立自立幼稚園案，及同年12月5日以七二教四字第49772號函請示臺中縣潭子鄉新興國民小學擬附設自立幼稚園可否准予設立案，教育部函請該廳依教育部72年12月5日召開之會議決議辦理，亦即相關名稱應依幼稚教育法及其施行細則之規定，改稱某某國民小學附設幼稚園，復於民國74年教育部召開之幼稚教育研討會其相關討論事項中作成，(1)公立國民小學附設幼稚園，得以自給自足方式辦理；(2)「自立幼稚園」名稱取消；(3)公立國民小學附設幼稚園，其各項收費比照私立幼稚園標準，並納入會計預算，支應人事、辦公等費用等決議。 
三、 綜上，幼稚教育法公布前，國民小學附設幼稚園係依「臺灣省國民小學附設自立幼稚園(班)試行要點」及「幼稚園設置辦法」規定辦理；至幼稚教育法公布後，則依臺灣省相關計畫及「幼稚教育法」中幼稚園相關規定辦理。 
四、 本案宜蘭縣政府所詢於75年至77年間設立之國民小學附設幼稚園一案，應係依據臺灣省各縣市未設有幼稚園鄉鎮之國小附設幼稚園計畫辦理，與前開臺灣省國民小學附設自立幼稚園(班)試行要點，似有不同。
2月1日 一週公告

☆ 學校職員（含兼任行政教師）預定於2月11日請休假及相關休假補助費一案
有關98學年度寒假與春節連續假期調整放假，學校職員（含兼任行政教師）預定於2月11日請休假及其相關休假補助費一案，請　查照。 
一、 依教育部99年1月25日台人（二）字第0990010104號函辦理。 
二、 查教育局99年1月20日函以，春節連續假期調整放假期間，學校行政人員本（99）年2月11日仍需上班，2月12日調整放假，先予敘明。 
三、 請各校針對本（99）年2月11日請休假之職員（含兼任行政教師），其相連之2月12日視同休假日予以登記處理，並於符合相關休假補助規定情形下，准予核發休假補助費。
· 本校教職員工子女教育補助開始受理申請，98學年第2學期子女教育補助自即日起至99年3月10日止受理申請(點選下載表單)。請填寫申請表1式2份，並檢附繳費證明，送人事室辦理，謝謝合作。
1月25日 一週公告

☆ 教職員工同仁赴大陸地區前後請依規定申報
一、依臺北市政府99年1月18日府授人三字第0990015630號函辦理。
二、同仁赴大陸地區應於行前填寫「簡任第十職等及警監四階以下未涉及國家安全機密之公務員及警察人員赴大陸地區申請表」，並詳閱背面「公務員赴大陸地區注意事項」，返國後應填寫「赴大陸地區人員返臺意見反應表」，請切實依規定辦理。
· 本市學校職員工(含教師兼行政人員)配合99年農曆春節調整放假補行上班日
依臺北市政府教育局99年1月20日北市教人字第09932285900號函辦理。爲配合99年農曆春節2月12日及2月19日調整放假,各校職員工(含教師兼行政人員)應於2月6日及7月3日補行上班，請大家配合辦理。

1月18日 一週公告

· 本校98學年度第二學期英語科代理教師甄選簡章
· 宋雯倩師將於本年1月25日（星期一）離職並於是日上午前往教育部報到，感謝宋老師對本校的付出及貢獻。
· 林淑惠師兼任教務處註冊組長案，業簽奉  校長核定在案，並自99年2月1日生效。
· 99年度健康檢查相關作業說明，彙整本校99年健康檢查情形一覽表(點選詳見內容)。
1、 依臺北市政府99年1月4日府授人四字第09930000200號函辦理。
二、有關本年度校長及教職員住院健康檢查相關事項規範如次：
(一)檢查對象：
１、各級學校校長（含籌備處主任）、教師研習中心主任、前一年度合格實授9職等以上人員（含薦任8職等機關首長）並年滿50歲以上者，每年受檢1次，每次補助16,000元；前一年度合格實授9職等以上人員未滿50歲者，得每2年（隔年）受檢1次，每次補助16,000元或每年受檢1次，每次補助8,000元。
２、合格實授薦任8職等或相當官職等以下人員年滿50歲（民國48年12月31日以前出生）以上者，得每2年（隔年）受檢1次，每次補助16,000元或每年受檢1次，每次補助8,000元。
３、年滿40歲以上（民國58年12月31日以前出生）者，每2年（隔年）受檢1次，每次補助3,500元。
４、核定於99年度退休之校長及教職員，亦可列為受檢對象，惟仍應符合受檢資格。
５、合乎年齡條件之校警亦得參加受檢。
６、符合上述規定資格者，應於年度內擇期前往體檢，若未於本年度內完成受檢，其相關權益由個人自行負責。
(二)受檢方式：由核定受檢人員自行選擇合法之公私立醫療院所機構進行檢查，並依檢查醫院所排定之檢查期間，覈實給予公假，公假期間學校課務之代課鐘點費由學校支應，惟健檢後回醫院看報告者，則不在公假範圍內。
(三)檢查費用及名額：請於補助範圍內檢據覈實予以補助，如有超出，由受檢人自行負擔。
(四)檢查項目：依補助金額及個人健康狀況排定檢查項目，以落實照護公教人員身心健康之意旨。
(五)經費核銷：請各受檢人先行墊付檢查費用或機關學校先行借墊，再由受檢人檢據向服務機關學校辦理經費核銷，99年度健康檢查費用，統編於本局統籌科目項下，請各機關學校逕依規定辦理受檢人員經費核撥。
(六)其他注意事項：
１、請自行繕造「(機關學校全銜)99年度教職人員健康檢查管制名冊」列管，請至本局網頁人事室第四股表單下載空白表格。
２、另為加強維護同仁身心健康，鼓勵同仁作好健康管理，參照中央之規定，增列未滿40歲公務人員、依事務管理規則（現為工友管理要點）進用之工友（含技工、駕駛）及依聘用人員聘用條例聘用及行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法僱用之人員，自費參加健康檢查者，得以每2年1次公假登記一天前往受檢，惟課務應由受檢人自理。
☆ 公務人員行政中立法Q＆A 專輯
1月11日 一週公告

· 99年度中華民國區域醫院協會各醫院辦理公務人員健康檢查項目及收費標準等一覽表，可逕至http://www.rha.org.tw/ 查詢。
· 專任教師於寒暑假期間因個人事由申請出國,，自99年起不須報准，但不包括去大陸。
· 本校退休人員99年度1-6月月退休金、撫慰金、99年年終慰問金及春節獎金等(三合一入帳)通知函，已於1月6日完成寄發。
· 有關本校預定100年度退休人員登記案，將於1月15日登記截止，人事室於審查後，將專案簽陳 校長核閱暨報局。
· 再次宣導：行政同仁差勤注意事項。邇來，教育局派員至各校查勤及辦公情形，發現有部分人員未按時簽到退之情形，為落實差勤管理，請各校人事室加強宣導。日後，教育局派員查勤時，若再發現有上開情事，將依規定檢討相關人員責任。至於專任教師部分，亦發現部分人員有未假外出之情形，屆時亦將依規定檢討責任。綜上，請本校同仁仍應依差假相關規定辦理，確實簽到退及辦理請假手續，謝謝大家的配合。
1月4日 一週公告

· 欲登記100年退休同仁,請於99年1月15日前至人事室填表登記
教育局開始辦理登記100年退休的案件，欲登記100年退休的同仁，請於99年1月15日前 ，至人事室領取表件並登記完成。因教育局有規定的作業時限，請同仁務必於前開時間登記完成  以免影響學校作業及其他同仁的權益，謝謝合作。
☆ 歡送前會計陳主任秀玉榮調互助的禮品，為金戒子1只，已由人事室代為贈送，陳主任並請本室代為轉達感謝參加互助的同仁。
· 依據教育部98年12月26日函釋規定，本(99)年2月11日為98學年度第2學期開學日，而學期結束後一週及開學前一週學校行政人員應全日上班，是以，本次寒假期間，實施彈性上班期間為1月28日至2月3日，其餘為全日班；而2月11日、12日、19日則配合農曆春節調整放假3日，並另擇3月6日、20日及4月10日補上班上課(按：本案經洽教育局秘書室表示，有關補上班上課一事，前於98年即邀請教師會、業務科及相關代表開會決議在案，故不可能再變更)。
· 公務人員住宅及福利委員會辦理「量販提貨券‧揪團優惠購」全國公教員工集購禮券。
1.禮券種類與折扣：本次集購之禮券為家福公司發行之提貨券(消費時不另開發票)，面額500元，可在家樂福量販店全省63家分店使用，折扣率為4.5％，如購買100張提貨券，應付金額：500×(1－折扣率0.045)×100＝47,750元。
2.本校同仁有興趣者請於99年1月12日(星期二)前洽人事室登記，湊足100 張以即可上「公務福利e化平台」登記購買請本校同仁踴躍參與。(本校至少全體須購滿100張才可登記)
3.依公務人員住宅及福利委員會98年12月23日住福企字第0980304647號函辦理。

98年臺北市萬華區龍山國民小學  人事室宣導事項
12月28日 一週公告

· 會計陳主任將於本年12月31日（星期四）上午前往景興國中報到，歡迎各處室無課務的同仁，參與及歡送會計主任。
· 本校短期就業人員張志民先生，將任職至本(12)月31日止，感謝他將近5個月來對學校的協助及配合。
· 兼任行政職務之教師任期未滿1學年者，當年度休假天數須按比例計算，強制休假補助(及國旅卡刷卡額度)亦以前開規定核予補助。
· 12月28日(星期一)中午召開本校98年度公務人員、校警及技工友考績會。

12月21日 一週公告

☆ 會計主任榮調景興國中，12月31日（星期四）上午10時於景興國中辦理會計主任新舊任的監交典禮，歡迎各處室無課務的同仁參與及歡送會計主任。
☆ 行政人員於98至99年間跨年持用國民旅遊卡刷卡消費請領休假補助之認定
依旨函規定，公務人員跨年度持用國民旅遊卡刷卡消費，其休假日如包含本（98）年12月31日且於休假日至少具1筆旅行業、旅宿業或觀光遊樂業國民旅遊卡特約商店之刷卡消費，則休假日及其相連之連續假日（99年1月1日至3日）於各國民旅遊卡特約商店刷卡之各筆消費，得自行擇定請領本年度或下年度之強制休假補助費。
· 教師法第十四條修正
修正教師法第十四條及第三十九條條文公布之981125經學校性別平等教育委員會調查確認有性侵害行為屬實
總統98年11月25日華總一義字第09800292191號令，茲修正教師法第十四條及第三十九條條文，公布之。（轉載自總統府公報98.11.25第6893期） 
教師法第十四條
教師聘任後除有下列各款之一者外，不得解聘、停聘或不續聘：
一、受有期徒刑一年以上判決確定，未獲宣告緩刑。
二、曾服公務，因貪污瀆職經判刑確定或通緝有案尚未結案。
三、依法停止任用，或受休職處分尚未期滿，或因案停止職務，其原因尚
未消滅。
四、褫奪公權尚未復權。
五、受監護或輔助宣告，尚未撤銷。
六、行為不檢有損師道，經有關機關查證屬實。
七、經合格醫師證明有精神病。
八、教學不力或不能勝任工作，有具體事實或違反聘約情節重大。
九、經學校性別平等教育委員會調查確認有性侵害行為屬實。
教師有前項第六款或第八款規定情事之一者，應經教師評審委員會委員三
分之二以上出席及出席委員過半數之審議通過。
教師有第一項第一款至第七款及第九款情形者，不得聘任為教師。其已聘
任者，除有第七款情形者，依規定辦理退休或資遣，及第九款情形者，依
第四項規定辦理外，應報請主管教育行政機關核准後，予以解聘、停聘或
不續聘。
教師涉有第一項第九款情形者，服務學校應於知悉之日起一個月內經教師
評審委員會審議通過後予以停聘，並靜候調查。經調查屬實者，由服務學
校報主管教育行政機關核准後，予以解聘。
教師法第三十九條
本法自公布日施行。但待遇、退休、撫卹、離職、資遣、保險部分之施行
日期，由行政院以命令定之；中華民國九十八年十一月六日修正之條文，
自九十八年十一月二十三日施行。
☆ 
12月7日 一週公告

· 市府教育局函釋：因新型流感期間教師補課倘核給補休假時數,其補休期限,得不受6個月內休畢限制,並放寬得於1年內補休完畢。
· 臺北市立美術館於98年11月21日至99年2月21日辦理[蔡國強 泡美術館]展覽活動，憑本府同仁服務證購票者,特別優惠參觀門票新台幣180元。迎同仁自行前往購票參觀。
· 市府公務人員訓練處99年度訓練計畫書，內容包括該處預定開設的各種課程有實體課程及網路課程，歡迎同仁自行上網參閱http://www.pstc.taipei.gov.tw/class_year.asp 「公訓課站」處瀏覽。
· 退休人員可憑退休證優惠參觀處所一覽表
為便於退休人員及各機關查詢瀏覽,旨揭一覽表除於行政院人事行政局網站最新消息區公告外,亦登載該局退休人員服務專區(www.cpa.gov.tw)， 歡迎多加利用.
11月30日 一週公告

· 市府函釋：有關屬員年終考績評定過程相關資料應屬保密範圍，不宜提供本市議會議員問政需要。

☆ 市府教育局函釋：未兼任行政職務教師寒暑假期間出勤之交通費補助疑義。
教師於寒暑假到校，如係經機關指派，即得依上下勤交通事實請領交通補助費。惟教師自行到校備課或整理教室，因與經機關指派之規定不符，雖有簽到事實，仍不得支領。

· 又屆歲末年終，為配合會計室年終關帳，及核算本校公務人員、校警及技工友之不休假獎金暨休假補助金額，請前開人員儘量於12月24日前，將個人休假排定完成，並避免變動。
· 本校短期就業人員陳冠樺小姐，將任職至12月1日止，感謝她將近1年來對本校的協助及配合。

11月23日 一週公告

· 公告本校98學年度教師評審委員會票選委員
· 再次公告本校98學年度教師成績考核委員會委員名單
· 發送市府2010年政府行政機關辦公日曆表(B5 size)，本校教職員工1人1張，尚未於晨會領取者，可至人事室領取，領完為止。

· 參與「2009年臺北聽障奧林匹克運動會」工作人員，其加班補休期限得不受6 個月內休畢之限制，並放寬得於1年內補休完畢。
· 本校公務人員、校警及技工友如尚有98年度內應獎懲之案件，請各處室配合於12月4日前提出，俾利於年底列印考績表前核布獎令，逾越前開日期者，將延至99年度發布。
11月16日 一週公告

· 問：子女就讀學校或班級因H1N1疫情停課，公教人員需照顧子女時，應如何給假？
答：教育部98年9月7日台人(二)字第0980151632號書函、行政院人事行政局98年9月1日局考字第0980064230號函示，因H1N1新型流感業經行政院衛生署公告自第一類傳染病移除（註：改適用第四類傳染病防疫），公教人員子女就讀學校或班級，若因H1N1疫情停課，而公教人員需照顧子女者，必須回歸請假規則之規定辦理。亦即只能請「家庭照顧假」、「事假」或「休假」等假別辦理，無法核給公假。
註：「家庭照顧假」每年七日，課務自理，且其日數與事假合計後，超過七日者（公務人員為五日），必須按日扣薪。但「家庭照顧假」不計入年終考績（核）之事假日數統計。
☆ 公告「『築巢優利貸』全國公教員工房屋貸款」第3期

1、 為增進全國公教人員福利，行政院人事行政局公務人員住宅及福利委員會公開遴選銀行承作「『築巢優利貸』-全國公教員工房屋貸款」第3期乙案。

二、該局公務人員住宅及福利委員會（以下簡稱住福會）為增進公教員工福利，協助解決居住問題，轉介適當優惠貸款管道，結合社會資源，透過公開徵選方式，遴選華南銀行賡續承作「『築巢優利貸』-全國公教員工房屋貸款」第3期，並自98年11月1日起開辦，辦貸期間至100年12月31日止。三、本貸款特色如下：

(一)貸款對象：中央及地方各級機關、公立學校編制內員工，以及公營事業機構員工。 

(二)優惠利率：按中華郵政2年期定儲機動利率固定加0.265%機動調整，目前年息1.3%。

(三)額度：以擔保品可貸金額為上限，並依借款用途、償還能力與金融機構擔保品估價規定辦理。 

(四)擔保品：提供本人或其配偶之不動產設定第1順位抵押權予銀行作為擔保（共購不動產者僅限定本人與其配偶）。

(五)償還方式：本金寬緩期限最長為核貸期限1/4（5年），借款人得隨時提前還款，不收任何費用。 

(六)還款年限：最長20年。 

(七)貸款名額：貸款名額無限制，借款人逕向銀行申請辦理，由銀行保留最後審核權。 

(八)貸款資金與風險：資金由承辦銀行自行籌措，並負授信風險。

四、政府對本貸款並不負貼補利息責任，或給予其他補助；如貸款人因本貸款與銀行發生任何糾紛，應依與華南銀行之貸款契約及相關法令規定解決。

五、查詢網址：www.hncb.com.tw（華南銀行）。洽詢電話：（02）2181-0101，0800-588-945，或華南銀行各地分行。
11月09日 一週公告

· TOEIC多益英語測驗，歡迎同仁踴躍參加。相關訊息可至該官方網站查詢或洽線上客服查詢:www.toeic.com.tw
· 華南銀行得標承作「築巢優利貸」第3期，辦貸期間將自98年11月1 日起至100年12月31日止，歡迎有需要同仁請逕洽華南銀行各分行。
本項房屋優惠貸款特色：
1、貸款期限最長20年，利率年息1.3％（依中華郵政二年期定儲機動利率年息1.1.035％固定加0.265％機動調整），優於一般房貸利率。
2、貸款額度以擔保品可貸金額為上限，並由金融機構依借款用途、償還能力與金融機構擔保品估價規定辦理。
3、本金寬緩期最長為核貸期限之四分之一（五年），且隨時得提前還款，不收任何費用。
4、貸款名額無限制，借款人逕向金融機構申請辦理，由金融機構保留最後審核權。
10月26日 一週公告

☆ 已奉核定而尚未完成98年度檢康檢查之同仁，請儘量於11月底前完成健檢，以利後續核銷及年度會計關帳，謝謝配合。又為配合市府教育局控管經費的使用情形，請於10月28日(星期三)前，將人事室送交前開人員之健康檢查通知單，擲回人事室彙辦。
☆ 再次宣導：98年度已編列文康活動預算且尚未參加活動之人員，請配合於98年11月底前，自行組隊辦理〈5人以上〉，相關表格可至本校網站「行政與班網-人事室」下載。
10月12日 一週公告

· 中央健康保險局公告全民健康保險法第22條之1規定之比率為93.52%(按:未調整前為90.67%)，其中，具有公教人員保險或軍人保險被保險人資格者，其投保金額應以93.52%乘以其俸（薪）給總額計算，並自本(98)年10月1日起實施。綜上，新的健保費用將自10月1日起生效，本室已依前開規定完成本校公教人員投保金額調整，敬請本校同仁知悉。

· 業奉核定而尚未完成98年度檢康檢查之同仁，請於98年11月30日前完成受檢，以利後續核銷及年度會計關帳，謝謝配合。

· 尚未參加98年度文康活動人員，請於98年11月30日前自行組隊辦理〈5人以上〉。
10月05日 一週公告

· 97學年度教師成績考核通知書已於9月28日發文，尚未拿到的教師，可逕向總務處美珍小姐處簽收。

· 新任棒球專任運動教練 范揚明 先生，為本校編制內之正式人員，於10月1日報到，歡迎加入龍山團隊。

· 2010臺北國際花卉博覽會志工召募事宜，歡迎本校退休人員踴躍報名，歡迎大家告訴大家，欲報名者，請逕洽主辦單位(市府產業發展局)。
· 98學年度第1學期子女教育補助費申請已截止，本室刻正審查中，感謝各位同仁配合。
· 「市府好健康，easy量血壓」活動，贈本校腰圍量尺2只，歡迎同仁至健康中心或人事室定期量測腰圍。
· 公告本校98-99年公務人員考績暨甄審委員會當選及候補名單。


9月28日 一週公告

☆ 再次宣導：申請子女教育補助費，請同仁於本(98)年9月底前完成申請，俾利本室後續彙整及資訊系統檢核事宜。
☆ 97學年度教師成績考核獎金，為預借入帳，目前教育局尚未核定，故10月份各位教師的薪資，仍以97學年度的薪額入帳。未來，亦將似 教育局核定的進度，核發考核通知書、及後續發放考績晉級後8月-10月的薪資差額，先予敘明。

☆ 公告本校98學年度棒球專任運動教練錄取名單。
☆ 98年度教師節紀念品為代金新臺幣2000元整，將於9月28日前入帳，請自行確認。

☆ 教育部訂頒因應新型流感325停課公立高級中等以下學校幼稚園教職員出勤注意事項。
檢送「因應新型流感『325』停課公立高級中等以下學校、幼稚園教職員出勤注意事項」1份，請　查照。 
一、 依據教育部98年9月4日台人(二)字第0980153450號函辦理。
二、 旨揭注意事項重點如下：
(一) 班級停課期間，幼稚園教師及國小導師配合停課，課務部分利用課餘時間、例假日及寒暑假補課，並由學校發給鐘點費；科任教師依本部公布之教師自主健康管理監測表進行自我檢測，並依監測結果立即就醫或維持正常教學並自主健康管理（連續7天量測體溫、觀察是否有症狀：發燒＞38℃、咳嗽、喉嚨痛.等、必要時戴口罩及保持良好衛生習慣），並避免長時間、近距離與學生接觸。
(二) 教師確定感染新型流感時應即請病假，且不列入年度病假日數及成績考核之計算。
(三) 教師如出現類Ａ型流感狀況無法到校上課，應以病假登記，且不列入成績考核計算。惟經證實未感染新型流感，則應返校授課，若持續請假，則以病假處理，並列入成績考核之計算。
(四) 學校校長、行政人員（含兼行政職務教師）及工友（含技工及駕駛）於班級停課期間，應照常上班，至班級補課期間上述人員是否上班，由各直轄市、縣（市）政府決定，如補課期間應上班者，應核予補休或加班費。
三、 該注意事項第貳點及第肆點規定，於發布前之個案亦有適用。
　教育部訂頒「因應新型流感『325』停課公立高級中等以下學校、幼稚園教職員出勤注意事項」

●註：經據洽教育局人事室瞭解如下：
一、 本人如出現症狀無法到校上課者，應以病假登記，但在確定感染新型流感前，仍須計入年度病假日數計算。
二、 國小科任教師及國高中全體教師，在「325」停課期間仍應照常上班，並依「自主健康管理監測表」進行自我檢測；如檢測發現有符合監測表附註欄所列之「類流感定義」三項癥狀時，則可將該表送由學校護理人員判斷應否請假休養。如經護理人員判斷應請假，並陳送校長核可者，即回歸適用上開出勤注意事項。

9月21日 一週公告

☆本校同仁樂捐所得，協助莫拉克颱風賑災活動，已於9月15日截止，計有30位同仁樂捐，共募得3萬2,700元，稍後將由市府社會局統籌製發收據，謝謝合作。
☆有關學校或班級因H1N1疫情停課時，公務人員如需照顧子女之請假，回歸公務人員請假規則規定，以請家庭照顧假或休假辦理。
· 9月14日已公告龍山國小棒球專任運動教練甄選簡章 ，歡迎轉知相關人員報名參加甄選。
· 98年度教師節紀念品(代金新臺幣2000元整)印領，尚未簽名者，請至人事室簽名(1式3份)
☆ 新任文書組長嚴明華小姐，已於9月15日報到，歡迎加入龍山團隊。
9月14日 一週公告

☆再次宣導：申請子女教育補助費，請於本(98)年9月底前完成，俾利本室後續彙整及資訊系統檢核事宜。
☆再次宣導：已經 核備之98年度健康檢查的同仁，請於本(98)年11月底前，安排適當時間，前往健檢；可公假(可請公假時數，依核定金額及安排健檢檢查時間決定)、公費派代。
☆行政院人事行政局辦理「2009珍愛奇蹟-未婚聯誼活動」，歡迎自行參閱報名。前開活動可逕上該會網站查詢(www.hwc.gov.tw)首頁最新消息區查詢下載, 如有其他相關事項請向該會承辦人洪寶蓮小姐洽詢(23979298轉831)
☆ 新任圖書館幹事羅心翎小姐，已於9月8日報到，歡迎加入龍山團隊。
· 尚未取得本校98學年度教職員工之同仁通訊錄者，可向本室索取。

9月07日 一週公告

☆本校98學年度教師評議委員會當選名單，因尚須符合性別平等教育法規定，將俟家長會會長代表產生後,再行公告當選名單，先予敘明。
☆公告本校98學年度教師成績考核委員會票選委員選舉結果
☆因應H1N1疫情公務人員照顧停課子女，應依公務人員請假規則規定，以家庭照顧假或休假辦理。

依臺北市政府98年8月31日府授人三字第09830655400號函辦理。
摘要：
1.公務人員本人及眷屬如疑似感染H1N1新型流感，除應儘速就醫，並經醫療機   構向衛生主 管機關通報外，公務人員應依「公務人員請假規則」規定辦理請假。
2.查公務人員請假規則第3條第1項第1款規定略以：「因事得請事假，每年准給五日。其家庭成員預防接種、發生嚴重之疾病或其他重大事故須親自照顧時，得請家庭照顧假，每年准給七日，其請假日數併入事假計算。超過規定日數之事假，應按日扣除俸（薪）給。」
3.公務人員照顧家人，可請家庭照顧假，如仍不敷使用，則可依規定以請事假、休假或加班補休方式辦理請假。又公務人員本人，如疑似感染H1N1新型流感，則可以事假、病假、休假或加班補休方式辦理請假。

· 臺北市政府教育局所屬高級中等以下學校專任組長及幹事職務得列為同一陞遷序列。即幹事陞任組長自98年9月1日起，免經甄審程序。
***以下空白***
