班親會運作技巧
※如何成立班親會※  
一、目的：讓班級組織化、凝聚師生共識、成為教學後盾、情感橋樑。
                             良好的親師合作關係，能使老師的教學收到事半功倍之效。 

二、 如何召開第一次班親會： 
...(一)第一次班親會的重要性
.         在一個新班級中，家長對級任老師一定不太了解，家長與家長之間彼此也不熟悉，所以第一次班級親師聚會，是老師讓家長認識自己的最佳時刻，也是家長間互相認識的良好時機。透過教學理念的傳達，教學計畫的提出，可以讓家長了解學校、班級的運作情形，重要的是讓家長對老師產生信賴感，且願意走進老師的教學之中。
.......老師給家長的第一印象很重要，通常除了一年級的老師會有比較多的機會被家長觀察之外，大部分的老師都是在第一次懇親會中才有機會被家長好好的品頭論足一番。所以在召開第一次班親會時，一定要沈穩但不失誠懇，並掌握全局，讓家長能夠信任你的能力，而不是在心中大喊：「完了，我要趕快轉學。」所以一定要先將自己的教育理念、班級經營方式及教學方法循序道出。雖然在開學之初，大部分老師都會給家長一封文情並茂的信，但有些東西透過文字並不是那麼容易理解；有些家長看信時又囫圇吞棗，有看沒有通，所以可以趁這個機會好好解釋一番。也許有的家長提問時會較為犀利，但他們只是求好心切，想要在短短的幾個小時之內查清楚老師的底細，了解老師的能耐，所以千萬不要自亂陣腳，要把家長當成隊友，不要把他當成敵人，最重要都是為孩子好，家長一定願意全力配合。

...(二)事前的連絡與準備工作

1.請家長填寫「人力資源調查表」，了解其專長和基本資料及參與意願。最好能盡快確定 晨光時間的安排，讓孩子能儘早享用更多資源。

.電話訪談：
  1 與家長聯絡感情，並徵詢其對班親會運作模式的看法。
    可利用學生請病假時致電問候，以關心病情為起頭，家長必銘感五內。
  2 了解班上家長主要的支援人力在哪裡，以獲得更多的社會資源

３. 尋求支援，擬定跟班級經營有關的報告事項和教學計畫。最好預先設想家長可能會問的問題，並事先擬好答案，以免一時緊張答不出來，而被家長質疑。

４.邀請家長一起製作辨識名牌、裝訂開會資料、佈置會場，準備茶水或飲料，並請家長擔任招待，負責簽到、分發資料等工作。親師合作就此踏出成功的第一步。如果真的無人幫忙也無所謂，反正第一次嘛，一切都先自己來。

(三)班親會會議流程

1.推舉主席及紀錄：可於會議前商請家長擔任，或是當場推舉。若真找不到人，就自己上場啦！

2.主席報告：

3.家長自我介紹：例如

1 自己的工作性質：是否有其必要性，因有些人不願公開，或可採問卷填寫方式。

2 對孩子的教育方式：有了共通的話題，家長之間教較容易熟絡。

3 對孩子感到最苦惱的事：也許某位家長感到苦惱的事，是這個年齡層孩子的共點；也許有些家長的困擾，可由其他家長處獲得解決方法。

4 對孩子及老師的期望：可針對多數家長共同的期望來調整自己的教育方針或教學重點；或是扭轉大多數家長錯誤的觀念及想法。

4.導師報告：
1 傳達學校重要行事及各處室宣導事項：誠懇的拜託各位家長務必配合
2 報告班級經營策略及教學計畫：誠懇的拜託各位家長務必配合
3 製作班級通訊錄，建立班級連絡網：若有需要可快速連絡全班同學
4 簡介班親會功能及可運作的模式：儘量激起大多數家長參與的意願
5.討論事項
1 選定班親會運作模式。
2 成立班親會組織。
3 討論本學期親師會活動計畫。
視各班實際需要作調整
6.提案討論
7.臨時動議
8.主席結論

三、召開班親會幹部會議
班親會組織確定後，老師應聯絡召集人，擇期召開幹部會議，討論班親會的角色及任務；一方面可以聯絡感情，一方面可以動員幹部聯絡家長，一起來支援該學期的重要活動。如果可能的話，可全交由家長主導，和老師主客易位。有些對教育有崇高理想的家長，也許會提出配合教學活動的企畫案，冀望兒童的學習活動能更深入、多元而活潑。基本上，任何對兒童的學習有幫助的活動，老師都應廣開心胸予以接納；但是如果家長所提的企畫案，會干擾老師原有的教學計畫，老師也應保留討論的空間，婉轉的告訴家長，請他再重新計畫符合教學主題的配合活動。

四、結語：
時代在變，現今教育強調課程統整，要求教學和評量要多元化，更重視兒童多元智慧的培養，使得教學工作變得更繁複、更沈重。在這樣的工作條件下，只有親師緊密合作，才能使我們的教育更趨於完美。當然，家長的積極參與，剛開始或多或少會給老師帶來壓力，但是這種壓力會使我們的教學技術更為純熟，教學成果更為豐碩。各位老師，彼此共勉，一起努力吧！


＊成立時所可能遭遇的困境＊
理想的班親會是以家長為主體，主動規劃課外學習內容並和級任老師會商如何協助班級經常性事務，比如支援晨間活動、補救教學、戶外教學與教室佈置…等。但實際推行的結果卻常出現以下幾個困境： 
一、願力不足、裹足不前

教師方面：常有「班級就是我自己的王國，不希望被別人侵犯」、「家長的介入徒增班 級經營的困擾」等此類的想法而關起溝通的大門，班親會形同虛設。

家長方面：常有如下的感受：「教育的事我不懂，交給老師就是了」或「我的小孩在校表現不佳，還是不要到學校丟人現眼」因而對班級事務漠不關心。

二、人力難尋、知音難覓

教師的盲點：「每個家長都很忙，到那兒去找人？」「班上的學生就讓我夠頭大了， 哪有時間再理家長們！」於是多一事不如少一事，何苦再來苦差事！班親會的活動推展不開。

家長的盲點：自信心不足，沒有嘗試的勇氣。

三、過度參與、越幫越忙

常有些積極熱心的家長因未與老師做好良性溝通，而以自以為是的方法介入幫忙，形成不當參與干擾教學
附註：
組織架構與職掌：（只供各班參考） 
鎮南國小九十八學年度○年○班 班親會組織表 
一、班親會會長：陳○鈴　　　　　　　副會長：林○福              範例
二、工作分配：
	組別
	組長
	組員
	工作內容

	會長
	陳○鈴
(柯○軒)
	 
	協助溝通及活動企劃事宜

	副會長
	林○福
(林○恩)
	 
	協助會長事務

	行政組
	簡○玉
(徐○宜)
	李○玲 (李○臻)
	整理資料和運動會事宜

	教學組
	李○潔
(張○豪)
	陳○鈴 (柯○軒)

鄧○華 (○劉瑄)
	晨光時間教學
7：50~8：30

	活動組
	王○龍
(王○德)
	陳○鈴 (○柯軒)

劉○華 (林○恩)

邱○發 (○邱儀)
	協辦各種活動
例如：戶外教學
同樂會

	總務組
	鄭○鳳
(葉○丞)
	劉○華 (○林恩)
	管理籌備活動的經費收入與支出

	服務組
	黎○菊
(范○馨)
	鄭○娟 (劉○瑋)

蔡○枝 (吳○靜)

林○琴 (詹○軒)

謝○那 (許○舜)

何○智 (何○軒)
	佈置教室等事宜

	聯絡組
	遲○玲
(陳○黎)
	張○榮 (張○筑)

張○婷 (張○平)

曾○榮 (郭○賢)

林○清 (蔡○倫)
	聯絡各位家長
電話聯繫

	機動組
	陳○淑
	鄭○祿 (鄭○廷)

李○娟 (黃○雯)

廖○農 (廖○如)
	


