
臺北市文山區木柵國民小學 103 學年度第一學期班級經營計畫表 

壹、六年 6班基本資料 

導    師 龎博育 

班級人數 男生 14 人 女生 12 人 

科任老師 

自 然 黃碧珠 老師 

社 會 李威霖 老師 

英 文 王鈺閔 老師 

音 樂 王柳青 老師 

美 勞 甯致遠 老師 

健 康 高彗菁 老師 

體 育 劉孝倫 老師 

電 腦 賴新榦 老師 

 

貳、六年 6班經營計畫 

一、學校願景 

1. 專業團隊 

2. 健康成長 

3. 關懷尊重 

4. 溫馨校園 

 

 

 

 

二、校本課程 

 

 

 

 

專業團隊方面 健康成長方面 關懷尊重方面 溫馨校園方面 

●教師進修研習 

●專業對話 

●同儕視導 

●課程設計研發 

●教師行動研究 

●協同教學 

●資訊科技融入各 

  科教學 

●課後社團活動 

●閱讀語文活動 

●生活體驗學習 

●十大基本能力培 

  養 

●創新多元教學 

●文山鄉土采風 

●兩性平等教育 

●環境教育 

●生命教育 

●特殊教育活動 

●校園小綠人 

●人權教育 

●法治教育 

●人性化環境佈置 

●校園綠化美化 

●活動班級經營 

●感恩的季節活動 

●升學系列輔導 

●親師合作聯誼 

三、班級經營理念 

1. 每個孩子都是獨一無二的個體，藉由適性化的學習活動使其探索  

自我的優勢，進而肯定自我的價值。 

2. 透過群性化的課程設計，培養孩子成為負責任的社會公民，懂得

尊重他人、關懷弱勢。 

3. 藉由課程設計帶領孩子跨出原本的生活範圍，使他們與世界建立

連結，奠定與世界對話的基礎，成為具備宏觀視野的世界公民。 

四、環境規劃與佈置 

1. 教室佈置的內容由學生分組設計，自行規劃版面呈現方式，並定

期進行替換與更新。 

2. 張貼靜思語，藉以提醒學生應遵守的生活倫理規範。 

3. 設置夢想牆，透過設定當月的個人目標並據以完成，能了解「築

夢踏實」的真義，逐步實現自己的夢想。 

4. 資源回收詳細分類，積極減少教室的垃圾量。 

 



 

 

五、班級自治組織 

 

 

1. 由學生自願擔任或全班投票選出班級幹部，每個人皆有其職務與

相對應所必須承擔的責任，並應遵從其他幹部的指示協助班級事

務的完成，藉以建立分層負責的概念。 

2. 班親會的召集人與負責人由家長以票選、推派或自願擔任等方式

選出。 

六、生活輔導策略 

1. 教導學生尊重生活中的每一個人，並以禮相待。 

2. 期許學生動靜皆宜，上課專心遵守秩序，下課盡量活動舒展身心。 

3. 指導學生做好資源回收與打掃工作，共同維護學習環境的整潔。 

4. 引導學生具備能思考、考慮他人觀點、心胸開放、能與他人討論

想法的能力。 

 

七、學習輔導方案 

1. 培養學生閱讀與寫作的能力。 

2. 培養學生自主學習、勇於發表、樂於分享的能力。 

3. 培養學生熱愛鄉土與積極認識世界的能力。 

 

 

 

 

 

 

八、需要家長配合事項 

 

 

 

 

 

 

1. 上學時間為早上七點三十分至七點五十分，孩子若因生病或有事

而無法到校，請務必通知導師，或撥打學校電話（02）2939-1234

告知請假事由，最遲請於當天早上八點三十分之前告知。 

2. 請遵守學校與班級服裝規定，在天冷時可自行加件便服外套禦寒。 

 

 

 

 

3. 每日的家庭作業量約一小時之內可以完成，規定的作業內容寫於

家庭聯絡簿上，請每天看看孩子的連絡簿與作業完成內容，並給

予簽名與指導。 

4. 請家長提醒孩子切勿攜帶過多的金錢到校，避免衍生不必要的爭 

端或造成浪費的情形。 

星期一 星期二 星期三 星期四 星期五 

運動服 便服 運動服 便服 便服 

 

 

九、學校轉知事項 

 

 

 

 

 

十、親師溝通管道 
    我的連絡電話為 0987-029-615，您亦可利用家庭聯絡簿或親自

到校與我商談。除緊急事務外，請於非上課時間連繫，避免影響課務。 

十一、學期重要行事 

1. 第一次定期評量：11 月 6、7 日 

2. 體 育 表 演 會：11 月 22 日 

3. 第二次定期評量：1 月 9、10 日 

4. 畢  業  旅  行﹕1 月 21、22、23 日 

 


