台北市文山區木柵國小102學年度第一學期
                 三年三班班級經營計劃         級任老師：黃秋錦
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   經營理念

一、讓孩子快樂成長：
        期望讓每個孩子，在快樂的環境中成長、學習，透過親師交流與同儕學習，在團體中學會互助合作，使親師間良好互動，提升學習效率。

二、發現潛能，培養興趣：
        愛爾蘭詩人葉慈曾說過：「教育不是注滿一桶水，而是點燃一把火。」期望在校園生活中，透過團體間、學校的各項活動，引導孩子積極參與、合作學習，觀察、發現孩子的特殊潛能，進而培養其興趣，點燃孩子生命中的火把。

三、親師生相輔相成：

        藉由親師生活動日、聯絡簿等，培養良好的互動溝通，彼此坦誠信任，與孩子共同學習，陪伴孩子快樂的成長。
   生活學習

一、責任學習：本學期採用「我們一班都是長」的制度，讓每個孩子在班上都有負責的工作，除了可以學習服務及培養生活能力之外，更可培養其責任感與自信。在全班孩子的共同合作之下，建立一個快樂的學習環境。
二、準時到校：期盼孩子「進教室」的時間能為7：30~7：50，孩子早到必能不疾不徐地先把必要事情處理好，並養成早睡早起的習慣，培養守時的觀念。
三、每天吃早餐：希望孩子養成早起的習慣，在家裡從容地吃完健康營養的早餐。早餐能增加腦細胞的活力，強化思考力、反應力，是一天之中最重要的一餐喔！

四、班級榮譽制度：

    建立學生努力學習的動力與樂趣，使學生從學習中獲得成就感。

◎ 圈圈排行榜：
             三年級的孩子著重培養其正向的行為舉止與生活常規。因此本學期採「圈圈排行榜」協助、培養孩子能自動自發處理好生活中的每件事。
◎ 「YA」的第七「章」：
        採取「星星」換「榮譽章」制度，五個星星可換一個榮譽章，集滿十個榮譽章，可以換一張「YA卡」，也就是期末摸彩券。

1. 個人部份：

以下項目皆可獲得一個星星：

(1)得到GOOD、甲上或是100分。

(2)參加校內外比賽得獎。

(3)掃地工作認真盡責。

(4)熱心服務、有特殊優異表現者。
以下項目皆可直接獲得一個榮譽章：

(1)榮登圈圈排行榜者。
(2)期中與期末評量成績進步達10分者。
2.小組部份：分組競賽表現優異者，於榮譽榜上晉級一格，達到最高階段，全組可換一個章。

五、午餐禮儀：全班一起致感謝詞後再一起開動，用餐時細嚼慢嚥，不交談。用餐過程將撥放輕鬆的音樂或是故事錄音帶。
              午休也會以輕鬆的音樂陪伴孩子入眠，充足的睡眠對孩子的智力發展及學習能力最好。
六、勇於分享：鼓勵學生分享好書或是可以讓同學欣賞的物品。

七、感謝的心：每週在聯絡簿上寫下一句感謝的話，培養孩子在生活中能懂得感謝身邊周遭人事物，同時也鼓勵孩子在聯絡簿上心情塗鴉。
八、隨時整理環境整潔

九、值日生：培養生活的能力、服務的精神、對班級的責任感。

十、其他

   學業學習
1、 作業：認真完成當天的作業，並煩請家長檢查簽名。

2、 養成預習和複習的習慣。
3、 評量方式：上課態度、發表、表演、作業、平時小考、定期評量……等。
   親師交流
一、請家長務必每天簽閱聯絡簿，以了解孩子的學習狀況。
二、邀請家長多多參與班級舉辦的戶外教學或是班級活動，關心、陪伴孩子成長。

三、請家長利用電話或聯絡簿與老師聯繫，以了解孩子在家及在校的情況。

四、每週會按編號請孩子帶回303專屬的「甜蜜教養小撇步」，請家長撥空瀏覽，也歡迎家長在資料上留言心得，該資料會輪流傳閱，讓每個家長都能互相參閱、彼此交流分享。
未來的這些日子，希望能在您最有力的支持與鼓勵之下，讓我們與孩子一同陪伴彼此、快樂學習與成長，真誠謝謝您！
祝福您  幸福健康
303導師 黃秋錦 敬上
我的聯絡方式：0912-423790
（請盡量於九點以前聯繫，謝謝！）


















