屏東縣國民小學校務評鑑表
	評     鑑     內     容
	總     體     表     現

	評鑑類別
	評     鑑      項      目
	結    果
	紀 錄 與 說 明

	
	
	符  合
	不符合
	

	
	
	優
	可
	
	

	一、組織與行政
	1.具備具體可行的校務發展計劃。
	V
	
	
	由學校團隊共同訂定

	
	2.校長辦學理念能依學校願景及學校教育目標展現其學校特色。
	V
	
	
	校長辦學理念能依學校願景落實於各處室工作中並展出學校特色。

	
	3.依校務發展計劃規劃訂定處室年度工作計畫，且確實執行。
	V
	
	
	1.訂定每學期行事曆，並據以執行。
2.各處室定具體可行之工作計畫、辦法，推動各項事務。

	
	4.校園資訊網路、學校網頁規劃建置、運作良好。
	V
	
	
	1.校園網路：建置完整，有效提升教學效果。

2.班班有電腦。

3.行政、班級網頁建置：每學期更新，促進資訊流通。

	
	5.教職員工能運用資訊網路從事校務行政管理
	V
	
	
	1.行政人員：人事、主計、出納、文書、衛生等，作業系統電腦化。

2.導師及科任教師：利用「校務管理系統」處理學生資料。

3.各項資訊處理：利用資訊網路進行業務呈報與資料儲存、流通與管理。

	二、課程與教學
	1.依課程綱要擬定課程計畫，並落實實施，學校教學正常化。
	V
	
	
	1.教師依規定於寒暑假進行備課，研擬課程計畫。

2.教學組依規定排定課表，教師依課表正常授課。

	
	2.課程發展委員會、各學習領域小組等組織能有效運作。
	
	V
	
	1.課程發展委員會、各學習領域小組能依規定組成運作。

2.七大學習領域各置一召集人，負責研討領域相關工作。

3.召開課發會審查學校課程計畫，並研討學校本位課程。

4.規劃寒暑假教師備課，及召開相關會議。

	
	3.學校能依相關規定及程序，妥適選（編）教材。
	V
	
	
	1.定訂教科書評選辦法，並經校務會議通過。
2.依規定召開「教科書評審會議」評選教科書。

	
	4.評量方式多元化，並能配合教學目標實施。
	V
	
	
	1.辦理一年級注音符號闖關活動。

2.外購試卷檢測學生程度。

3.辦理校長盃學藝競賽活動。

4.鼓勵班級實施多元評量方式

5.辦理學生才藝表演。

	
	5.善用圖書館資源，鼓勵學生養成良好的閱讀的習慣。
	V
	
	
	1.規劃溫馨開架式的圖書室環境，安排班級使用圖書室，並開放圖書借閱。

2.設置「兒童閱讀護照」：紀錄閱讀成果，增加兒童閱讀書籍之廣度。

3.舉辦「雙週好書有獎徵答抽獎」活動。
4.班級行動書箱。

5.整合各項圖書資源：結合PSA倍力書庫、潮州視導區愛的書庫。

6.結合團體活動閱讀班實施。

	
	6.教師妥善運用教學方法，善用教材教具實施教學。
	V
	
	
	1.建置教學媒材資料提供教學使用。

2.教具配發各班情形，並於學期結束時回收。
3.學校網頁提供多元教學資料連結。

4.排定主題教學活動。

5.定期排定教師教學實況拍攝，提供教師精進之參考。

	二、課程與教學
	7.未達學習目標的學生，教師能分析原因並採取適性之補救措施。
	V
	
	
	1.針對學習落後學生，建立學生補救教
學機制。

2.申辦攜手計畫輔導學業低成就學
生，並建立分析資料。

	
	8.教學環境佈置能呈現教學主題以學生作品為主並能善用資源。
	V
	
	
	1.辦理班級教室佈置觀摩，激勵教師依教學內容更新布置。
2.建置學習專欄，提供學習情境。

3.配合教學進度適時呈現學生作品以供觀摩。

4.利用走廊廊道、階梯、壁面，作為校園教學情境佈置。

	
	9.學生各項簿冊批閱，記載確實。
	V
	
	
	1.定期辦理作業抽查。
2.作業批改認真，確實訂正錯誤，幫助學生學習。

	三、訓育與輔導
	1.成立輔導工作推行委員會，訂定各項輔導活動實施辦法，並確實執行。
	V
	
	
	1.訂定年度輔導活動實施辦法。

2.增置專長教師特教老師巡迴輔導。

3.定期召開特殊學生IEP會議。
4.世界和平會定期團體輔導。

	
	2.學生資料建立完備及能妥善的管理使用。
	V
	
	
	1.學生輔導紀錄冊。

2.學生緊急連絡名冊。

3.學生緊急就醫紀錄簿。

4.定期家訪並登入輔導資料

5.辦理學生（轉學、畢業）資料移轉

6.實施個案輔導並建立資料。

	
	3.鼓勵教師參加各項輔導知能研習
	V
	
	
	1.公佈研習資訊鼓勵教師參加校外輔導研習。

2.定期舉辦教師輔導知能研習。

3.辦理親職講座--充實親職輔導新知。

	
	4落實認輔制度，確實執行個案輔導。
	
	V
	
	1.擬定認輔實施辦法。

2.認輔學生調查轉介。

3.建立認輔個案資料。

	
	5.積極推動性別教育、生命教育、生涯規劃之輔導。
	V
	
	
	1.依計畫推動性別平等教育。

  (1)成立性別平等教育委員會
  (2)每學年辦理性別議題相關活動8 小時，並將性別議題融入課程實施。

  (3)推動校園性侵害與性騷擾防治宣導。

  (4)性別平等教育話劇演出。

2.定期辦理生命教育。

  (1)建置學生憂鬱及自我傷害預防與處理機制。

  (2)大愛媽媽生命教育課程。

  (3)辦理「身心障礙關懷週」系列活動。

  (4)憂鬱防治三級預防工作。

  (5)辦理母親節慶祝活動。

3.提供畢業班升學資訊，並邀請鄰近國中舉行升學講座進行生涯規劃輔導。

	
	6.落實中輟生通報及復學輔導。
	V
	
	
	1.訂定中輟生復學輔導計畫。
2.依強迫入學條例，訂定強迫入學處理流程及中輟生協尋作業流程。

3.定期填報中輟統計報表。
4.本校近六年來無中輟生

	
	7.訂定學生輔導與管教辦法，落實導師責任制。
	V
	
	
	1.訂定教師輔導與管教學生實施要點。  

2.蒐集輔導資訊提供給老師輔導管教學生參考。

3.訂定導師制度實施辦法。
4.設立學生獎懲委員會並訂定設置辦法。

5.組織申訴評議委員會。

6.落實零體罰政策。

	
	8.落實民主法治教育、智慧財產權宣導、生活教育、及道德教育。
	V
	
	
	一、民主法治教育

1.訂定法治教育實施計畫。

2.舉辦學藝競賽。
3.專題演講。
4.春暉專案。
5.模範兒童選舉活動

6.制定班級公約
二、智慧財產權宣導

1.融入電腦課實施。

2.學生朝會加強宣導。

3.影片宣導



	
	
	
	
	
	三、生活教育

1.訂定生活教育計畫、辦法 

2.推展榮譽制度。

3.推展廁所美化。

4.利用晨會加強觀念宣導。

5.每週進行生活教育評比。

四、道德教育

1.訂定生活能力德目及各年段生活規條。

2.加強學生生活指導，將生活及道德
教育落實於日常生活中。

	
	9.推動『一人一技一校一藝團』。
	V
	
	
	1.辦理社團活動。

2.成立法式滾球隊。

3.中、高年級學習大自然快樂操。

4.成立全面推廣直笛。

	
	10.成立學校危機應變小組，並能妥適處理偶發事件。
	V
	
	
	1.設立校園危機處理小組，確立校園事件對外發言人制度。

2.建立校園緊急聯絡網。 

3.建立醫療及法律專業問題支援網路。

4.訂定緊急傷病學生處理辦法和健康中心使用規則。

5.健康中心配備齊全。

	三、訓育與輔導
	11.舉辦校內外安全教育相關活動。
	V
	
	
	1.辦理交通安全教育。
2.設置安全監視系統、保全系統。 

3.辦理「一一九防火宣導」系列活動。
4.辦理「防災防震宣導」。

5.校外教學逃生演練。
6.遊戲器材使用安全宣導。

	
	12.體育教學正常化，實施各項體能活動，提昇學生體適能。
	V
	
	
	1.擬定體育教學實施要點。

2.辦理校慶運動會

3.辦理會長盃越野路跑活動

4.辦理游泳教學

5.參加校外體育競賽

6.推展學校體育特色活動
7.體育教學正常化，定時檢測體適能。

	
	13.注重學校飲水、午餐及環境衛生。
	V
	
	
	一、飲水

1.水塔定期清洗消毒。

2.定期水質檢驗。

二、午餐

1.調理場所衛生管理

2.營養教育及宣導

三、環淨衛生教育

1.訂定環境整潔活動實施計劃。
2.訂定視力保健、口腔保健、餐後潔牙活動與蛆齒檢查等實施計畫。
3.各項法定傳染病防治。

4.定期環境大掃除。

	
	14.學校環境整潔、資源回收、美化綠化執行效果良好。
	V
	
	
	一、學校環境整潔

1.規劃校園環境清潔責任區
2.設置「資源回收小天使」。
3. 規劃掃地區域。
二、資源回收

1.推動資源回收及垃圾減量工作。

2.設置資源回收室。
3.辦理廢乾電池回收。
三、美化綠化

1.綠覆率

2.透水率

3.植物多樣性。

4.校園植物


	四、設備與環境
	1.營造優質的自然學習環境，發揮境教的功能。
	V
	
	
	1.校園環境分為動態學習區與靜態學習區。

2.運動場跑道、無圍籬，開放空間。

3.校園植物是良好教材園。

4.美綠化校園。

5.落實專人管理制度，定期檢查維護並適時更新。

	
	2.依政府採購法成立採購小組，進行工程、財物及勞務採購。
	V
	
	
	1.依政府採購法成立採購小組。

2.依政府採購法進行各項工程、財務、勞務採購。

	
	3.訂定完善學校財物管理維護辦法
	V
	
	
	1.訂定財物管理維護實施辦法。

2.財產目錄電子化建檔，並定期盤點。

3.影印機設定個人用量統計，提醒節能環保概念。

	
	4.文書檔案管理工作完善，落實校務行政電腦化。
	V
	
	
	1.落實收發文登錄及發文號控管

2.收發文電子化。

3.分類歸檔電子化。

	
	5.學校設施安全之規劃及維護。
	V
	
	
	1.訂定學校場地使用管理規則，提供教師教學與社區民眾活動使用。

2.校舍定期實施安全、消防檢查，做成維修記錄。

3.遊戲器材定期實施安全檢查，做成維修記錄。

4.定期檢修監控系統。

	
	6. 體育、衛生、保健設備之管理、充實及維護。
	V
	
	
	學校體育、衛生、保健設備管理及維護的情形良好。

	五、專業與進修
	1.主動辦理校內各項教育研習活動。
	V
	
	
	調查教師需求，規劃多元性的週三進修計畫及課程以增進教學之能力。

	
	2.教師透過專業對話，進行教學心得之分享。
	
	V
	
	1.鼓勵教師參加師資培育機構辦理之各種工作坊。

2.成立「各領域課程發展委員會」，定時舉辦教學研討。

	
	3.教師參與教學團隊進行教學研究與發展。
	V
	
	
	1.參與六校教師聯合進修策略聯盟，藉以增進教學能力。

2.教師參與國教輔導團自然領域教學團隊進行探究教學研究。

3.辦理輔導員到校研討。

	
	4.教師建有個人教學檔案及主動參加研習進修。
	V
	
	
	1.教師建立教學檔案，完整教學紀錄，透過觀摩檢視增進教學相長。

2.鼓勵教師進修研習並建立研習紀錄。

	
	5.教師參與校內精進方案依各項領域做觀摩。
	V
	
	
	辦理校內教學觀摩及試題、教案之教學能力。

	六、社區與家長
	1.辦理班親會活動，與家長互動情形良好。
	V
	
	
	1.學校辦理班親會，透過相關會議，教師提出班級經營、教育理念與教學計畫等，與家長溝通說明，建立良性互動機制。

2.辦理新生入學禮活動，協助新生及早適應小學生活及提供家長家長對親子教養的觀念。

	
	2.學生家長會依規定組成、運作。
	
	V
	
	1.訂定本校家長會組織章程，並依據設置辦法選出家長會委員代表。

2.每學期定期召開會員代表會議。

3.家長會運作正常，財務管理良好，積極協助校務發展。

	
	3.家長協助學校成立志（義）工組織，並提供服務與支援。
	V
	
	
	1.成立導護志工，協助學生上下學之交通安全。

2.社區媽媽教室成員支援學校教學活動。

	
	4.家長會代表依規定參與校務。
	
	V
	
	1.校務會議之參與。

2.教評會評議委員之工作擔任。

3.擔任課發會委員小組，協助評選教科書選用版本之工作。

	
	5.學校與社區的活動能相互配合、協助、支援。
	V
	
	
	1.清淨家園活動。

2.里校聯合運動會。

	
	6.學校開放資源與設施提供家長及社區民眾活動、進修。
	V
	
	
	開放校園供民眾運動、休閒。

	
	7.協助社區推動各項文教課程。
	V
	
	
	1.辦理親職教育講座

2.辦理親子共學英語班
3.結合社區資源辦理走讀庄頭體驗活動。

	學校特色

（至少四項）
	結    果
	紀 錄 與 說 明

	
	符  合
	不符合
	

	
	優
	可
	
	

	1. 兒童節露營活動
2. 美勞創作班
3. 會長盃越野競賽
4. 每週英語成語推動
5. 大自然快樂操教學
6. 學生才藝表演

7. 法式滾球
	V
	
	
	1.兩年一次
2.教育優先區計畫
3.每年辦理

4.每週固定活動

5.雙週四下午第一節

6.每週五晨光時間

7.放學後、單週四下午第一節


※表格若不敷使用，請自行增列。

備註：「優」2分 「可」1.5分  
填表人： 陳志宏              主任：陳志宏                校長：李志鵬        
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