屏東縣潮東國民小學家長義工服務實施計畫
壹、依據：依據本校中長程校務發展計畫辦理。
貳、目的：
一、有效運用家長人力資源，增強學校的人手，提升學校的教育服務
品質。
二、加強學校與社區的聯繫，促進全校師生與家長的情感交流，凝聚教育共識。
三、學校與社區資源互享，建構「學校社區化、社區學校化」願景。
四、規劃義工成長活動，鼓勵家長義工從作中學，接受挑戰，促進個人自我成長。
參、實施要點：
一、學校應確實掌握社區內可資運用人力資源，建立人才檔案，使之有自我表現，服務人群機會。

二、調查家長奉獻服務志願及專長，建立有關資料，以確定服務項目。
三、由教導處協調各處室，提出參與服務工作之項目，釐定義工服務項
    目。
四、適時舉行座談會等增進義工與學校關係，鼓舞工作士氣。
五、義工為無給職，惟應考慮義工服勤安全問題，學校應為義工辦理
保險，並邀請參與教職員工各項活動，以及函請縣府表揚。
六、義工制度是有計劃、長期性、持續性的工作，應不斷創新，以適應
社會變遷，凝聚團員向心力，引導社區居民參與，對社會教育亦有
所助益。
肆、實施內容及時程：
	項次
	項目
	執行要點
	實施時間
	備註

	一
	訂定義工制度實施計畫
	依據縣府頒訂要點，配合學校需求，訂定本校義工制度實施計畫。
	學期初
	

	二
	招募義工
	印發義工意願調查表，招募各類義工。
	學期初
	

	三
	召開義工大會
	配合學校行事，由訓導處及其他處室、家長會等，共同召開義工組織成立大會。
	學期初
	

	四
	舉辦各項訓練及研習
	依義工不同性質的工作內容，舉辦相關之訓練及研習。
	學期初
	定期辦理

	五
	執行義工勤務
	學校配合義工執勤提供各項支援。
	學期中
	定期辦理

	六
	舉辦義工聯誼活動
	不定期辦理聯誼活動，聯繫隊員感情，激勵工作士氣。
	學期中
	經常辦理

	七
	推舉優良義工接受表揚
	由各組組長共同推選優良義工接受上級單位或於學校集會上表揚優良義工。
	學期中
	定期辦理

	八
	工作檢討評鑑
	召開工作檢討會，研商推展成效及改進之道。
	學期末
	定期辦理


	項次
	項 目
	職 責
	聯絡人
	備 註

	一
	晨光義工
	晨間時間安排
	申志成主任
	

	二
	圖書義工
	協助整理圖書館圖書及環境布置、開放管理及閱讀活動推廣
	鍾玫芳老師
	

	三
	導護義工
	負責師生上下學交通安全之
維護
	翁大淵老師
	

	四
	英語讀經
	協助推動英語讀經教學活動
	余文玲老師
	

	五
	環保義工
	協助校園綠美化
	陳維鈞主任
	

	六
	運動義工
	推動跆拳道及氣功等運動
	翁大淵老師
	


伍、服務項目及內容：

陸、經費來源：辦理本項活動所需經費由家長會費、社教經費或學校相關經費項下支應。
柒、預期效益：
一、家長及社區民眾能主動參與學校教育，共同經營優質學校。
二、善用社區人力資源，協助學校辦理各項活動，提高學生學習品質。
三、透過家長義工身教示範，涵蘊學生熱誠參與、服務人群之態度，建
    立服務學習社區。
四、建立學生小義工服務推展委員會，建立完善志工服務體系，改善社會風氣。
捌、本實施計畫呈請校長核可後實施。
承辦人：吳筱芸                  主任：陳志宏                 校長：李志鵬
