屏東縣潮東國民小學九十七學年度推動認輔制度實施計劃

一、依據：

  （一）教育部「青少年輔導計畫」。
  （二）本校行事曆暨輔導工作計畫。
二、目的：

  （一）落實教師在教學歷程中輔導學生之責任，以促進學生自由適性發展，陶冶現代社會適應能力。
  （二）對適應不良、行為偏差及高危險學生，協助其心智發展並培養健全人格。
  （三）提昇教師輔導理念與能力，激勵教師輔導熱忱，協助學生健全人格發展。
  （四）透過認輔工作會議、輔導知能研習、專題研討、實作演練、經驗分享等增加認輔教師輔導學生之專業知能。
三、實施內容及方式：
（一）輔導工作項目：

    1、團體輔導（初級預防）
	項目
	對象
	實施方式
	時間
	備註

	教師教學中輔導
	各班學生
	全體教師於教學歷程中實施。
	隨時
	

	級任教師生活輔導
	各班學生
	對學生生活教育及其個人、家庭與學校生活之了解與關懷。
	隨時
	

	全校團體輔導
	全校學生
	訓、輔人員於各項集會活動或專題演講方式實施。
	朝會

週會
	

	班級團體輔導
	各班學生
	各班或各學年實施生命教育、兩性教育、性侵害及家暴防治、生涯輔導等主題式之團體輔導活動。
	每學期擇一主題辦理
	活動計畫另定


2、學生認輔工作（次級預防）

	項目
	對象
	實施方式
	時間
	備註

	認輔工作
	適應不良和行為偏差學生
	由導師及輔導業務承辦人共同擔任認輔教師，形成雙認輔制。
	經常
	

	認輔會議
	全體教師
	1、期初及期末統一召開
2、篩選認輔及個案輔導對象。

3、共同討論認輔個案問題及輔導策略。

4、輔導知能研討。
	依學校行事曆計畫召開
	


 3、個案輔導（次級預防、三級預防）
	項目
	對象
	實施方式
	時間
	備註

	個案輔導工作
	適應不良及高危險群學生
	1. 經認輔會議討論篩選需進一步接受輔導、轉介之學生。

2. 進行個案輔導或轉介工作。

3. 認輔教師由導師及輔導相關系所之專長教師擔任。
	經常
	

	個案研討會
	相關人員
	1. 依個案情形，單獨或共同召開

2. 由輔導業務承辦人召開，個案輔導教師參與，視需要得邀請任課教師、家長及相關人員參與。
	隨時
	


（二）認輔工作實施方式：

      1、導師及輔導業務承辦人共同擔任認輔教師，採行「雙認輔」制度。
      2、每位認輔教師擔任認輔工作，最多以2名學生為原則，其餘學生由行政支援協助認輔。
    3、認輔教師工作事項：
      （1）晤談認輔學生：適時進行。（參考標準：每兩週一次，每次約二十分鐘）
      （2）利用課餘時間，帶領認輔學生到圖書室、諮商室或適當地點，閱讀書刊或進行活動，培養師生情感並引領人生方向。
      （3）電話關懷：晚上或假期中，由認輔教師自行安排。
      （4）實施家庭訪問：有必要時進行，平日亦可用電話與認輔學生家長溝通。
      （5）參與輔導知能研習與個案研討會
      （6）共同紀錄認輔學生輔導資料：簡略摘記晤談、電話聯絡、家庭訪問大要 ，作為敘獎及延續輔導依據。
      （7）認輔資料保管：以紀錄冊或電子檔統一建檔保管，並由輔導承辦人會同認輔教師適時更新。教師得借用認輔學生輔導資料，惟必須遵守保密倫理，妥為保管，更新之資料應適時知會輔導業務承辦人。
      4、認輔以一學期為原則，認輔教師可於期末評估認輔學生是否需要繼續接受認輔。若學期中認輔學生狀況有所改善，可經認輔會議評估後結案。
  （三）認輔會議實施及分組方式：
      1、期初及期末統一召開。 
      2、認輔教師與導師針對該認輔對象，共同討論輔導方法及執行成效，研議認輔紀錄。
      3、教學與輔導方法討論及經驗分享。

      4、輔導知能專書（文章）閱讀討論及心得發表。

四、本辦法經校長核准後實施，修正亦同。
承辦：                主任：                校長：                                                                      
