98學年度班級家長會建議事項彙整
教務處：

1. 希望科任教師也能參與班級家長會，與家長溝通教學理念與方式。（209，409）

◎感謝家長重視與科任教師的溝通，親師座談當天科任均在校參加，因每位科任授課班級數多無法一一至教室參加，若家長有此需求，可先行與學校聯繫，邀請該科任列席班級家長會。 

2. 本次美術比賽需提交版畫、水墨畫及書法作品，對於剛升三年級的學生可能太難，希望再審慎評估參賽的資格限定。（305）
◎學校均是依照台中市美術比賽競賽規則進行校內比賽送件，基於選拔優秀作品參加臺中市美術比賽，希望鼓勵學生踴躍參加，如果三年級提交該類作品有困難，可自由繳交。

3. 請學校儘速開放班級網頁的點選。（208）

◎已於學校首頁中的教師園地連結班級網頁，歡迎家長上網瞭解班級相關資訊。

4. 請規劃晨讀或讀經活動推廣方式。（501）

◎已規劃「晨讀十分鐘」計畫，預定自10月5日起實施；讀經活動持續進行中，預定下學期五月份辦理經典闖關活動。

5. 請學校提供私立中學報考或資優班考試的相關資訊。（612）

◎請家長密切注意學校網頁相關資訊之公告，只要各私立中學報考資訊及資優班考試資訊送達，會立即於學校網頁公告週知。

6. 建議各年級在指派比賽項目或寒假作業時，能衡量孩子的能力及認知是否適宜。（308）

◎學校指派的各項比賽項目均是依照市府來函辦理，至於寒暑假作業則是由該年級老師討論規劃的，會轉知各學年規劃寒暑假作業時，注意衡量孩子的能力及認知。

7. 英語教學應加強上課方式多元化，除了能吸引學生興趣外，也須要求英語閱讀能力之提升。（403）

◎感謝家長建議，會轉知英語老師注意教學方法之靈活運用，善用教學策略引起學生學習興趣，在兼顧課程目標下提升學生的閱讀能力。

8. 英語CD上學期發放時間太慢，希望這次能提早發予學生，不致進度落後。（510）

◎英語CD非教科書採購範圍，家長自行決定是否向廠商購買，送貨時間請自行與廠商洽商。

9. 希望圖書館能儘早開放。（605）

◎學校與家長同樣希望及早開放圖書室，但因本學年度教育部贈送近6000本書，圖書室桌面都是待編目分類的書籍，所有圖書志工及學校職工均全力投入協助處理，目前雖未開放閱讀課，但已先行開放學生借還書部份，且為配合學校「晨讀十分鐘」，已先編目整理各班的共讀書箱，即將陸續分送至各班供學生在班級閱讀。

10. 體育課一個活動流程結束時，是否可留幾分鐘讓小朋友喝水。（603）

◎體育課適時補充水分很重要，將轉知體育課授課教師於課程中視情況提醒孩子喝水，並指導運動後之飲水安全教育。

訓導處：

1. 廚房伙食希望以清淡為主，不要太油膩（307老師已答覆）。（602，309，307）
◎己建請午餐供應公司在菜單設計上多加留意，並轉知廚師在烹煮時能遵守：少油少鹽少糖之原則．

2. 建議學校依年段採取相隔5分鐘的放學時間，以維護學生下樓梯時的安全。（410）
◎放學時間本就採用依樓層間隔放學之模式，會告知教師遵守並留意學生下樓之安全．

3. 請假專線有時會遺漏訊息，導致未將請假學生名單告訴班級導師。（208）

◎會加強聯繫，亦請家長若須請假提早電知校方或儘早告知導師．

4. 上下學違規家長或車輛，請學校多勸導。（208，506）

◎持續加強宣導．

5. 請加強校園安全宣導，如：走廊上慢慢走。（103）
◎持續加強宣導．

6. 請加強廁所的清潔。（103）

◎請叮囑負責之班級盡心打掃並請各班導師多加宣導如廁應注意之事項，以減輕打掃學生之辛勞．

7. 游泳教學之游泳池環境不盡理想，游泳池中「氯」的味道太重，教練教學成效不彰，期能選擇更好的游泳教學場所。（402）
◎簽約前已跟泳池業者反應，業者已利用暑假改善通風問題。

8. 課後照顧的收費金額若和調查表不同，應主動告知家長。（506）

◎發現錯誤後即將訊息公告在學校網頁上，以後會注意此事項，若有出入加發通知說明。

9. 週三課後照顧便當太少，菜色不佳，期能改善。（506）

◎已請廠商改為打菜模式供應，以兼顧菜色及菜量之充足．
10. 外掃區域應就近安排，避免耽誤太多上課時間。（506）

◎已儘量安排就近打掃，然因教學區集中於一隅，某些區域離教學區較遠，因而有些班級距打掃區域較遠，會建請老師在打掃時間上能加以掌握，儘量避免耽誤上課時間．
11. 加強 H1N1新流感防疫。（501）

◎持續加強宣導．
12. 若因H1N1疫情停課的班級，希望學校宣導減少參加安親班或至公共場所。（504） 

◎持續加強宣導；亦請家長也能多加配合減少孩子進出安親班或至公共場所之次數。
13. 學校是否能規劃靜態活動，讓學生下課時從事有意義的活動，避免因追逐或奔跑造成傷害。（612）
· 會建請各班級任老師妥善規劃並掌握孩子課間活動之進行；對追逐奔跑之行為也會持續

加強宣導並請導師多加留意且加以約束．
14. 運動會是否能恢復為一天，讓活動及比賽安排能更完善也不會太緊湊。（608）

◎本次運動會與十週年校慶活動結合，讓孩子參與更多元豐富的活動。
15. 本學年度之運動會配合校慶，故六年級大隊接力需先行預賽，當天只有6個班級能進行決賽，希望12個班級都能在當天比賽，讓孩子留下美好回憶。（608）
· 今年運動會與校慶結合，時間安排上可能會排不進去，請見諒。
16. 建議各年級在指派比賽項目或寒假作業時，能衡量孩子的能力及認知是否適宜。（308）

◎日後會多加衡量；然任何比賽或作業都可視為一種學習，因而也會多加宣導學生以積極正向之思考來參與這樣的過程．
17. 希望節奏樂隊不要解散。（509）

◎因學校指導老師及學生人力等因素，故今年無法將節奏樂隊納入；學生若對音樂還有興趣可轉到直笛、合唱等校隊。

18. 能否多增加一套制服（體育服仍保留），可代表學校的精神和特色。如：星期一、五（體育服），星期二、四（學校制服），星期三（便服）。（205）

◎當時以體育服為學校制服，本就希望以此為本校之特色：一週二天穿制服，三天穿便服，兼顧孩子活動方便性及個人穿著個別性，同時藉此減輕家長之負擔．此建議會提請校務會議參酌．

19請學校對「午餐基本費」能作較詳細的說明，如：是燃料費或清潔費？（101）

◎午餐收費名目分為：午餐餐費（每人每餐４０元）以及午餐基本費（１００元）．
午餐餐費之金額為經公開招標決標後所訂．
而午餐基本費之收費金額乃依據＂臺中市市立中小學辦理學校午餐管理要點＂之第七條第四款：午餐基本費及燃料費應依本府每學期之規定標準收費，併列於學校收取學雜費三聯單一次徵收，轉撥入午餐專戶統籌運用。
本校係為公辦民營，故僅收取午餐餐費及午餐基本費，並不收取燃料費。午餐基本費之使用，乃依據＂臺中市市立中小學辦理學校午餐管理要點＂第八條第二款：午餐基本費用於維護或充實午餐設備及補貼每月收取午餐費之不足。
簡單來說：午餐基本費只要有用餐者均須收取之，而主要用於充實午餐設備．（如購置打菜之湯杓，飯匙或更置冰箱，修理鍋爐、飲用水設備等等）
本問題已於9月15日於學校網頁回答並附上＂臺中市市立中小學辦理學校午餐管理要點＂之檔案，可上網下載。
總務處：

1. 飲水機水溫過高，希望能換購有冷（或冰）水的飲水機。（602，607，605，609，604，603）

◎飲水機之供水方式為進水過濾後再煮沸，沸水於溫水桶降溫後才出水，依教育部規定學校飲用水不得提供冰水，爲維護學生身體健康，目前將溫水出水溫度調整至40°C，爲避免出水過熱，亦已設定溫度超過50°C即不出水。學生一旦大量使用，加速沸水進入溫水桶，勢必造成飲水機停止供水狀態，且出水溫度越低，桶內溫水桶所需降溫時間就越長，飲水機無法供水時間亦會隨之增長。本校學生飲用係於頂樓先經中央飲水系統消毒煮沸、降溫後再提供至各飲水台及飲水機使用，飲水台及飲水機之出水均可飲用。飲水台水溫不會過高，亦較少溫水供應不及而停水之情形，因此，在找到飲水機降溫不及問題之解決方法前，仍建議學生多使用飲水台。

2. 教室（特別是高樓層）悶熱，希望能設法改善，提高學習效果（602，505，504，611，501，606，607，509，512）。建議比照台中市國、高中部加裝插卡式冷氣（510）。頂樓隔熱措施建議採用太空漆、或種植花草、樹木，既節能減碳又經濟（511）。

◎上學期末98年6月底於東側(現自然教室3)試做頂樓隔熱網，經評估隔熱效果良好，於本學期已申請家長會提撥卓越計畫經費，施作教室頂樓全面加裝隔離網。

3. 希望學生之代收代辦費也能至便利超商繳納（303，506老師已答覆）。（303，103，511，506，604）

◎已研擬下學期代收代辦費繳費增加便利超商繳納方案。

4. 學生課桌椅已使用多8年，會有搖晃的情形，希望能於椅腳釘軟墊或更新其他材質桌椅。（101，103） 

◎已通知各班如有會搖晃之課桌椅，提出修繕或更換。

5. C棟最側邊樓梯如遇陰雨天氣或冬天較早日落時，光線會變得較暗，視線不良。（609）

◎請守衛於天色轉暗時打開梯燈，增加亮度。

輔導室：

1. 班親會時間可否彈性訂於晚間（6:00）左右，可讓家長參與率提高，讓想參加、但有工作的家長毋須請假。（109，311）
◎全校性之班親座談因牽涉的人員及班級較多，多方考量後仍以週三下午為主，若班級家長有不同的需求，也可與級任老師討論後擇期召開班級家長會。
員生社：

1.體育服裝發放日期希望能儘早。（302）
◎本校體育服裝採統一招標的方式購買，有一定的購買程序，本學年度已於開學第一週發下調查表，第二週收費，第三週發下服裝，若有不便，請多見諒！
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