臺中市鎮平國民小學教師擔任導師辦法     93.8.30訂定
壹、實施依據：

  一、教師法第十七條。

  二、臺中市政府八十九年十二月編印「臺中市立各國民小學分層負責明細表」。

　三、教育部九十二年五月三十日臺訓（一）字第ｏ九二ｏｏ七四ｏ六ｏ號函辦理。

四、臺中市政府九十二年六月十三日府教學字第ｏ九二ｏｏ八三二八ｏ號函辦理。

貳、實施目的：

  一、促使導師聘任公開化、公平化、制度化與人性化。

  二、建立教師教學年級輪調制度，促進和諧的教學氣氛。

參、實施原則：

  一、級任教師教學年級之調整，以擔任完一整個年段為原則，亦即僅調整新學年將擔任一、三、五年級之級任教師。

二、因排課需要之特殊專長教師、組長兼級任老師，先由教務處安排任教科目及年級。

三、其餘再依教師意願分發。

若同一年級太多人有意願，則依下列標準訂先後次序：

1.今年未擔任該年級（段）的老師優先選擇。

2.若以上條件相同則依在本校年資長者優先選擇。

3.若以上條件再相同則依老師之年齡長者優先選擇（尊重年長老師）。

肆、工作任務：

  一、主持班務。

  二、出席各種有關會議及週會等集會。

  三、執行各種會議有關之決議案。

  四、自編講義補充教材。

  五、指導學生自習、升降旗及各種集會。
  六、指導學生編撰壁報、佈置教室及整潔。

  七、帶領學生旅行參觀，

  八、協助推行學生安全教育。

  九、指導學生品德學業及身心健康等事項。

  十、實施班級輔導活動。

  十一、指導班會、各項課外活動及社會服務。

  十二、檢閱學生生活日記、聯絡簿及課外讀物。

  十三、處理班級輪值事務。

  十四、處理學生請假、缺課、曠課情形。

十五、處理班級學生偶發事項。

十六、實施學生家庭訪務並做紀錄。

十七、考查學生綜合表現，並填寫學生輔導紀錄表。

十八、輔導學生升學。

十九、協助學生註冊事宜，

二十、協助班級各項收費事宜。

廿一、隨時檢查學生服裝儀容與書包。

廿二、編排學生座位及集合隊形。

廿三、擔任導護輪值工作並處理輪值事務。

廿四、辦理班級家長會事宜。

廿五、其他交辦事項。

伍、導師對於工作任務執行不當時，得由考核委員會列入考核事項，情節嚴重者送教師評審委員會做為聘用與否之審議。

陸、本辦法經校務會議討論通過，呈請校長核可後實施，修正時亦同。

