家長與學校

  藉此機會討論幾個有關家長與學校的觀念：
一、教育是學校的事、是老師的事；孩子送到學校就由學校及老師管理及教學就可以了，如果沒有什麼事，家長可以不用操心；避免參加學校日，免得被選為家長委員，往後很麻煩

1、近年來人權教育成為社會重要思潮之一，從人權的角度來看教育，教育的主體是學生，學生有其「學習權」，所以學生學習活動的規劃及安排，應尊重學生的意見，重視學生的參與；教師的教學有其「專業自主權」，其教學活動及內容不受政治及權力體系的干涉或影響；而家長則有其「教育參與權」，對於學校各項教育活動，家長的角色已由過去的被動接受或只是提供經費和捐款，改變為主動積極參與及規畫各項教育活動。

2、孩子的學習雖然是個別化的，但是班級和學校卻是孩子賴以學習和發揮自我的所在，如果班級經營良好，校務推動順暢，整個學校充滿活力與朝氣，對學生的學習將有相乘的校果；反之，則團體中個人可能因此被牽絆，努力的結果則可能事倍功半。因此，學校裡的事務不只是學校的事，而是和全體親師生都相關的事，學校裡每個人的任何作為都可能影響我們孩子的生活與學習。
3、有的家長可能以為「只要把自己的孩子管好就好了」，「自己的孩子都管不完了，再沒有多餘的時間去管其他的事了」，『但是這個學校和社會裡，實在還有許多家庭的孩子需要多給予關心照顧，因為他們也是學校的一份子，由於某些家庭或社會的因素，使他們產生不同的行為問題，甚至影響到整個學校的學習環境』，這不單純只是學生問題，而是一個社會問題，『為了使我們的孩子學得更好更快樂，實在有賴全體家長更「主動積極地」多付出一些關懷與努力給班級及學校』。(註)
二、如果家長必須去學校見老師，或者老師在聯絡簿上寫了字，就是孩子在學校犯錯或有問題了。
1.先不要預設那是孩子犯錯或直接責問責罰孩子，有些事只是生活中的現象或狀況，老師必須知會告知家長，家長被告知後心中有譜，有掌握到狀況即可，然後在生活中觀察、提醒、預防，並俟機教導孩子，不見得要馬上處理或急著為孩子解釋；有的事先問問孩子再問問老師，了解真實狀況後再因應，心慌焦急、沉不住氣比較不能理性處理事情。
問題是永遠存在的，有解決問題的能力、能解決問題或雖與問題共存仍能維持生活的品質，是生活中的重要能力，我們有這個認知則遇到問題的時候就比較能接受問題並面對之。

2.親師之間平常宜有連繫的管道，聯絡簿和電話都是很好的管道，如果老師在聯絡簿上寫了字，這表示老師正積極的就孩子的狀況與學生及家長溝通，不管是不是有問題，至少大家正試圖聯繫溝通，家長可在連絡簿上回應，必要時以電話與老師聯繫或請老師來電以掌握孩子的學習；若老師邀請家長到學校談話，這表示事情宜見面溝通比較清楚，雖然可能是孩子有什麼狀況，但我們對這事要有樂觀的想法，因為這表示我們親師正『積極地』在同心協助孩子成長，每一個問題都是成長的一部份，能及時協助孩子面對問題、化危機為轉機、陪孩子學習成長，這是我們的幸福。

三、盡量不要去麻煩老師，我的孩子的成績又不是很好，去和老師見面不太好意思....。

孩子的成績是好或壞，無損於孩子的價值，也無損於家長的價值，如果我們和老師見面之前心中會有「孩子成績不好去見老師不好意思」的感覺出現，那麼我們也許要檢視一下自己的內心：我是不是也有以成績論英雄的想法？我以成績的好壞來評斷孩子，所以我判斷他人會如此？
在學習階段，不管孩子的成績表現如何，我們都要給孩子應有的關懷，都要和老師連繫，以協助孩子學習成長。
四、

1. 我的孩子在學校一切狀況良好，不需要去學校和老師見面；如果真的有什麼事要和老師談，學校日那天家長很多，也談不出什麼來

2. 學校的事學校老師處理就好了，小孩子不乖老師你再告訴我就好了，不用參加學校日

3. 學校日那天沒出席應該沒關係，我改天再和老師打電話或約時間見面不也一樣.......。

學校日當天可見到全班任課老師，認識全班學生的家長，並與全班家長同時討論班級事務，了解班級狀況，大家建立共識，以便往後互相支持及支援，發揮家長的力量協助導師班級的經營，班級的學習氣氛要帶起來，憑著班級學生的素質再加上導師的努力不一定就有成效，其中變數不少，各班情形不同，如能發揮發共同的力量給予老師支持，對學校班級經營將會有正面的幫助。
幼吾幼以及人之幼，環境提升了我們的孩子自然也會有好的影響。
親師平日就有聯繫小孩子不乖的可能性降低即使有了行為問題也容易導正

老師感受到家長對學生的用心與關心時，會特別注意或照顧這個學生。

其他日子出席是一對一，這和學校日共同出席營造的團體支持氣氛給老師的支持感受完全不同
