台北市興福國中九十六學年第二學期  704班 班級經營計劃   計畫人：王瑞貞    97.02.26       

1． 班級經營目標：學期結束後學生能達到自我尊重與尊重他人的行為。
2． 訂定原因：以學生自訂班級公約，達到自我管理與尊重團體生活的群性教育之功能。
3． 班級公約：
資源回收獎勵

1. 全班沒有違反資源回收的行為達一個月，優點兩次。

2. 協助執行資源回收達5次者，記優點乙次。

3. 違反資源回收行為達兩次者，必須接受由資源股長監督連續七日。

成績進步獎勵方法

個人

1. 段考總平均進步一分一支優點

2. 校排名名次進步：30名以內，每進步一名優點乙次；31~60名，每進步3名優點乙次；61~100，每進步5名優點乙次。
全班

1. 三科平均達第一，沒有任何一科為殿後者。家政課聚餐乙次

體育獎勵方法

1. 女生一個禮拜跑3圈操場記一個優

2. 男生一個禮拜跑5圈操場記一個優

3. 女生一天跳繩跳50下記一個優

4. 男生一天跳繩跳100下記一個優

聯絡簿獎勵辦法

1. 每日兩個成語造句(+2)、英文造句(+3)。

2. 每日在家完成，次日一到學校立即繳交（遲交不計分）。

3. 累計100分優點乙次。

學習日誌獎勵：

1. 數學每週一張練習卷。

2. 生物每一小節一張心智圖。

3. 以上確實完成、準時繳交，期末嘉獎兩次，完成但遲交者嘉獎乙次。
4． 輔導與管教：
a. 建立班級常規，一律以校規優缺累計為綜合成績，每雙週以週成績提供參考。
b. 製作週成績表。(兩週一次)

c. 班級是一個團體，所以人人都必須擔任班級幹部或小老師，培養學生服務與合作的觀念。
5. 家長配合事項
a. 班級親師座談會不缺席。
b. 參與學校活動。
c. 每雙週檢查週成績表，以了解孩子的學習狀況，並簽名。
d. 每日批閱子女的聯絡簿，並簽名，適時予以鼓勵或約束。
e. 事假要事先辦理，臨時的病假請於當日早上打電話至訓導處請假以及向導師報備。
f. 若孩子出現不尋常的表現，請主動與導師聯繫。
g. 關心孩子的身體成長、學習狀況與交友情形，並多與子女溝通。
h. 認識子女的同學及家長。
＊班規的重要性
學生是理性的，但是也會犯錯，而做出錯誤的選擇，此時就應有班規以做出違規學生的處置，或者將班規用來規範學生做出錯誤的選擇。況且班規是透過班會的場合來建立班規，具有學生意識，學生較能心服，也較具有威嚴性。
· 學習環境的主動改變
＊相關人員對學生的輔助
當學生在其行為表現良好時或者是課業上受到鼓勵與支持，學生的行為將有正面肯定的效果。
＊教師的堅持
學生的不良行為是基於其自身所做的選擇，教師在此時除了以在班會中所建立的班規來予以制止外，還得維持其堅持態度。這種堅持的態度，除了要學生對其行為負責外，還能維持教師在學生心目中的「公平」觀念。
導師





導師秘書





從未缺交作業或通知單，每2週記優點一次





作業缺交累計


每週達5次一個缺點





獎勵


整潔得特優3支優點（全班）


整潔得優2支優點（全班）


個人打掃累計10次以上，優點乙次





個別懲罰


3次不打掃記缺點乙次


5次打掃不認真缺點乙次


被開單3次記缺點乙次





個別懲罰


每週統計登記達5次，記違規一次





全班秩序優良每週累計20次，全班記優點乙次





作業缺交統計表


學藝





打掃統計表


衛生（每週）





秩序統計表


風紀（每週）





作業、作品缺交(各科小老師)





打掃評分


(上午、中午、下午)


衛生、副衛生班長





秩序評分


(上課、午休)


風紀








