桃園縣平鎮市新勢國民小學95學年度第2學期第一次臨時校務會議
1、 時間：中華民國九十五年三月三十日至四月三日止共三天每日上午7:50~8:30止
2、 地點：本校辦公室

3、 主持人：呂仁和

4、 出席人數：８３人

5、 列席人員：

6、 主席宣布開會：目前出席人數以達到開會法定人數，本席宣布會議開始。

一．提案討論

桃園縣新勢國民小學96學年度教師職務編配辦法（草案）建議表

民國96年3月

一、本校為協助教師考量學校整體發展及個人意願，於新學年度順利接任教學任務，依據「95學年度教師職務編配辦法」及「95.05.30職務編配會議決議事項」，特訂定本建議表。

二、本建議表所稱之教師，係指本校未兼任主任職務之教師。
三、本表請各學年經學年會議之充分討論及審慎決議後，將建議意見於96年3月23日（週五）前送交教務處，本校據此研訂本案，以符合同仁所需。

四、本校有關教師職務編配作業事宜，由學校「教師職務編配委員會」依研訂後正式辦法之相關規定辦理。

	原案條文
	建議意見

	一、基於學生的學習熟悉度及課程銜接考量，級任導師的任期以年段（二年）為原則。若適逢調整減班，以任教該年段滿四年者優先異動。
	1.加入：「調整（或）減班」（李光福師）

2.建議改成協調方式，若不成再抽籤，不幸要離開該學年者，建議可優先選擇調動職務。（二年級）



	二、協調機制：若擔任同一職務（同一年段）連續達4年以上，將依實際需求及學校發展運作而調整。

（1） 同一年段未滿4年者，優先留任

（2） 同一年段已滿4年必須異動之優先順序：
1. 年資高者

2. 年齡高者

	1.（二）-1應為在校年資（二年級）

2. 音樂班教師（特教學分教師除外）待滿4年，與其他（一般班級）教師享有同樣輪動的機會。（四年級）

3. 在音樂班滿4年，且含帶過畢業班，視同一職務連續4年資格（六年級）

4. 擔任高年級滿3年（2次六年級）視同4年---因有人半途接六年級。（六年級）

5. 若滿4年輪調者，請先填未嘗教過之年級---即12年中，低、中、高年級皆有經歷，以騰出機會給其他人。（六年級）

6. 請先定義：「四年條款」是滿4 年一定要動，那未滿4 年是否一定不動？若是，（一）就合理，反之不合理。（學務處）

7. （二）項中加入：「同一年段已滿4年（或擔任行政人員滿2年以上，欲回任級任教師者）必須異動之優先順序：1.（本校）年資高者 2. 年齡高者（同年齡抽籤）」。另行政人員部份，是否要相同職務？（學務處）

8. 前項對象是否能優先選擇年段？（學務處）



	三、依上列協調機制，當填選某學年級任導師職務人數多於缺額時，其安排以下列為優先順序：

（1） 2年內退休者

（2） 擔任行政人員2年以上，回任級任教師者

（3） 在本校服務年資高者

（4） 年齡高者


	11.刪除（二）項---行政人員當初是「志願」的，沒人強迫，且擔任期間課少、錢多，許多工作亦由級任支援，還有不休假獎金、國民旅遊卡…等，若再有（二）的條件，好處不都被行政人員享用了？（一年級）

22.廢除（二）、（四）項（二年級）

33.廢除（二）項，希望行政人員和教師一視同仁（三年級）

44.刪除（二）項，行政人員同（三）、（四）項排序。（四年級）

55.刪除（二）項。（五年級）

66.擔任行政4年以上，才有選擇權。（六年級）
77. 2年內未退休者，請依四年輪調法。（六年級）

88.（一）項加註：（未退休核准，任由學校安排）；

9  （四）項加註（同年齡抽籤）（學務處）

110.99.（二）項中「2年以上」的計算方式，是從何時開始計算生效？（教務處）



	四、科任教師之擔任以專長為優先，其授課年級及領域依學校課程結構適時更動。
	1.「1.「以專長為優先」部份，建議列出是何專長（五年級）



	五、本校教師在本校服務年資之認定，依本校94.06.24教師晨會通過之「本校服務年資認定原則」辦理。細則如下：

（一）以教師至本校擔任正式教師到職年月起計為原則

（二）曾在本校擔任長期代課教師年資，及在本校擔任正式教師期間服兵役之年資，均予採計。
（三）在本校擔任正式教師期間，留職停薪（含進修、育嬰假、侍親假等）及借調其他單位任職之年資，則不予採計。


	1. 1.應以擔任正式教師的年資來採計，而擔任正式   式教師期間服兵役，則予採計。（三年級）

2. 2.長期代課年資」，請詳細說明長期是指多長。（   （五年級）

3.「進修」部份是否可斟酌，折衷採計。

（唐肇坤師）

	其他意見：

1、 教師職務編配辦法的行政人員工作選填，應於四月底前完全確定，以利後續導師及科任志願的選填。（二年級）

2、 四年條款：（學務處）

1.滿4年一定要動（行政及音樂班滿2年），未滿4年（或未滿2年）優先留任：

（1）滿四年順序：(年資(年齡

（2）影響輪動

2.同1.前半段，未滿4年若年段人數多於缺額，同（1）
3.所有教師於12年內務必有4年高年級年資或2年行政年資

三、經研修會議所產生的修訂結果，即為本校「96學年度教師職務分配辦法」之實施依據。為謀求校內人事安定，並符應公平正義原則，此修訂後之新法，請於持續實施兩年後，方得另提修正案調整之。（教務處）




二．決議結果
桃園縣新勢國民小學96學年度教師職務編配辦法（草案）建議表

民國96年3月

一、本校為協助教師考量學校整體發展及個人意願，於新學年度順利接任教學任務，依據「95學年度教師職務編配辦法」及「95.05.30職務編配會議決議事項」，特訂定本建議表。

二、本建議表所稱之教師，係指本校未兼任主任職務之教師。
三、本表請各學年經學年會議之充分討論及審慎決議後，將建議意見於96年3月23日（週五）前送交教務處，本校據此研訂本案，以符合同仁所需。

四、本校有關教師職務編配作業事宜，由學校「教師職務編配委員會」依研訂後正式辦法之相關規定辦理。

	原案條文
	建議意見

	一、基於學生的學習熟悉度及課程銜接考量，級任導師的任期以年段（二年）為原則。若適逢調整減班，以任教該年段滿四年者優先異動。
	1.加入：「調整（或）減班」（李光福師）【表決通過】

2.建議改成協調方式，若不成再抽籤，不幸要離開該學年者，建議可優先選擇調動職務。（二年級）
【表決不通過（１５人支持，１６人反對）；維持原案條文】



	二、協調機制：若擔任同一職務（同一年段）連續達4年以上，將依實際需求及學校發展運作而調整。

（1） 同一年段未滿4年者，優先留任

（2） 同一年段已滿4年必須異動之優先順序：
1. 年資高者

2. 年齡高者

	1. （二）-1應為在校年資（二年級）【表決通過】
2. 音樂班教師（特教學分教師除外）待滿4年，與其他（一般班級）教師享有同樣輪動的機會。（四年級）【表決通過】

3. 在音樂班滿4年，且含帶過畢業班，視同一職務連續4年資格（六年級）【表決通過】
4. 擔任高年級滿3年（2次六年級）視同4年---因有人半途接六年級。（六年級）【表決通過】
5. 若滿4年輪調者，請先填未嘗教過之年級---即12年中，低、中、高年級皆有經歷，以騰出機會給其他人。（六年級）【有其困難度，暫無法通過】
6. 請先定義：「四年條款」是滿4 年一定要動，那未滿4 年是否一定不動？若是，（一）就合理，反之不合理。（學務處）【決議以原案條文為主】
7. （二）項中加入：「同一年段已滿4年（或擔任行政人員滿2年以上，欲回任級任教師者）必須異動之優先順序：1.（本校）年資高者 2. 年齡高者（同年齡抽籤）」。另行政人員部份，是否要相同職務？（學務處）
【修正為協調機制：若擔任行政職務及音樂班或級任教師（同一年段）連續達4年以上，將依實際需求及學校發展運作而調整。】
8. 前項對象是否能優先選擇年段？（學務處）【至原案三討論之】


	三、依上列協調機制，當填選某學年級任導師職務人數多於缺額時，其安排以下列為優先順序：

（1） 2年內退休者

（2） 擔任行政人員2年以上，回任級任教師者

（3） 在本校服務年資高者

（4） 年齡高者


	11.刪除（二）項---行政人員當初是「志願」的，沒人強迫，且擔任期間課少、錢多，許多工作亦由級任支援，還有不休假獎金、國民旅遊卡…等，若再有（二）的條件，好處不都被行政人員享用了？（一年級）

22.廢除（二）、（四）項（二年級）

33.廢除（二）項，希望行政人員和教師一視同仁（三年級）

44.刪除（二）項，行政人員同（三）、（四）項排序。（四年級）

55.刪除（二）項。（五年級）

66.擔任行政4年以上，才有選擇權。（六年級）
77. 2年內未退休者，請依四年輪調法。（六年級）

88.（一）項加註：（未退休核准，任由學校安排）；

9  （四）項加註（同年齡抽籤）（學務處）

110.9 9.  （二）項中「2年以上」的計算方式，是從何時開始計算生效？（教務處）

※決議一：第1~6建議【通過，刪除第（二）項，同原案條文（二）協調機制實施】
※※　　※決議二：第7~9建議【修正為近兩年內退休者，依照縣府法令─五五制或八五制方式，得以退休者，可有優先順序】


	四、科任教師之擔任以專長為優先，其授課年級及領域依學校課程結構適時更動。
	1.「 1.「以專長為優先」部份，建議列出是何專長（五年級）
　　　　【決議通過－現行科任教師以音樂及英語教學為專長項目】


	五、本校教師在本校服務年資之認定，依本校94.06.24教師晨會通過之「本校服務年資認定原則」辦理。細則如下：

（一）以教師至本校擔任正式教師到職年月起計為原則

（二）曾在本校擔任長期代課教師年資，及在本校擔任正式教師期間服兵役之年資，均予採計。
（三）在本校擔任正式教師期間，留職停薪（含進修、育嬰假、侍親假等）及借調其他單位任職之年資，則不予採計。


	1.  1.應以擔任正式教師的年資來採計，而擔任正式教師期間
服兵役，則予採計。（三年級）

2.  2.長期代課年資」，請詳細說明長期是指多長。（五年級  ）

3.「進修」部份是否可斟酌，折衷採計。

（唐肇坤師）
【決議修正為根據縣府規定縣內教師調動辦法之年資辦理】

	其他意見：

1、 教師職務編配辦法的行政人員工作選填，應於四月底前完全確定，以利後續導       師及科任志願的選填。（二年級）【決議通過】
2、 四年條款：（學務處）

1.滿4年一定要動（行政及音樂班滿2年），未滿4年（或未滿2年）優先留任：

（1）滿四年順序：(年資(年齡

（2）影響輪動

2.同1.前半段，未滿4年若年段人數多於缺額，同（1）

3.所有教師於12年內務必有4年高年級年資或2年行政年資

※以上【皆在原案三中，一併決議】
三、經研修會議所產生的修訂結果，即為本校「96學年度教師職務分配辦法」之實施依據。為謀求校內人事安定，並符應公平正義原則，此修訂後之新法，請於持續實施兩年後，方得另提修正案調整之。（教務處）【決議通過，２７人支持，４人反對】
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