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資源班成立已第二年，目前某些班級中有特殊生，老師們在面對這些孩童時，常覺不知該用何種方法及態度來面對。鑑於此，本期主題是「普通班特殊兒童問題行為的處理」，希望藉由資料的分享能對老師有所助益。

 普通班特殊兒童問題行為的處理
1. 學習成果已不是主要目標，團體生活為先，人際社交其次。

2. 生活自理不足之處請特教老師協助補救及增強。

3. 建立行為規範的底線，於接班的頭二個月投入時間及心力，其效果較佳。
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座位離門遠近老師，邊排最好；四周同學挑專心高、少言，不易受影響為佳。

5. 同班中，至少培養3-5名小義工（最好徵求這幾位同學的父母同意），任務分配較為長遠。

6. 先安排特殊兒童有事做，動手操作尤佳。

7. 同時段最多設2項目標行為改進，父母和老師分頭在不同場合觀察，盯促，糾正與責罰。獎勵法為主，處罰只針對違反安全一項。

8. 立即處理→每堂課後處理→每天放學前處理的關鍵行為應有所區分。

9. 對全班同學及小義工，經常對他們的熱心、付出、容忍、成長，給予大方的肯定及讚美。

10.學習力不足，程度差一些，請父母事先溫習；程度差太多，則另定教學目標及內容。原則上「保持進步」才是重點，自己與自己比較。

11.處理細部事先決定：

   A.時間足夠       B.時間不夠

1.         1.

2.         2.

3.         3.
4.         4.

【資料來源：93.12.8董媛卿教授的分享大綱】
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主編的筆記整理
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（一）建立班規

· 從團體的思考點出發

1. 要設哪幾項？（建議6項以內）

2. 思考用高標準or底線設班規？
3. 萬一某生不服從，怎麼辦？
4. 如何教？教多久？試用期多久？
◎要「善盡說明、常言、解釋理
由（一致性）、堅持」
  ◎練習一段時間成習慣
5. 要讓父母知道，父母有意見時，怎麼辦？

  ◎爭取說明、讓他們明白試用一

段時間再檢討成效，非有意見

即喊停。
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（二）社交能力（基本禮儀）
1. 當我叫你名字或跟你說話時，至少抬頭看我。

2. 老師問問題時，10秒內給予回應（含語言、非語言）
3. 沒有得到允許，不得碰觸身體（預防將來性騷擾）
4. 甲對你生氣，你不能對乙不好（不遷怒）
5. 有嘴用嘴說，不打人
· 特殊生若語言在3句以內，「動作派」居多。生氣時，鼓勵其用「語言表達」，順可增進其語言能力。
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（三）服從性
1. 服從性需要語言（聽到且聽懂）

2. 聽不到、聽不懂的→老師親自帶做

3. 一次論（10秒內無回應，走向他，問他有無聽到？有無聽懂？盯他馬上做）

4. 在語言一再地重複表示你的堅持

· 談服從性時，不要求立即的正確性，只求配合度。

· 死咬不放（毅力比賽）：

· 大人記憶力要好

· 懂得前後一致

6. 學生做到後要給予明顯差別的增強。

         ～～～待續～～～
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�	活動看板


93（下）鑑定安置結果已出爐，通過者將於下學期入班服務。


資源班網站新增許多內容，歡迎老師們不吝指教！！








PAGE  
2
水源國小資源班通訊  水源天使報 第四期


_1138185591.doc
[image: image1.png]






