桃園縣楊梅國小100學年度「性別平等教育推行委員會」

實施計畫
壹、依據：

一、教育部頒「性別平等教育實施方案」、「各級學校性別平等教育實施要點」。

二、「性侵害犯罪防治法」第八條之規定。

三、性別平等教育法。
貳、目標：

一、指導學生消除性別歧視和偏見，促進性別和諧發展。

二、提供兩性平等的學習經驗，促進兩性教育機會均等的理想。

三、促進兩性互相了解、尊重、合作，奠定兩性和諧社會的基礎。

四、增進教師、家長性別平等之知能，建立優質的性別平等環境。

參、策略：
    一、建立性別平等教育組織。

    二、充實性別平等教育課程及教學內涵。

    三、加強性別平等教育觀念及相關措施。

    四、增進校園人身安全環境及性別意識。
肆、行政組織與職責：
        性別平等教育推行委員會由校長擔任主任委員，並設有執行秘書、常務委員、教師代表、職工代表、家長代表、學生代表。其組織系統及職掌如下：
	組織成員
	職稱
	姓 名
	性別
	任      務      執      掌

	主任委員
	校長
	林盛基
	男
	＊綜理整體性工作事宜。

	執行秘書
	輔導主任
	袁明慶
	男
	＊主持推動性別平等教育之各項工作計畫。
＊每學年辦理教師與家長性別平等、性侵害相關的研習活動。

＊成立申訴委員會，處理師生、教職員工間不平等案件。

	委員
	教務主任
	陳玲慧
	女
	＊辦理性別平等教育教學相關事宜。
＊辦理性別平等教育課程推行。

＊辦理性別平等教材、教案研討活動推行。

	
	教學組長
	李玉鈴
	女
	

	
	學務主任
	林昌燕
	男
	＊辦理性別平等教育宣導與學生生活輔導相關事宜。
＊每學年辦理二次以上性侵害、人身安全教育宣導之演講活動。

＊辦理性別平等教育之各項學藝活動。

＊受理校園性侵害事件、成立危機處理小組並做性侵害預防性的流程演練及記錄。

	
	生教組長
	梁琇凱
	男
	

	
	訓育組長
	邱玉美
	女
	

	
	人事主任
	古居正
	男
	

	
	總務主任
	蕭慧如
	女
	＊辦理性別平等教育各項設施之規畫及校園安全事宜。
＊邀請警察與校警常做聯繫，維護校園安全，減少危害因素。

＊繪製校園危險地圖。

	
	事務組長
	宋美蕙
	女
	

	
	輔導組長
	黃美容
	女


	＊協助性別平等教育課程之推行，性侵案件通報及輔導協助。

＊校園性侵害諮詢及輔導轉介、通報遭受性侵害之學生。

＊建立相關組織聯絡網，製發輔導、防治、警政機關之聯絡電話。

	
	學年主任
	周蘭桂
	女
	＊參與性別平等教育課程設計與教學活動的推展。
＊觀察學生性別平權的態度表現，並隨時與學務處聯絡。
＊個案轉介或輔導。

	
	
	毛淑芬
	女
	

	
	
	鄭莉萍
	女
	

	
	
	徐珮瑜
	女
	

	
	
	徐玉娟
	女
	

	
	
	趙苑伶
	女
	

	
	職工代表
	葉秀蘭
	女
	邀請職工代表、家長代表、學生代表參加，共同推動校園性別平等工作。

	
	家長代表
	陳萬松
	男
	

	
	學生代表
	徐浩鈞
	男
	


伍、工作實施要點：
一、學校性平會每學期至少召開一次會議，時間定於第一學期期初、第二學期

        期末，必要時臨時加開會議。
二、每學期至少實施四小時以上之性別平等教育相關課程活動及性侵害防治課
    程。

三、每學年至少辦理一次教師進修活動、四次學生宣導活動加強性別平等教育觀
    念。
四、課程融入各科教學及相關活動中。
陸、100學年度工作計畫：
	月 份
	項        目
	承辦處室
	備 註

	100/9
	研擬工作計畫、成立委員會
	輔導室
	

	100/9
	檢核性別平等教育之學習環境與建立安全之校園空間
	總務處
	

	100/9、101/3
	辦理交通人身安全教育
學生宣導活動
	學務處
	兒童朝會

彈性課程

	100/10、101/3
	辦理遊戲人身安全教育
學生宣導活動
	學務處
	兒童朝會

	100/9
	辦理性別平等教育學生宣導活動
	輔導室
	四五六年級

（彈性課程）

	100/12
	辦理性別平等教育學生宣導活動
	輔導室
	一二三年級
（彈性課程）

	100/12
	辦理性別平等教育學生宣導活動
	學務處
	兒童朝會

	100/10
	辦理性別平等教育藝文比賽
	教務處

輔導室
	結合校內語文競賽辦理

	101/3
	辦理性別平等教育教師進修活動
	輔導室
	101.3

	101/4
	辦理性別平等教育學生宣導活動
	輔導室
	四五六年級

（彈性課程）


	101/6
	辦理性別平等教育學生宣導活動

	輔導室
	一二三年級

（彈性課程）

	101/6
	辦理性別平等教育工作檢討會
	輔導室
	


　

柒、經費：

一、由學生活動費或相關經費項下支付。

捌、評鑑與檢討：

一、表內各項活動列入行事曆，確實執行，成果建檔保存，以為成效考核依據。

二、活動結束後召開檢討會，以為改進依據，並了解執行績效。

三、辦理本計畫績優人員，列入年度考核。

玖、附則：未盡事宜另行規定或聘請適當人員擔任。

拾、本計畫陳校長核可實施，修正時亦同。

承辦人：                 教務主任：                 校長：

                         學務主任：

                         總務主任：

                         輔導主任：
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