桃園縣楊梅國民小學榮譽制度實施辦法

一實施目的:

(1) 獎勵學生向善向上行為。

(2) 養成學生樂觀、進取、整潔、禮貌、守秩序、奮鬥的精神。

(3) 培養學生互相合作愛護團隊的精神。

(4) 發揮生活教育功能，使學生五育平衡發展。

二實施原則:

(1) 力求獎勵時效。

(2) 力求公平、公正、公開、客觀。

(3) 精神鼓勵與物資鼓勵並重交互作用。

三實施辦法

(1) 實施種類:

1團體榮譽

(1) 頒發獎狀。

(2) 朝會公開表揚。

  2個人榮譽:

(3) 頒發獎狀、榮譽狀、榮譽卡。

(4) 朝會或級任老師隨即表揚。

(2) 實施標準

1團體榮譽:以班級為單位發給獎狀。

(1) 參加學校各項比賽成績獲各年級第一名或前三名者。

   2個人榮譽:以個人表現優良者發給之。

(1) 獎狀或獎品

a、 代表學校對外競賽活動成績優良為校爭光。

b、 拾重金或重物招領者。

c、 在校內參加各項比賽成績優良者。

d、 在校外有特殊善行經校外人士報告學校者。

(2) 榮譽卡或榮譽狀

a、 榮譽卡:學生到達優良行為表現時，由老師在考評欄簽章。

b、 榮譽狀:榮譽卡考評欄滿十次由學生自動到學生事務處換發榮譽狀一張，彙集榮譽狀三張可兌換獎品一份。

(3) 優良行為認可標準:

a、 拾金(物)不昧。

b、 為班級(校)爭取榮譽。

c、 學生熱心助人。

d、 學習表現良好。

e、 能自動自發整理環境。

f、 態度禮貌謙虛與同學相處融洽。

g、 勇於認錯不說謊。

h、 升旗、集會、午間靜息守秩序。

i、 其他(由老師自行認可之優良行為)。

四、本辦法呈校長核可後實施之，修正時亦同。

承辦人:                 學務主任:               校長:

