桃園縣新莊國民小學訓輔工作(友善校園)實施計畫
壹、計劃緣起：

社會的快速變遷導致許多社會問題叢生，在家庭及學校教育方面尤以學生行為與價值觀念的偏差為首要問題，因此為有效輔導青少年學生健全成長，教育部規劃建立訓輔工作(友善校園)，建構以學校為核心的輔導網絡，動員全體教育人員力量推動輔導工作，減少青少年問題發生，促進社會祥和、校園安寧，使學生在健康的環境中學習成長。
本校位於桃園縣蘆竹鄉新莊村內，校區四周農田碧綠，民風純樸，遠離城市之喧囂，清幽寧靜如世外桃源；位居桃園、中壢、大園、蘆竹交通往來之中點，頗得地利之便。本校校地不大，但在校長全方位規劃領導之下，校園綠美化、校舍煥然如新，教師年輕有活力且認真教學，行政團隊合作有效率，共同營造整潔美觀舒適之優質學習環境。

「學校教育」是以「家庭教育」為核心，並與學校結合為多元核心圓，本校統合社區本土資源，共同發展「學校本位課程之教育」，並秉持下列三項理念來推動校務：1.使每位學生學有成就感，樂在學習。2.讓教師發揮專長敬業樂群，勝任愉快。3.開放家長與社區參與管道，共榮共存。

而本校之學區背景，家長以務農、工商為主，為生活而工作，收入足以糊口但卻未能提供豐富的學習資源，對於學童課業的指導亦力不從心；近年來更由於社會家庭結構的轉變，外籍新娘和單親家庭有增加趨勢，也造成學生生活及課業上的問題。所幸國小階段學童思想較單純，加上教師們勤於指導、修正偏差行為與態度，本校學生各項表現仍能合於社會行為規範，且在教師用心的教導下，對外參加語文、劍道、直笛等多項比賽，皆有佳績。社區資源方面，有部分地方人士，熱心支援學校教育，雖然人力、經費不多，但均以運用至最高效益為原則，實際嘉惠學生學習。

在共同為教育付出的使命感下，本校結合社區資源與學校歷年來之優良教學傳統，不斷檢討改進，創造更優質的學校文化與教育成果，屆此教育部推動教訓輔工作(友善校園)計畫之際，期能增進教師輔導知能、發揮教訓輔功能、結合社區輔導網絡資源，「帶好每位學生」，達成學校願景－溫馨、健康、卓越。
貳、目標 ：
   建立學校教學、訓導、輔導三合一，推動訓輔工作(友善校園)最佳互動模式與內涵，培養教師具有教訓輔統整理念與能力，有效結合學校及社區資源，逐步建立學生輔導新體制。
參、策略 ：
一、成立學生輔導規劃組織，建立有效輔導制度。
二、落實教師輔導學生職責，達到學生適性發展。
三、強化教師教學輔導知能，達成學生滿意學習。
四、統整訓輔組織運作模式，強化輔導組織。
五、結合社區輔導網絡資源，建立學校輔導網絡。
1、 組織：

 友善校園推行小組，委員包括校長、處室主任、訓育組長、衛生組長、教學組長、特教老師、導師等。由校長定期召開會議。組織成員如下：

	職稱
	擔任人員
	  執                    掌

	召集人
	校        長
	會議召集主持及綜理一切業務

	副召集人兼發言人
	教務主任
	辦理有關事宜

	副召集人
	總務主任
	辦理有關環境設備事宜

	業務
籌劃人
	訓導主任
	1. 協助督導小組工作之推行

2. 辦理相關推行事宜


	業務
執行人
	訓育組長
	1. 協助督導小組工作之推行

2. 辦理有關教育事宜

	委    員
	衛生組長
	處理有關教育事宜及相關事務

	委    員
	教      師
	處理有關教育事宜及相關事務

	委    員
	教學組長
	處理有關教育事宜及相關事務

	委    員
	健康中心護士
	處理有關教育事宜及相關事務

	委    員 
	潛能開發中心資源教師
	處理有關教育事宜及相關事務

	委    員 
	導師
	處理有關教育事宜及相關事務


伍、實施項目與內容：

策略一： 成立學生輔導規劃組織，建立有效輔導制度。

	實施項目
	實施內容 
	執行單位 
	辦理時間 
	預期成效 

	一、成立「建立學生輔導新體制執行小組」推展實施計畫
	1.成立「建立學生輔導新體制執行小組」，加強學生輔導工作之互動聯繫。

2.擬定實施計畫，推展學生輔導工作。

3.將實施計畫各項工作結合校務，列入年度校務工作計畫中實施。

3. 訓導處統整學生事務與輔導工作，兼具輔導學生初級及二、三級預防的輔導功能。

4. 性別教育、人權教育、生命教育、品德教育，融入各領域教學計畫及班級經營計畫

5.由資源班協助特殊教育學生輔導工作。

6.辦理績效考評，檢討實施成效。
	訓導處

訓導處

教務、訓導、總務三處

訓導處

教務處

資源班

訓導處
	9月份

8月份

8月份

長期性

長期性

6月份
	成立「友善校園推行小組」，落推展。
校內隨時視導改進。 


策略二：落實教師輔導學生職責，達到學生適性發展。

	實施項目
	實施內容 
	執行單位 
	辦理時間 
	預期成效 

	二、訂定「教師輔導與管教辦法」、「導師辦法」，落實輔導理念

三、重視特殊學生之安置、轉介及輔導工作

四、落實認輔制度
	1.全體教職員工及學生、家長代表共同訂定「教師輔導與管教辦法」、「導師辦法」，明確規範教師輔導角色與職責。

2.教師於教學活動中，融入輔導理念，善盡「有效教學」與「輔導學生」之職責。

3.加強性別教育、人權教育、生命教育、輔導新體制之知能，融入各領域教學活動
3.加強各項相關宣導活動
1.成立特殊教育推行委員會，落實特教法精神。

2.轉介、安置資源班學生，編寫IEP，將每位學生帶上來，達成適性發展。

3.辦理普通班教師特教知能研習。

4.辦理特殊教育宣導活動。

1.擬定認輔制度實施辦法，鼓勵教師參與認輔工作。

2.調查及建立適應欠佳兒童個案。

3.辦理認輔教師會議。

4.提供教師輔導知能相關資訊。

5.辦理及鼓勵教師參加輔導知能相關研習。
6.辦理個案研討會，增進教師輔導知能。
	訓導處

訓導處

教務處

訓導處

資源班

資源班

訓導處

資源班

訓導處

訓導處

訓導處

訓導處

訓導處

訓導處
	6月份

長期性

長期性

長期性

9月份

8月份

4月份

11月份

11月份

9月份

09月份

10月份

1月份

6月份

長期性

8月份

10月份
	訂定「教師輔導與管教辦法」、「導師辦法」，並於教師教學活動中，融入輔導理念。
加強資源班學生學習輔導，提供適性發展機會。
辦理教師特教知能研習。
二分之一教師實際擔任認輔工作，並參與認輔工作會議。
辦理教師輔導知能研習，增進教師輔導實務經驗。


策略三： 強化教師教學輔導及相關知能，達成學生滿意學習。

	實施項目
	實施內容 
	執行單位 
	辦理時間 
	預期成效 

	五、規劃教師進修研習，強化教師教學知能

六、強化各領域教學研究會功能

七、實施教學觀摩及視導

八、加強宣導
	1.安排校內週三進修研習活動，提升教師教學知能。

2.鼓勵教師參加校際研習活動。

3.辦理班級經營研討會，增進教師教學輔導知能。

1. 安排各領域、年段會議時間，進行教學、輔導研究事宜。

2. 蒐集各項資訊，提供教師教學需求，增進教師教學、輔導知能。

3. 融入性別教育、人權教育、生命教育之教學。

1. 研擬教學觀摩及視導辦法，實施後並召開檢討會，協助教師提升教學輔導知能。

利用兒童朝會、布告欄、辦理活動加強宣導
	教務處

教務處

教務處

訓導處

教務處

教務處

教務處

教務處

訓導處


	如週三進修研習課程表

9月份

每週實施

長期性

如教學觀摩實施辦法
	鼓勵教師主動參與教學研究會及各項研習活動，將輔導理念融入教學歷程，提昇教學品質，並幫助學生獲得人性化及滿意的學習。



策略四： 統整訓輔組織運作模式，強化輔導組織。
	實施項目
	實施內容 
	執行單位 
	辦理時間 
	預期成效 

	八、強化訓導處訓輔功能

九、建立危機處理機制

十、建立學生榮譽制度
	1. 訓導處整合學生事務與輔導工作，做好初級預防。

2. 加強心理諮詢工作，協助每位學生適性發展。
3. 設置「小天使信箱」，協助師生解決問題。
1.建立「校園安全危機處理小組」。

2. 研擬危機處理機制，即時因應各種突發狀況，有效完善處理。

3. 每天掌握學生出缺席情形。

1. 訂定「榮譽制度」實施辦法，利用機會獎勵學生優良行為，建立學生榮譽感。

2. 實施班級生活競賽，培養學生良好生活行為習慣，爭取團體榮譽。
	訓導處

訓導處

訓導處

訓導處

總務處

訓導處

訓導處

訓導處

訓導處
	長期性

長期性
長期性
9月份
9月份
長期性

長期性
	做好初級預防輔導工作，協助每位學生適性發展。

成立「校園安全危機處理小組」。建立危機意識，防範偶發事件。
每月表揚「榮譽護照制度」獲獎學生。

每二週表揚一次，期末統計表揚前三名。


策略五、結合社區輔導網絡資源，建立學校輔導網絡。（如附件）
	實施項目
	實施內容 
	執行單位 
	辦理時間 
	預期成效 

	十一、規劃親職教育活動，結合家長力量

十二、推展社區活動，結合社區資源

十三、建立志工制度，運用社區人力資源

十四、建立學校輔導網絡
	1. 擬定年度「親職教育實施計畫」（如附件）。

2.辦理新生家長座談會。

3.辦理班級親師座談會。

4.辦理學校親職教育活動。

1.辦理村校聯合運動大會，聯絡社區民眾與學校情誼。

2.辦理各項社區相關活動，邀請社區民眾參與，如消防安全教育宣導活動。

1.擬定志工制度實施辦法。

2.調查志工服務意願。

3.安排志工服務項目及時間。

4.辦理志工會議。

1.結合社區及社會輔導資源，建立學校輔導網絡。

2.利用各項活動機會，進行宣導。
	訓導處

訓導處

訓導處

訓導處

訓導處

訓導處

訓導處

訓導處
	8月份

9月份

10月份

10月份

5月份

10月份

12月份

6月份

9月份

9月份

9月份

長期性
	結合家長力量，發揮親職教育功能。

辦理各項社區活動，結合社區資源。

推展志工服務，運用社區人力資源。

調查並建立社區有關學生輔導的資源機構服務網，建立學生緊急狀況聯絡基本資料，發揮全方位輔導功能。


陸、經費需求：

   註：視實際辦理情形編擬，如附件。
柒、預期效益：

1、 質的成效

1.發揮「建立學生輔導新體制執行小組」功能。
2.落實教師於教學活動中，融入輔導理念。

3.加強資源班學生學習輔導，提供適性發展機會。
4.做好初級預防輔導工作，協助每位學生健康成長。
5.實施學校本位教師進修研習計畫。
6.鼓勵教師主動參與教學研究會及各項研習活動，提昇教學品質，並幫助學生獲得滿意學習。
7.結合家長力量，發揮親職教育功能。

8.推展志工服務，運用社區人力資源。
捌、績效考評： 

一、依本計畫實施，隨時檢討修正。

二、每學期校內自評，填寫自評表，以為改進依據。

1、 本實施計畫經校長核可後實施，修正時亦同。

主任：       主計       校長




1.落實執行校園建築安全與健康環境檢查工作（國、中辦、體）


2.推動永續校園計畫（環）


3.定期演練危機處理小組與輔導網絡運作（軍、訓）


4.鼓勵師生共同參與生命體驗營活動（訓）


5.建置生命教育學習網（電）














定期調查弱勢族群學生（統計處）


推動沒有體罰校園運動（訓、中辦）


倡導師生問候禮貌禮儀教育（訓、國、中辦）


扶助高中職以上弱勢學生就學（高、技、中辦）


輔助國中小弱勢學生學習（國）


加強品德教育（訓）


強化公民意識（訓）








１．研議各種弱勢族群學生教育輔導措施（國、中辦、特、訓）


２．研訂社區志工、退休教師、專業人才參與輔助弱勢學生辦法（國、訓）


３．強化中輟學生輔導與選替性教育措施。（訓）


４．獎勵學校規劃人際安全創意空間（國、體）


５．加強學校實施認輔制度及輔導網絡運作（訓、中辦）


６．鼓勵學校教師交互支援教學及教育活動（中辦）


７．推動高中職社區化方案（技）








學生輔導新體制





人權教育





１．強化弱勢跨國婚姻子女輔導與選替性教育（國、訓）


２．推行學校師生一人一樂器，一校一藝團；一人一運動，一校一團隊（體）


３．推動高中職多元入學方案（中、技、中辦）


４．開放學校運動場地設施（體）








尊重人權





多元平等





和諧關係





性別平等





關懷生命





生命教育





友善校園


























