
臺北市信義區光復國民小學學生家長會 

志工組織運作辦法 
本辦法於中華民國九十九年十月一日經會員代表大會修正通過 

本辦法於中華民國九十六年十月十一日經會員代表大會修正通過  

本辦法於中華民國九十一年十月十一日經會員代表大會制定通過  

 

第一章    總則 

第一條  本志工組織運作辦法（以下簡稱本辦法）依據「臺北市中小學校學生

家長會設置自治條例」第二十二條及本校家長會組織章程第二十五條

之規定訂定之。 

第二條 本校志工組織定名為「臺北市立光復國小志工家長服務團」（以下簡稱

本團）。 

本團隸屬於本校家長會。 

第三條 本團以促使社區家長利用閒暇參興學生教育行動，培養自發性、長遠

性的校園關懷體，發揮「幼吾幼以及人之幼」的崇高理念，本著「投

入而不介入，參與而不干預」之志工服務精神，著重青少年之關懷認

輔並協助學校推動校務為宗旨。 

第四條 本團團址設於臺北市立光復國民小學（以下簡稱本校），地址：台北市

信義區光復南路二七一號。 

第二章  組織 

第五條 本團由本校在校生或畢業生之親屬，以及社區熱心民眾為團員組成。 

凡本校在校生、畢業生之親屬或社區熱心民眾，具有高度熱忱及服務

精神，並實際參與本辦法第十條所定任一服務工作組者，得加入本團

為團員。 

第六條  本團依其組織及任務運作之需要，分為團員大會及幹部會議。 

團員大會為最高決策機構，幹部會議為執行單位。團員大會閉會期間，

由幹部會議代行職權。 

第七條 本團設團長一人，由本校家長會會長兼任，任期同家長會。 

        本團設委員十二人，由團員大會以無記名票選方式產生，任期一年，連

選得連任。 

本團設副團長四人，由團長於團員大會後一週內召開委員會以無記名

單記法票選產生，依得票數高低順序取前四位擔任副團長職務，並以



得票數最高者擔任首席副團長，協助團長推展團務。 

本團歷任團長為本團之當然榮譽顧問，榮譽顧問得依邀請列席本團團

員大會及幹部會議指導及接受諮詢，並享有本團團員之一切權益。 

第八條  團長對外代表本會，對內主持會議，並擔任幹部會議及團員代表大會主

席。 

首席副團長對內綜理團務，指揮本團所有團員及所屬各項組織運作及執

行團員大會決議事項。團長因故不能執行職務時，由首席副團長代理或

由首席副團長指定副團長一人代理之。 

首席副團長受邀應列席本校學生家長會家長委員會或常務委員會報告

本團團務運作狀況。 

副團長襄助首席副團長處理團務，或負責執行首席副團長交付之團務工

作。 

第九條  為有效推展團務工作，與校方保持良好的溝通聯繫管道，本團下設總務、

發展、活動與服務等四個委員會，由四位副團長擔任召集人，分別負責

擔任本團與本校教務處、訓導處、總務處、輔導室之聯繫窗口。  

本團另設行政管理組，下分行政、文書、總務、文康等四組，各組設組

長一人，各組依工作職掌另設副組長一～二人，協助首席副團長推展團

務。 

第十條 本團為推動各項服務工作，設下列各服務工作組： 

（一）交通導護組 

（二）故事媽媽組 

（三）教學組 

（四）潛能開發組 

（五）團輔組 

（六）圖書館組 

（七）健康中心組 

（八）生態園藝組 

(九) 值班組 

(十) 資源回收組 

(十一)EQ 開發組 

 

各服務工作組設組長一人，副組長一～二人，負責規劃各該組之工作事

項及進度並協調、督導團員之執行。 



為持續提升本團服務品質，提供本校親、師、生更優質的學習環境，除

已設立之服務工作小組外，本團得經委員會議決議通過報請校方同意後

新增服務工作小組，有效擴大服務項目與範圍。 

第三章  團員之權利、義務 

第十一條 本團團員之權利如下： 

（一）發言權及表決權。 

（二）選舉權、罷免權及被選舉權。 

（三）參與本團所舉辦之親職活動、專題演講、才藝成長及有關單位

舉辦之各種聯誼及活動。 

第十二條 本團團員之義務如下： 

（一）遵守本團組織辦法及各項決議。 

（二）執行本團分配之服務工作。 

（三）出席本團規定應參加之各項會議。 

（四）參與推展各項志願服務活動。 

（五）不得在校內進行直銷、保險、互助會或其他相關商業活動。 

第四章  會議 

第十三條 團員大會分為「定期會議」及「臨時會議」。 

定期會議，每學期召開一次，由團長召集並主持之。召集時應於會

議前七日以書面通知團員。 

臨時會議，於團長認有必要時召集並主持之，召集時亦應於會議前

七日以書面通知團員。 

第十四條  幹部會議，每學期至少召開二次，由首席副團長召集副團長、委員、

各行政管理組及服務工作組之正、副組長出席。 

各服務工作組及行政管理組視工作運作之需要，由各組組長自行不

定期召開小組座談會。 

第十五條 團員大會及幹部會議，經出席人員多數之通過，始得決議，但下列

事項，必須經由團員大會出席團員三分之二以上之通過，始得決議： 

（一）組織辦法之變更及修訂。 

（二）副團長之選舉及罷免。 

（三）本團之解散。 

（四）本團財產之處分。 

第十六條 團員大會及幹部會議，應邀請本校輔導室派員列席，另得邀請本校



校長、各處室代表、教師會與家長會幹部列席。 

第五章  任務 

第十七條 團員大會之任務如下： 

（一）訂定及修正本會組織運作辦法。 

（二）審查團員及幹部會議之提案。 

（三）議決學年度工作報告及計劃。 

（四）議決團員權利義務相關之事項。 

（五）議決本團之解散。 

（六）研討協助學校推展教育及提供改進建議事項。 

（七）選舉及罷免副團長。 

（八）其他重大事項之決定。 

第十八條 幹部會議之任務如下： 

（一）執行團員大會之決議及交辦事項。 

（二）擬定年度工作計劃及專案服務方案。 

（三）研擬團員大會之提案。 

（四）審查團員入會及除名事項。 

（五）辦理本團福利及各項權益。 

 (六) 編列本團年度預算送家長代表大會審議。 

（七）其他應執行事項。 

第十九條  團員大會與幹部會議之會議記錄與決議應送家長會核備。 

          行政管理組及服務工作組之任務由幹部會議另行擬定之。 

第六章  經費 

第二十條 本團經費之來源： 

（一）家長會補助款。 

（二）本團團員自由樂捐。 

（三）社會熱心人士捐款。 

（四）成長班及郊遊活動結餘款。 

（五）愛心義賣活動收入。 

（六）其他收入。 

第二十一條 本團經費之支出： 

（一）各服務工作小組為推動團務所需之資材、活動費用。 

（二）各項志工培訓課程、聯誼活動、成長活動、專題講座等費用之



補助。 

（三）本團各項會議及辦公費用。 

 (四) 團員及其父母、配偶之喜喪病各項禮金（喜喪事以壹仟壹佰元

為上限，傷病探視慰問以陸佰元或同等禮品為上限）。 

（五）其他必要之開支。 

第六章  附則 

第二十二條 本團團員有下列情形之一者，得經幹部會議之決議停權或除

名： 

（一）違反本團組織辦法及各項決議者。 

（二）其個人行為妨害本團名譽者。 

（三）連續二次無故未出席應出席之會議者。 

（四）連續一個月或連續三次未參與服務工作者。 

(五) 違反本辦法第十二條第一項第五款者。 

第二十三條 本組織辦法未規定者，依相關辦法及規定辦理。 

第二十四條 本組織辦法經團員大會通過之日起施行。 

本組織辦法經團員大會通過後，應送本校家長代表大會追認，並由

本校家長會轉送學校及相關單位備查，修正時亦同。 

 

 


