桃園縣中壢市元生國民小學教師在職進修實施辦法

一、本校教師在職進修，悉依「桃園縣政府所屬中小學校及幼稚園教師進修實施要點」辦理。

二、該要點第六點第二項：「各校教師參加國內各項進修應於報名前二週檢附申

請表件及甄試簡章影本，向學校提出申請，並經學校審核核可始得報考。」

    ＊本校配合處理方式：在不影響教學及行政業務之下由當事人填寫申請表（附甄選簡章），會知處室主任、教務主任及人事，陳請校長核可後始得報考。

三、該要點第六點第三項：「同一學校參加部分辦公時間進修人數超過該學年度

教師員額編制百分之五限制時（不含兼任行政職務教師參加寒暑期部分辦公

時間進修）報考前應由學校排定進修先後順序，其排定辦法經學校校務會議

通過後實施。」

＊本校配合處理方式：

（一）原則上同意全部報考。

（二）參加部分辦公時間進修者，錄取後需依以下積分多寡排列進修先後次序，以作為該學年度教師員額編制百分之五限制之依據。
１、服務年資（最高四十五分）：在本校連續服務滿一年給五分，

在他校服務每滿一年給二分。

  ２、成績考核（最高二十分）：最近五年連續服務之年終成績考核，

每考列四條一款者，給四分；每考列四條二款者，給三分；考列四條三款者，不給分；另予考核者，給一分計算。

  ３、獎懲（最高二十分）：最近五年連續服務之獎懲，每記一大功或

一大過者，增、減九分；每記功或記過一次者，增、減三分；每

嘉獎、縣府獎狀或申誡一次者，增、減一分。

  ４、綜合考評（最高十五分：由校長就申請人服務情形、專長才能、

發展潛力及學校發展需求等因素檢討作綜合考評，凡分數在十二

分以上或五分以下者，應敘明具體事跡）。

四、該要點第六點第四項：「教師參加公餘進修者，考取後由各校自行核定，免再報府核備；參加部份辦公時間進修者，錄取後應檢具相關文件〈學校同意進修文件、教師進修申請書及考取通知書等〉連同「部份辦公時間進修人員名冊」報本府備查；兼任行政職務教師參加寒暑期部分辦公時間進修者，錄取後由各校填具「教師兼行政人員寒暑期部分辦公時間方式進修人員名冊」並檢具相關文件報府。」

    ＊本校配合處理方式：請百分之五限制員額之錄取教師填寫簽呈，並檢附學校同意進修文件、教師進修申請書及考取通知書等，會知處室主任、教務主任及人事，陳請校長核可後，始可前往進修。

五、本實施方式提經校務會議通過後實施，修正時亦同。

