桃園縣東門國民小學性別平等教育及性侵害防制實施計劃

一、依據：

（一）教育部「性別平等教育實施要點」。
（二）教育部「性侵害防制實施原則及課程參考綱要」。
二、目的：
（一）性別平等教育觀念的宣導與推廣。
（二）增進學生性別平等知識，改變傳統性別角色刻板印象。
（三）減低性別間的偏見、歧視與衝突。
（四）了解人的基本權益，促進兩性和諧社會之形成。
（五）學童對預防性侵害能有更深的了解，並懂得提高警覺、隨時保護自己，對
     性侵害能加以防範。
三、執行要項：
（一）成立性別平等教育委員會，推動本校性別平等教育工作。成員包括校長、
     家長會代表、教師代表、職工代表、學生代表，女性成員半數以上，定期
     開會。
（二）實施性侵害防治教育包括：觀看影帶，讓學童對預防性侵害有更深的了解，
     並懂得提高警覺、隨時保護自己，對性侵害能加以防範。此外，將「性別
     平等」議題融入九年一貫課程，利用學習單著色，對一年級學生實施「我
     會保護自己」性別課程，讓學生知道自己有哪些部位，不該暴露、不能任
     意讓別人碰觸。
（三）加強性別平等觀念之宣導，每學年辦理性別平等藝文活動，宣導性別平等
     觀念。
（四）成立本校性侵害防制委員會﹝由本校性別平等教育委員會兼任﹞，訂定本
     校性侵害危機處理流程與「性騷擾及性侵犯處理原則」，建立性別歧視與性
     侵害事件危機處理模式、輔導轉介流程及通報制度。
（五）繪製校園安全指標圖，加強校園安全觀念的宣導。
（六）利用學習單、討論與角色扮演的方式，培養學生「性別平等」觀念：老師
     除了講述性別平權的意義，以及宣導政府制定的性別平權的多項法案外，
     此外，課程還包括：將「性別平等」議題融入九年一貫課程，利用學習單
     著色，對一年級學生實施「認識自己」性別課程，讓學生分辨自己的性別，
     並能了解，在外表上，男女的身體有很多的差異，能觀察自己和異性有何
     不同，以及了解男女在衣著裝扮上有何差異；透過「這是誰的工作」的討
     論，引導學生體會兩性應以平等為基礎，共同分擔家事；師生共同討論「性
     別歧視」和「刻板印象」，再設計情境，進行角色扮演，由男生扮演女生，
     女生扮演男生，分享角色扮演的感受，以破除性別歧見、增進彼此的同理
     心與尊重；最後由學生繪圖創作，抒發心得感想，以培養學生「兩性平等」
     的基本觀念等。
（七）透過活動、遊戲的方式，促進兩性的相處與和諧：課程包括如：「齊心協
     力」趣味競賽、「兩人三腳」趣味競賽、「男女生攜手單腳跳躍接力競走」
     趣味競賽等。
（八）將性別平等教育融入體育科教學之中：課程包括土風舞、「男背女、女背
      男」兩性課程、「平衡木」課程（進行的方式是學童依次練習教導的動作，
      互相觀摩。綜合活動時，由二男二女交叉排列，後者搭前者的肩膀，在

      平衡木上前進，藉由四人彼此配合速度及動作，平穩而迅速的通過，能
      培養不分性別合作的態度）等。
（九）將性別平等觀念融入慶生會活動當中：老師透過兩性之間的分工合作，每
      人發揮自己的專長，以籌辦一個生動活潑又充滿歡樂的慶生會，經過彼此
      溝通協調，學會與異性相處，並了解兩性之間不同的人格特質，節目安排
      方面則由學生自己設計遊戲與活動，由兩性共同參與，例如：喝水傳話、
      合唱等，可增進男女生和諧、自然的相處。
四、實施方式：
	項次
	項目
	執行要點
	時間
	備註

	一
	成立性別平等教育委員會
	成立性別平等教育委員會，並定期召開工作推行協調會，以落實推行成效。
	學期初
	 

	二
	訂定年度工作計劃
	依縣府頒訂之要點，訂定本校性別平等教育年度工作計劃。
	學期初
	 

	三
	建立危機處理與輔導轉介流程
	對性別歧視與性侵害事件﹝受害人向訓導處申請調查﹞，建立危機處理模式、輔導轉介流程及通報申訴制度。
	學期初
	由訓導處配合辦理

	四
	實施性侵害防治教育
	每學期實施四小時以上之性侵防治教育。
每學年辦理學生宣導活動。
	學期中
	由訓導處配合辦理

	五
	實施性別平等教育教學
	教師配合各科作聯絡教學及隨機指導。
	學期中
	由教務處配合辦理

	六
	辦理教師進修活動
	每學年舉辦校內性別平等教育教師進修活動。
	學期中
	 

	七
	建立安全與無性別歧視之校園空間
	加強巡視校園，以維護師生安全。
招募愛心義工，協助校園安全工作之推展。
協調轄區治安機關加強巡邏，確保學校、社區環境安全。
	學期中
	由總務處配合辦理

	八
	辦理性別平等教育藝文活動
	舉辦相關之各項藝文活動競賽，展出優良作品，互相觀摩，建立正確兩性觀念。
	學期中
	由教務處配合辦理

	九
	工作檢討評鑑
	召開工作檢討會，研討推展成效及改進之道。
	學期末
	 


五、本計劃陳請校長核可後實施，修正時亦同。
