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「技職教育再造方案」 高職不應淪為配角

教育部日前公布「技職教育再造方案」，共分為五個面向、十個策略，預計投入三年兩百億經費。全國教師會雖對教育部勇於面對技專校院「重學歷輕專業、重研究輕實務」之缺失提出改進方案表達肯定，亦針對方案中過於偏重技職校院之革新，尚未能兼顧職業學校之需求提出建言。

首先，於過去半年內教育部召開七次專家諮詢會議中，僅有第六次會議邀集六所職校校長、全教會、全家盟代表參加，其他六次會議並未有任何現職的職校校長、教師、家長代表參加，而僅有技職學者、部分科大校長、教育部官員參加，5月14日之記者會亦未見任何職校代表出席。顯見在教育部徵詢相關意見過程中，職校之需求並未被重視。

其次，於十個策略當中，僅有兩項與高職直接相關，包括「策略2.強化實務能力選才機制」乃是配合升學制度審議委員會技專升學制度小組之決議、「策略7.改善高職設備提升品質」乃是配合99年預定實施「職業學校群科課程綱要」部定必修科目所需設備之經費編列；而「策略10.落實專業證照制度」、「策略5.擴展產學緊密結合培育模式」則與技職教育整體發展有關；其他諸如「策略1.推動五專一貫人才培育」、「策略3.強化教師實務教學能力」、「策略4.引進產業資源協同教學策略」、「策略6.落實學生校外實習課程」、「策略8.建立技專特色發展領域」、「策略9.建立符合技專特色評鑑機制」等共六項策略之內涵均只進行技專校院部分，卻未將高職納入規劃。

試問，難道高職不需重視與技專銜接之一貫人才培育嗎？不需強化教師實務教學能力嗎？不需引進產業資源協助教學嗎？難道高職不需落實學生實習嗎？不需建立特色發展領域？不需建立符合高職特色的評鑑機制嗎？為何「技職教育再造」只有技專校院需要進行再造，而高職不需要？這是什麼道理？！

難道高職不是技職教育的主要學制之一？難道高職生不是技專校院主要的招生來源？難道全國五十萬高職學生需要等到考上技專校院之後，才能享受「技職教育再造」的資源與成果？

近年以來，全國71所大學校院坐擁七成高教經費，而93所技專校院大約只分配到高教經費的三成，是相對的弱勢。全國教師會認為，相對於技專校院，高職則是弱勢中的弱勢。全教會在此呼籲，在教育部預備藉由「技職教育再造方案」重新找回技職榮耀的時刻，勿讓弱勢的高職成為被忽略的配角。
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