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※本會快訊
一、本週三980422教師自主性進修第3次

    下週三980429教師自主性進修第4次

    第十七週980603教師自主性進修第5次

二、請自主性工作坊的坊主，將工作坊的活動內容拍個照，作為下學期校務評鑑時教師 

    會教師進修的資料檔案。
※進修研習

《台灣宗教建築系列-參訪中和廣濟宮》
主辦單位：界宗教博物館                      承辦人  :  教育推廣組  蔡雅君

電  話  :  (02) 8231-6118 #110          傳  真 ：  (02) 8231-5966
活動地點

上午：世界宗教博物館  台北縣永和市中山路一段236號7樓

下午：中和廣濟宮參訪活動(廣濟宮的建築藝術)
舉辦時間:民國98年06月06日（週六） 10:00-16:00

活動費用：全程免費
參加對象:台北縣市公私立中小學教師

報名方式:填妥研習活動報名表傳真或email至本館。

1、 送出報名表後請來電確認。

2、 活動全程免費，名額有限，報名從速。

  交通:公車706、297於『保生路口』下車，步行即到。

 ※相關新聞

    考試院通過公務人員優惠存款改革處理方案及配套措施
    秘書處公關科   中華民國98年4月2日

　　考試院院會今（2）日通過銓敘部函陳該部民國95年2月16日實施之公務人員優惠存款改革措施後的處理方案及相關配套措施。
　　考試院林秘書長水吉表示，由於各界對現行公務人員優惠存款改革措施存有不同意見，考試院於97年9月4日第11屆第1次會議決議：請銓敘部於1個月內研提處理方案報院。銓敘部遵會議決議，邀集相關主管機關交換意見，並向考試委員進行專案報告後，參酌相關主管機關及考試委員的發言意見，研提處理方案及相關配套措施。經考試院召開3次全院審查會，獲致審查結論，並於今（2）日院會決議：照審查會結論通過，並請銓敘部儘速協洽相關機關配合辦理。
　　林秘書長並說明本案處理結論如下：
　　一、修正方案部分：
（一）現職待遇(分母)：以本(年功)俸加一倍計算。
（二）退休所得(分子)：以月退休金及公保養老給付優惠存款每月利息計算。
（三）前項分子除以分母之比率上限：以77％(年資25年)至97％(年資35年)為上限，任職25年每月退休所得以77％為上限，每增加1年年資增加2％。超過比率上限者，減少其公保養老給付優惠存款之金額。
　　二、相關配套措施部分：
（一）優惠存款措施必須法制化。
（二）公、教人員整體同步實施修正方案。
（三）軍職人員仍依95年2月實施之改革方案繼續執行。
　　三、有關現行改革措施與修正方案銜接部分：
（一）修正方案應於完成修法程序後，再予實施。
（二）已退休人員是否須俟當期優惠存款期滿續存時，再適用修正方案或可提早換約，由銓敘部    進一步研酌。
（三）優惠存款金額可增加者，訂定回存期限。
　　四、有關實施時機部分：
本案實施時機宜與本院公務人員退休法修正草案對退休制度的改進作配套規劃並同步實施。　　林秘書長另表示，本案銓敘部未來將對公務人員及社會大眾作相當完整、清楚說明，以避免再對公務人員產生污名化情形。

考試院院會今（2）日通過銓敘部函陳公務人員退休法修正草案、公務人員任用法第29條、第40條修正草案，並於近日送請立法院審議。
　　考試院林秘書長水吉表示，公務人員退休法修正草案前於95年2月16日函請立法院審議，惟未進入草案大體討論及逐條審查程序；並因第6屆立法委員任期屆滿不續審，於是重行研擬本次修正草案，大致維持原草案內容。修正重點如下：
　　一、配合政府改造，增列公務人員配合機關裁撤、組織變更或業務緊縮，依法令辦理精簡而辦理退休時，符合「任職滿20年以上」、「任職滿10年以上，年滿50歲」及「任本職務最高職等年功俸最高級滿3年」等彈性退休條件者，亦得准其自願退休。
　　二、增列公務人員配合機關裁撤、組織變更或業務緊縮，依相關法令精簡而辦理退休、資遣人員得加發俸給總額慰助金的規定。
　　三、退撫新制實施以後初任公務人員且服務逾35年者，一次退休金或月退休金之給與，准予分別提高至60個基數或75%。另規定未滿一年之畸零年資，均應以「月」為標準計給退休金。
　　四、對於自願退休人員的月退休金起支年齡規定以60歲為原則，並參採年資與年齡並重之精神，對於任職年資較長者（30年 以上），訂定較低之起支年齡（55歲）；另配合增加展期與減額月退休金的規定。而對於本法修正施行前已在職公務人員，訂有保障及過渡規定，即修正條文施行前符合自願退休領取月退休金條件者，仍得按原規定領取月退休金，或修正條文施行第1年至第10年間依任職滿25年以上條件自願退休者，除應年滿50歲之外，其年資與年齡合計數符合相關指標數時，亦得領取月退休金。
　　五、刪除55歲自願退休加發5個基數一次退休金之規定，並對修正條文施行前任職已滿25年以上且年滿55歲者另訂保障措施。
　　六、增列公務人員辦理因公傷病命令退休者，如係執行職務中遭受暴力或危害以致傷病者，得另加發5至15個基數的一次退休金。
　　七、為落實退撫基金收支平衡原則，並按照精算結果確實釐訂基金提撥率，於是將退撫基金提撥費率上限提高為18％。
　　八、撫慰金請領遺族範圍明定為配偶、子女、父母、兄弟姊妹及祖父母等家庭成員。又因配偶與退休人員關係最為密切，於是明定配偶應領撫慰金額度為二分之一，但為尊重退休人員意願，如退休人員生前預立遺囑，在法定遺族範圍內指定領受人時，從其遺囑。
　　九、配合自願退休人員月退休金起支年齡的延後，對於具有工作能力之配偶擇領月撫慰金者，亦增列年齡限制（55歲）；另參採國外制度設計，增列婚姻關係存續的條件限制，俾落實月撫慰金照護老年遺族的精神。
　　十、增列退休人員再任由政府捐助（贈）之財團法人職務或政府轉投資事業職務等，均應停止領受月退休金的規定。
　　十一、為增進公私部門人才交流機會，減少公務人員中途離職造成年資損失的情形，於是參酌國外年資保留機制設計，規定繳納基金費用滿5年以上非因案免職或撤職而離職者，得至遲於年滿65歲之日起1年內，向基金管理機關申請發還基金費用本息，不受離職後5年請領時效之限制。
　　十二、規範支（兼）領月退休金人員每月退休所得不得超過現職人員待遇一定百分比。
　　林秘書長另說明，由於公務人員任用法第29條有關公務人員資遣之規定，業移列至公務人員退休法修正草案第7條規範，原是將該條條文刪除，並配合公務人員退休法修正草案第37條第2項所定的施行日期，於公務人員任用法第40條第3項增訂刪除第29條條文的施行日期，俾與公務人員退休法修正草案同步施行。
教師會會員留言板  你聽我~教師的心聲

將您對教師會的建議或要提供的訊息寫下傳給教師會的幹部，我們將為大家整合所有的訊息及回應。
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