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 本會快訊
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 請各位老師確認下學期自主性進修工作坊，如有要調整或有意加開新工作坊之同事請與本會教學研

究組【504威遠老師】聯繫。
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 教學研究組公告：請本學期工作坊坊主繳交成果照片兩張，以利彙整。另外需要相關文件表格請與

教學研究組【504威遠老師】索取。
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 教師會辦公室旁的開飲機鑰匙不見了，請老師務必物歸原處。
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 本校教師會與玉山銀行-信義分行合作提供訊息

1. 凡至玉山銀行開戶，玉山銀行提供到校收件送件服務。老師免跑銀行、免出門。
2. 本校若開戶數達十人以上，分行提供臨時櫃台服務，每週三於教師會辦共識幫忙代收代繳費用，教師不必代收鉅款。
3. 老師可以開利多個帳戶，個人、投資與班費分開計帳，不會混亂。
4. 申請教師信用卡白金卡，免年費、回饋金與紅利重複計算。只有教師能申請。

5. 辦理教師責任險，不限人數，可團體投保，有意外理賠。

6. 詳請請洽教師會幹部。

7. 欲索取王建民海報者，請洽文書組。
研習資訊

97年度教育部補助重要特色領域人才培育改進計畫 戲曲創新教學工作坊（三）
ㄧ、研習目的：
　　　　本計畫係延續95年度重要特色領域人才培育改進計畫的鼓勵創新教學
計畫，透過舉辦「教學工作坊」鼓勵教師創新教學，利用教學觀摩，協助新
進教師提升教師專業能力，鼓勵資深教師對教學的投入；透過座談會改進教
學方向與方式，加強與產業之聯結並提升教師教學品質，以培養學生之就業
基礎能力及強化學生就業市場之競爭力。
二、辦理單位：
　　（一）指導單位：教育部技職司
　　（二）主辦單位：國立臺灣戲曲學院
三、研習時間：民國98年5月4日（星期一）上午8時30分至下午5時
四、研習地點：國立臺灣戲曲學院內湖校區中正堂
五、研習人數：全國藝術與人文教師150名 
六、報名日期：民國98年5月1日12時前截止，依報名時間之先後順序
額滿為止（預計150名）。
七、報名方式：
（一）網路線上報名：http://www.tcpa.edu.tw 
（二）e-mail報名: ariel@tcpa.edu.tw
（三）傳真報名: 02-27941238
八、研習訊息網址：http://www.tcpa.edu.tw
九、相關附件：教學工作坊流程表、報名表、交通資訊及校區位置圖各乙份
相關新聞   

【好消息】教師會辦研習，免審！

【教育部中教司】【2009/4/21 教育部電子報】
為提供教師多元化之進修課程，修正通過「社會教育機構或法人辦理高級中等以下學校及幼稚園教師進修認可辦法」部分條文。為增加教師進修管道多元化並運用民間機構辦理教師進修，促進教師與社會接軌，爰修正「社會教育機構或法人辦理高級中等以下學校及幼稚園教師進修認可辦法」 部分條文，以鼓勵社會教育機構或法人開辦各種教師進修課程。該辦法已於本（98）年4月2日教育部第628次部務會報中通過，本次修正重點如下：　
　 一、為增加社會教育機構或法人開辦教師進修課程之時效性及多元性，增列依私立學校法所成立之法人、中央機關或地方政府捐助或捐贈超過百分之五十之法人及依 教師法成立之各級教師會已辦理法人登記者等三種免經申請認可情形之規定。修正通過後將增加免經申請審查之對象，有利於教師進修管道之擴充，並鼓勵上開機構 辦理教師進修課程。
　二、因應開辦研習課程較多，增加申請次數，並縮短審核時間，爰配合將申請認可之時間由每年三月或九月，修正為每年二 月、六月或十月，初審機關應送中央主管機關審核之時間由每年五月或十一月，修正為每年三月、七月或十一月。修正通過後將增加社會教育機構或法人申請辦理教 師進修課程之時段，提供教師更多元化進修課程之選擇。
　三、為兼顧社會教育機構或法人開辦教師進修課程之彈性及品質，爰明定其得自行調整課程計畫內容，送中央主管機關備查。
　本修正案將於近期循行政程序發布，發布後將提供教師進修更多元化管道，並強化教師與社會交流互動的進修機制。
撤回黑箱作業的教育法案，並嚴懲扼殺人權的教育部官員
    
過去幾年，每當勞委會提出開放教師組工會的工會法修法版本，教育部總是明著在行政院會極力阻撓，最終行政院會每每也以無共識擱置修法，這一次，在立法院三讀通過二項國際人權公約之後，修正工會法開放教師組工會已成為必然的趨勢，教育部深知此次無法再拂逆國際潮流，只好以明推暗擋的方式，在工會法修正案之外，附送將現行教師法、教育基本法、大學法修得不成人形。
我們必須對幾年來在人權基本概念方面毫無長進的教育部提出最嚴厲譴責：
首先，在教師法修法程序方面：教育部謊稱已與本會協商教師法修法內容，實情是：4月3日本會理事長、秘書長與工會小組全體成員出席教育部前一日通知的所謂「教師工會諮詢會議」時，當天會議資料僅有八行，該次諮詢會議最終只能在完全沒有共識之下進行2小時草草結束。詎料，主持會議的教育部教研會執行秘書柯正峰，竟然藉口時間倉促在會後隨即提出所謂教師法配套修法，草率完成部內程序，即送行政院，毫無誠信可言。
其次，在所謂教師法配套修法方面：由於已無法阻擋工會法，教育部於是變本加厲、明目張膽地大砍現行教育法制，問題是，工會法目前只是解除教師禁組工會的枷鎖，教師工會如何籌組？何時可以成立？均尚未有定數，教育部選擇在此時亂修目前相關教育法制的意圖再清楚不過，目的就是為了再一次恐嚇教師不得組織工會，本會絕不會讓此事得逞。
誠然，教師會與未來的教師工會任務若有競合（例如：由誰派出代表監督退撫基金？何者代表協商聘約？）自有相應修正之必要，可以攤開來談，但教育部卻逕行黑箱作業，更暴露其明推暗擋、蠻橫施政的作風。令人質疑：鄭瑞城部長究竟有無誠意落實馬總總統保障基本人權的政見？
在此，全教會提出以下二點嚴正要求，
一、懲處破壞修法慣例、讓教育部蒙羞的教研會執行秘柯正峰，教育部若未對柯員做出懲處，不啻等於認同柯員的作法，不啻是對全教會與教育部協商模式的蠻橫破壞。
二、教育部應向行政院請求撤回教師法等三案之修法版本，這樣的版本一旦送進立法院，將會證明：關於保障人權，馬總統根本就是說一套、做一套。
若行政部門在一週內對本會訴求無善意回應，全教會除無限期延後原定5月11日與教育部鄭瑞城部長的座談外，亦將全力動員各縣市教師會與各大工會團體包圍教育部，發動無上限的持續抗爭。
權力的傲慢使人腐化，面對腐化要有積極的作為。
聽你聽我~教師的心聲

教師會會員留言板 
將您對教師會的建議或要提供的訊息寫下傳給教師會的幹部，我們將為大家整合所有的訊息及回應。
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