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NO：27
發 行 人：李惠蘭

主    編：洪宗男  

編    輯：蕭淳仰 戎家盛 陳威遠 顏東隆 林政緯

發 行 量：20份；各學年處室一份；幼稚園、科任2份傳閱、家長會2份；另寄發全市國小電子檔  

  本會快訊
1、 教師會第三年參加ENERGY教師會獎，感謝老師們寫給教師會的回饋單，您們的支持是我們最佳的動力。
二、臺北市第九屆教育高峰會
    活動時間：98年4月10日（五） 08：00—17：00
    活動地點：台北教師會館
3、 98年度臺北市各級學校教師會會務研習會。

4、 請在教師會會員留言板上寫下您想對錦碧老師、月梅老師說的貼心話。
進修研習
一、98年Update教師增能課程
    解嚴前後教師培育課程，受當時社會背景限制顯有不足；過往教師進修多被政策牽引，缺乏以教師
    為本位之需求；學位或四十學分掺雜晉級誘因，進修動能有所偏執；本計畫因應時代，規畫真正為
    教師充電之課程。

    指導單位：教育部
    主辦單位：中華民國全國教師會

    承辦單位：臺北縣教師會(北區)、臺中市教師會(中區)、高雄市教師會(南區)

    對象：公私立學校教師優先

    費用：免費

    各區報名方式與時間：請上相關網站下載報名表，額滿訊息將公告於網站上。

北區：請填寫北區報名表並傳真至02-29629858臺北縣教師會報名。即日起至每場次始前(週五)止，每場次50名後補10名採順序錄取，額滿截止。

  相關新聞
1、 立法院昨日修法通過「育嬰留職停薪津貼」，婦女團體拍手叫好，認為父母將更有誘因請育嬰假。「這真是遲來的好消息！」婦女新知基金會祕書長曾昭媛表示，《性別工作平等法》施行已屆滿七年，始終空有育嬰假，而無實質津貼，民眾擔心沒收入，申請育嬰假的人數一直不多，一旦開始發放育嬰津貼，預料這項實質誘因將增加申請人數，薪水族家庭在花錢找保母外也多了一項選擇。

二、立法院院會今天三讀通過「勞動基準法第53條條文修正案」，工作10年以上年滿60歲勞工可自請退     休。依現行條文規定，工作15年以上、年滿55歲者及工作25年以上勞工得自請退休，條文新增工作10年以上、年滿60歲勞工得自請退休。

教師會會員留言板  你聽我~教師的心聲

將您對教師會的建議或要提供的訊息寫下傳給教師會的幹部，我們將為大家整合所有的訊息及回應。

  [image: image3.png]A FALGL




[image: image2.png]



















980329~980403




























































































































































































































































































PAGE  
2


