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                  勞委會通過工會法 教師可組工會
發 行 人：李惠蘭

主    編：洪宗男  

編    輯：蕭淳仰 戎家盛 陳威遠 顏東隆 林政緯

發 行 量：20份；各學年處室一份；幼稚園、科任2份傳閱、家長會2份；另寄發全市國小電子檔  

 本會快訊
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 感謝老師參與教師會舉辦的稅務研習。當日有事無法參與的老師請自行到會議室領取當天資料作為

     參考。
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教師會第三年參加ENERGY教師會獎，請學年主任將學年老師寫的勉勵內容交給教師會宗男老師。
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 教師卡特惠專案：雅室牛排隱落於熱鬧的台北市忠孝商圈內，鄰近住宅區，鬧中取靜、低調簡約，因
    此深受許多偏愛清幽、單純的消費者所喜愛。電話 : 02-27753011
    地址 : 106台北市大安區安和路1段49巷10號1樓 <鄰近富邦銀行總部>
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即日起申辦玉山銀行帳戶，提供到府服務，轉帳、提款、申辦相關金融業務不必跑銀行三點半。

    玉山銀行信義分行可派專員到校為老師提供各項金融業務服務。89791313
研習快訊  臺北市第九屆教育高峰會
一、辦理目的：
（一）建立教育局與教師會領導人雙向溝通管道，共同實現台北市教育願景，創造優質 的學習環境。
（二）深入瞭解我國當前及未來重要之教育政策及先進國家之教育趨勢，以激發教師對 於教育改革的   向心力及超越先進國家之企圖心。
（三）培養學校教師會成為學習型組織，促使組織不斷再造，並深化終身學習的理念，達成「專業成長」之目的。
（四）藉由心靈改革及心靈成長的推動，引領學校教師會領導人自發性思考，深入瞭解 自身在教育改革所應扮演的角色，並培養組織領導人亦是教改火車頭的正確觀念。
二、辦理單位：
（一）指導單位：臺北市政府教育局            （二）主辦單位：臺北市教師會
（三）承辦單位：臺北市教師會國小教育委員會
三、 活動時間：98年4月10日（五） 08：00—17：00
四、 活動地點：台北教師會館
五、 議程與議題：如附件（一）
六、 報名方式：需完成下列二項手續
（一）請上台北市教師研習電子護照報名（核予研習時數），研習字號0980305037號。
（二）請填妥報名表（如附件二）後，傳真至臺北市教師會。
傳真：2594-6067     電話：25960780 # 111 魏玉玲秘書
營養午餐非全部免費不可嗎？ 
      我國教育經費之匡列，有「教育經費編列與管理法」的特別法，該法規定，教育經費以各級政府前三年歲入的百分之二十一點五為下限。並在行政院設置教育經費基準委員會每年負責匡列分配各縣市應編教育預算之額度。
而前年八月行政院教育經費基準委員會，匡列九十七年度為百分之二十二點零八（四四八○億），去年八月匡列今年教育經費為百分之二十一點六六（四六九四億），僅比法定下限多出百分之零點一六，這就是政府對教育的「誠意」！
在可預見的未來兩三年，因受去年下半年起整體稅收減少及各種減稅修法的影響，教育經費將逐年減少，連維持目前教育運作都有困難，如何容納一百七十億的午餐經費？
如果將這一百七十億用特別預算編列，以不佔用教育經費額度則又會碰到兩個問題：一是不符預算法對特別預算的定義，二是特別預算幾乎都用舉債支應，雖常不計入公共債務法的額度，卻仍是不折不扣的債留子孫。
自去年總統大選到現在，我們看到太多對國債論述今是昨非的投機名嘴，我們看到政府以舉債充當超級救世主的荒謬作為，我們看到假救景氣之名，卻創造財政紀律假期的媚俗敗政。希望一切到此為止，把教育施政優先順序還給教育部，還給教育人吧。
違反法令的函釋自始無效
－暑期課輔顯非教師義務

羅德水（本會文宣部主任）

教師請假規則自95年5月8日發布施行以來即將屆滿三年，可迄今仍有部分縣市未能與同級教師會完成協商，尤有甚者，雖然教師請假規則第12條業已明訂：「公立中小學未兼任行政職務教師於學生寒暑假期間，除例假日、返校服務、研究與進修等活動及配合災害防救所需之日外，餘可不必到校。」不過，繼96年12月27日之後，教育部竟再次於98年2月20日發函各縣市政府，重申寒暑假課業輔導課程係教師義務，無法配合者應辦理請假，從而引起諸多爭議。
教育部98年2月20日台人（二）字第0980013253號函略以：
查教師法第17規定：『教師除應遵守法令履行聘約外，並負有下列義務：…二、積極維護學生受教之權益。三、依有關法令及學校安排之課程，實施教學活動。七、依有關法令參與學校學術、行政工作及社會教育活動。…』是以，學校所安排之寒暑假課業輔導課程，教師實施教學活動，尚屬上開規定所規範之義務範疇。」……教師於寒暑假期間，若有與教學相關事項或配合災害防救所需亦應到校辦理，教師無法配合參與時，應依規定辦理請假手續。
就法制面而言，教育部前揭函釋至少有以下問題：
一、扭曲教師權利義務：教師法第1條開宗明義指出其立法精神旨在「明定教師權利義務，保障教師工作與生活，以提昇教師專業地位。」惟教育部前揭函釋卻極盡扭曲教師權利義務之能事，教師固有維護學生受教權益之義務，可相對而言，教師亦享有包含休假在內的法定基本權利，權利義務應衡平發展方為保障師生權益的正確作法。進一步言，所謂「積極維護學生受教之權益」係一不確定法律概念，據以推論教師在法定假期期間亦負有擔任學生課輔活動之義務，不僅有將教師義務無限上綱之虞，更悖離教育部此前三令五申有關「課輔活動應兼顧教師授課意願」之政令。極其明顯，暑期課輔若確屬教師義務，又何需兼顧教師意願？相反地，既然課輔活動應兼顧教師意願，又如何會是教師義務？教育部此種一方面將教師義務極大化，一方面卻又將基本權利極小化的作法，不僅破壞自身頒訂的學校課輔實施方式，更全然無視教師法保障教師權益的立法意旨，殊不可取。
二、曲意解釋法令：眾所周知，關於人民之權利、義務者應以法律明定。教育部再三強調依教師法規定教師有「積極維護學生受教之權益」之義務，教師未能配合時應辦理請假，問題是，教師法第17條中有關教師之義務顯然未包含「寒暑假課業輔導課程與教學活動」，教育部逕行擴大解釋，已然違反法律保留原則與授權明確性原則，教育部身為最高教育主管機關，本身即應依法行政，豈可以一紙公函逕自剝奪教師合法權利？更何況，法規對其他法規所規定之同一事項而為特別之規定者，應優先適用之，亦即，教師法的位階雖高於教師請假規則，惟有關教師差勤與寒暑假返校事宜之法規適用先後順序，卻是教師請假規則先於教師法，而自教師請假規則公布施行後，中小學教師之假期與請假程序已悉依教師請假規則辦理，揆諸教師請假規則第12條：「公立中小學未兼任行政職務教師於學生寒暑假期間，除例假日、返校服務、研究與進修等活動及配合災害防救所需之日外，餘可不必到校。」已明確定義所謂教師寒暑假返校活動事項之內容，並未包含返校進行課輔活動；復依教育部「公立中小學未兼任行政職務教師寒暑假期間返校活動事項及日數實施原則」相關規定，亦無將寒暑假期間課輔活動列為教師寒暑假期間返校活動事項之情形。至此，寒暑假為未兼行政教師之法定假期，且假期課輔活動亦非教師之義務，益臻明確。
綜上，教育部前揭函釋破壞教育法制、不法侵害教師權益甚明，行政行為應受法律及一般法律原則之拘束，違反法令之函釋自始不生效力，教育部應儘速針對寒暑假課輔活動重行做出適法解釋，以維法制與師生權益。
你聽我~教師的心聲

教師留言板 將您對教師會的建議或要提供的訊息寫下傳給教師會的幹部，我們將為大家整合所有的訊息及回應。
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教師會回饋單請寫在有顏色的A4紙上
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